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1 Uvod

Program dela je dokument, ki doloCa obseg, vsebino in organizacijo dela v knjiznici.
Za uspesSno izvedbo programa je zelo pomembno sprotno dogovarjanje med
zaposlenimi, uporabniki in okoljem, saj Zelimo, da bi bila nasa knjiznica sodobna,
aktualna in vsebinsko bogata. Ob tem velja poudariti, da gre za okvirni program dela
za prihodnje leto, saj vsi parametri financiranja dejavnosti Se niso znani.

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti KIPP:

- Zakon o uresniCevanju javnega interesa na podro€ju kulture (Ur. I. RS, St.
77/07 in spremembe),

- Zakon o knjizni€arstvu (Ur. I. RS, st. 87/01),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o knijizni¢arstvu (Ur, I. RS
92/15),

- Zakon o lokalni samoupravi (Ur. I. RS, &t. 72/93),

- Zakon o financiranju ob¢€in (Ur. I. RS, &t. 8/94 in spremembe),

- Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I.
RS, st. 73/03),

- Pravilnik o osrednjih obmoc¢nih knjiznicah (Ur. I. RS, &t. 88/03),

- Pravilnik o dolo¢anju stroSkov osrednjih obmocnih knjiznic, ki zagotavljajo
knjizniéno dejavnost v ve€ obdinah, in stroSkov krajevnih knjiznic (Ur. |. RS,
st. 19/03),

- Uredba o metodologiji za dolo€itev osnov za izraCun sredstev za izvajanje
javne sluzbe na podrocju kulture (Ur. I. RS, §t. 100/2003 in spremembe),

- Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS, §t. 29/03),

- Odlok o ustanovitvi Knjiznice lvana Potr¢a Ptuj (Ur. I. RS, §t. 9/04 in
spremembe),

- ter v skladu z drugimi zakonskimi akti in predpisi.

V decembru leta 2003 je bil sprejet Odlok o ustanovitvi Knjiznice lvana Potréa Ptuj,
ob katerem je bil dosezen dogovor med Zupani obcin ustanoviteljic in pogodbenic o
nacinu delitve stroSkov ter financiranju dogovorjenega obsega dela nase dejavnosti.
V letih 2008 in 2009 pa je priSlo Se do uskladitve odloka s spremenjeno zakonodajo,
tako da je bil sprejet Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Knjiznica Ivana Potréa Ptuj. Osnova za nacrtovanje dela in obseg
stroSkov so veljavna zakonodaja in podzakonski akti, odlok o ustanovitvi ter strateski
nacrt knjiznice za obdobje 2017-2022.

1.1 Obcine ustanoviteljice in pogodbenice

Zavod je ustanovljen in organiziran kot osrednja knjiznica za obmocje Mestne obc¢ine
Ptuj in obcin Cirkulane, Destrnik, Dornava, GoriSnica, Hajdina, JurSinci, Kidri¢evo,
Majsperk, Markovci, Podlehnik, Sveti Andraz, Trnovska vas, Videm, Zavrg in Zetale.
Obcine Cirkulane, Dornava, Podlehnik, Sveti Andraz in Trnovska vas so
pogodbenice, obdine Destrnik, GoriSnica, Hajdina, JurSinci, Kidric¢evo, MajSperk,
Markovci, Ptuj, Videm, Zavr¢ in Zetale pa soustanoviteljice.

V skladu s 27. ¢lenom Zakona o knjizni€arstvu opravlja zavod tudi naloge osrednje
obmocne knjiznice za vse zgoraj navedene obdine ter dodatno Se za ob¢&ine Ormoz,
Sredisce ob Dravi in Sveti Tomaz.



2 lzvajanje skupnih nalog, dejavnost osrednje obmoéne knjiznice

Knjiznica Ivana Potr€a izvaja svojo dejavnost za celotno obmocje ptujskega in
ormoskega podrocja. Kot osrednja obmoc€na knjiznica v skladu s 27. ¢lenom Zakona
o knjizni€arstvu izvajamo za obmocje ob¢in Ormoz, Sv. Tomaz ter SrediS€e ob Dravi
posebne naloge:

- zagotavljanje poveCanega in zahtevnejSega izbora gradiva in informacij,

- strokovna pomoc knjiznicam obmocja,

- koordinacija zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva,

- usmerjanje izloCenega knjiznicnega gradiva iz svojega obmocja.

Ker je bila ze prej mreza izredno slabo razvita, saj v nobenem kraju nismo mogli
odpreti enote, sistem premicnih zbirk po Solah in drustvih ter podjetjih pa je zamrl ze
pred leti, se je knjiznica odloCila za pokrivanje terena s pomocjo bibliobusa. Tako
zadovoljujemo potrebe po knijizni¢ni dejavnosti na sedezu zavoda in s postajaliScCi
bibliobusa po vseh obc¢inah.

Bibliobus je sedaj prisoten na obmocju vseh 16 obcin. Stoji na 52 postajaliscih.
2.1 Nakup knjizni¢nega gradiva

Za leto 2017 knjiznica nacrtuje nakup gradiva po dolo€ilih Pravilnika o pogojih za

R

Pravilnik namre€ doloCa, da mora knjiznica dopolnjevati zbirko z letnim prirastom z
najmanj 250 izvodi knjig na 1.000 prebivalcev in najmanj 25 izvodov neknjiznega
gradiva na 1.000 prebivalcev.

Prirast gradiva nacCrtujemo po naslednjih kriterijih:

- 250 izvodov knijig,

- 25 izvodov neknjiznega gradiva,

- 40 naslovov teko€e narocenih serijskih publikacij,

- sledili bomo razmerju 60 % naslovov strokovne literature in 40 % naslovov
leposlovja, Ceprav se tega standarda tezko drzimo zaradi vecjega
povprasevanja po strokovni literaturi (blizina Univerze v Mariboru, vedno vecja
ponudba Studija na Ptuju, vsezZivljenjsko izobraZevanje),

- za mlade bomo zagotavljali 30 % naslovov, ¢e bo gradivo dostopno na trziS€u
(Ceprav je na naSem obmocju po podatkih statistike le 10.087 mladih do 15.
leta starosti, kar znasa 14,80 % vseh prebivalcev tega obmogja),

- planirana cena izvoda je 23 €, prebivalcev pa je na obmocju nase knijiznice
68.152 (stanje 1. 1. 2016, vir: Statisti¢ni urad RS).

Knjiznica Ivana Potr€a Ptuj kot osrednja obmocna knjiznica bi morala po teh kriterijih
pridobiti v letu 2017 18.742 izvodov knjig in neknjiznega gradiva. Ob priporoceni
planski ceni v viSini 23 € za izvod gradiva bi morale ob¢ine in Ministrstvo za kulturo
za dosego tega plana nameniti skupaj 431.062 €. Znesek predstavlja planirano
vrednost, Ki pa je knjiznici ze v prejsnjih letih ni uspelo realizirati.

Na dan 1. 1. 2016 je v obCinah na ptujskem obmocju zivelo 68.152 prebivalcev.
Sredstva za nakup gradiva naj bi zagotavljale obcCine in ministrstvo v delezu 50 : 50.



gradiva, ki bo ustrezal njihovim potrebam po informacijah in Zeljam po izobrazevaniju,
kulturi, raziskovanju in znanstvenem delu kakor tudi razvedrilu.

Izbor gradiva je namenjen posameznim uporabnikom, skupinam in organizacijam v
okolju za zadovoljevanje njihovih vsakdanjih potreb, kot tudi stalnemu dviganju
kakovosti Zivljenja lokalne skupnosti.

2.1.1 Cilji, ki jih Zelimo doseci v letu 2017

Z vsebinsko bogatim prirastom Zelimo Se naprej graditi kvalitetno in uravnotezeno
knjizni€¢no zbirko in ob tem:

- zagotavljati ustreznost zbirke glede na ugotovljene informacijske,
izobrazevalne, raziskovalne in kulturne potrebe ter interese ciljnih skupin
uporabnikov;

- ustvarjati pogoje za spodbujanje bralnih navad, oblikovanje bralne kulture
in razvijanje funkcionalne pismenosti;

- upostevati cilje in prioritete lokalnih skupnosti;

- slediti priporoCenim razmerjem znotraj zbirke (razmerje med strokovnim in
leposlovnim gradivom ter gradivom za otroke in odrasle uporabnike;
zagotavljati ustrezen delez neknjiznega in elektronskega gradiva);

- zagotavljati gradivo za uporabnike s posebnimi potrebami;

- zagotavljati gradivo za domoznanske Studije in izgradnjo domoznanskih
podatkovnih zbirk.

2.1.1.1 Zadovoljevanje informacijskih, izobrazevalnih, raziskovalnih in kulturnih potreb okolja

Knjiznica zagotavlja zadovoljevanje informacijskih, izobrazevalnih, raziskovalnih in
kulturnih potreb okolja, kot so navedene v nadaljevanju.

Za zadovoljevanje informacijskih potreb obanov bomo nabavljali:

- sploSno informativno periodiko v slovenskem jeziku in najuglednejSe
evropske Casnike;

- gradivo z informacijami javnega znacaja (vladne in nevladne organizacije
in agencije, institucije civilne druzbe);

- gradivo z informacijami, ki ljudem pomagajo pri organizaciji njihovega
vsakdanjega Zivljenja in podpirajo njihovo participacijo v demokrati¢nih
procesih.

Za zadovoljevanje izobrazevalnih potreb bomo zagotavljali:

- gradivo razlicnih strok in znanstvenih disciplin na razliCnih stopnjah
zahtevnosti, od zelo poljudnih do stopnje akademske zahtevnosti, ter na
razlicnih medijih, knjige, periodiko, neknjizno gradivo; zbirko bomo
dopolnjevali s strokovnimi deli v tujih jezikih, posebej takrat ko ne bo
mogoce pridobiti ustreznih del na slovenskem knjiznem trgu;

- poucno gradivo, namenjeno mladim uporabnikom, od tistega, ki najmlajSim
uporabnikom omogofa spoznavanje predmetov in osvajanje pojmov,
takega, ki spodbuja vedozeljnost, Sirjenje obzorja, oblikovanje osebnih



interesov, do tistega, ki podpira Solske in obSolske obveznosti na osnovni
in srednji stopniji;

- gradivo, namenjeno permanentnemu izobrazevanju in osvajanju novih
tehnologij in medijev;

- gradivo, namenjeno izobrazevanju v okviru hobijev, prostoCasnih aktivnosti
in osebnih interesov;

- gradivo, namenjeno za pomo¢ pri osebnostni rasti in razreSevanju osebnih
tezav uporabnikov.

Pri zadovoljevanju raziskovalnih potreb bomo posebno pozornost posvecali:

- spoznavanju, prou€evanju in raziskovanju zgodovine, kulturnih korenin in
sedanjosti lokalnega okolja, kar bomo podpirali s skrbnim zbiranjem vseh
vrst domoznanskega gradiva in z izgradnjo domoznanskih podatkovnih
zbirk;

- tesno sodelovali (kot ze veC let doslej) z organizatorji in izvajalci
mladinskega raziskovalnega dela na osnovni- in srednjeSolski ravni, tako
da bomo zagotavljali potrebne vire za procese raziskovanja, pa tudi zbirali
in hranili raziskovalne naloge, ki nastajajo kot rezultat tega dela;

- podpirali bomo raziskovalno delo v okviru seminarskih in diplomskih nalog
visokoSolskega Studija z zagotavljanjem ustreznega izbora strokovnega
gradiva na razli¢nih nosilcih.

Kulturne potrebe okolja pa bomo zadovoljevali:

-z izgradnjo kvalitetninh zbirk leposlovnega gradiva za razlicne starosti,
okuse in zahtevnostne stopnje (podrobnejsi vsebinski kriteriji za izbor so
opredeljeni pri posameznih ciljnih skupinah);

-z nabavo kvalitetnih glasbenih posnetkov in igranih filmov;

-z izborom kvalitetne strokovne literature s podrocja umetnosti.

2.1.1.2 Spodbujanje bralnih navad, oblikovanje bralne kulture in razvijanje informacijske
pismenosti

KIPP ustvarja pogoje za razvoj bralnih navad Ze pri otrocih v predbralnem obdobju
predvsem tako, da z vrsto projektov spodbuja odrasle (starSe, stare starSe,
vzgoijitelje), da otrokom &im vec berejo in da ti dozivljajo branje kot prijetno doZivetje,
povezano z vznemirljivimi zgodbami in ugodnim dozivljanjem varnosti in blizine.
bralnih spretnosti in jih pri tem spodbujamo ter jim nato v vsakem razvojnem obdobju
ponudimo njihovi starosti in interesom primerno knjigo.

Z nabavno politiko bomo v letu 2017 aktivho podpirali vse projekte, usmerjene v
promocijo branja in dvig bralne kulture. Nabavljali bomo:

- knjige z velikimi tiskanimi ¢rkami za prvo fazo u€enja branja,

- knjige z malo besedila za postopno pridobivanje bralnih spretnosti,

- pester izbor kvalitetnih slikanic,

- tematsko raznolik izbor leposlovnih knjig za starostni skupini P in M,

- izbor leposlovnih knjig za odrasle, pri ¢emer bomo skrbeli za zastopanost
razlicnih Zanrov in razlinih nivojev zahtevnosti; leposlovje za prezivljanje
prostega Casa bo podvrZzeno preverjanju, ali ustreza v Kknjiznici
postavljenim kriterijem kvalitete.



Posebno pozornost bomo posvetili izboru slovenskega leposlovja in publikacijam v
javnem interesu. Pri nakupu tujejezi€nega gradiva bomo obnavljali fond svetovne
literarne klasike v izvirnih jezikih, izmed sodobnih del pa bomo izbirali med
kvalitetnimi nagrajenimi in za nagrade predlaganimi deli; nadaljevali bomo tudi z
izgradnjo zbirke jezikovno lazjih tujejezicnih del, primernih za ucenje tujih jezikov.

Naslove, priporoCene v okviru projektov za vodeno promocijo branja, bomo nabavljali
v poveCanem Stevilu izvodov.

Razvoj informacijske pismenosti bomo spodbujali:
-z nakupom novih in posodobljenih izdaj enciklopedij, leksikonov, slovarjev,
imenikov,
-z nakupom razli¢nih priro¢nikov.

Posebno pozornost namenjamo nabavi gradiv za podro¢je racCunalniSkega
opismenjevanja in spodbujanja uporabe elektronskih gradiv s ponudbo informacij
javnega znacaja. S tem tudi podpiramo projekte, ki teCejo v knjiznici:

- raCunalniSko opismenjevanje starejSih,

- programi za iskalce zaposlitve,

- kreativna raba raCunalnika in interneta za otroke.

2.1.1.3 Upostevanje znacilnih potreb okolja

Pri oblikovanju knjiznicne zbirke upostevamo:

- starostno, izobrazbeno in socialno strukturo prebivalstva,

- strukturo knijiznicnih uporabnikov — analititcno po ciljnih skupinah
(predSolski otroci, osnovnosolci, srednjesolci, Studentje, odrasli, starejsi,
brezposelni ...);

- znacCaj Ptuja kot regijskega srediS¢a z dnevno migracijo velikega Stevila
ljudi, ki prihajajo na Ptuj zaradi potreb Solanja, sluzbe, nakupovanja ali
koriS€enja zdravstvenih in upravnih storitev ter kulturnih dobrin;

- razvojne prioritete lokalnih skupnosti, za katere knjiZznica izvaja svojo
dejavnost (razvoj turizma, razvoj visokoSolskega izobrazevanja, razvoj
malega podjetnistva ...);

- aktualne druzbene razmere (gospodarska kriza, potrebe po prekvalifikaciji
brezposelnih ob&anov ...);

- dejavnost razlicnih lokalnih akterjev na podrocCju delovanja knjiznice
(organizacije, drustva, kulturne institucije, civilno-druzbene iniciative, mediji

- vlogo Knijiznice lvana Potr¢a Ptuj kot osrednje obmocne knjiznice.

2.1.1.4 Upostevanje posebnih potreb okolja

Okolje, v katerem deluje Knijiznica lvana Potréa Ptuj, kot celota izkazuje vse tipi€ne
znacilnosti okolij, v kakrdnih delujejo primerljive osrednje obmoé&ne knjiznice (Kranj,
Novo mesto, Celje ...), so pa bistvene razlike v mikrookoljih, za katere knjiznica
opravlja svojo dejavnost.

V' Knjiznici Ivana Potr€a Ptuj zato upostevamo posebne znadlilnosti in potrebe
mikrookolja, kot so:
- Stevilo potencialnih uporabnikov,



- urbani/ruralni znacaj mikrookolja,

- starostno, izobrazbeno in socialno strukturo prebivalstva v mikrookolju,
- migracijske tokove v okolju,

- prisotnost ljudi s posebnimi potrebami,

- prioritete lokalnih skupnosti,

- dejavnost lokalnih akterjev v okolju.

2.1.1.5 Upostevanje aktualnosti knjizni¢nega gradiva

Za aktualnost knjizni€nega gradiva bomo poskrbeli:

-z nakupom gradiva, ki prinaSa nova znanstvena in strokovna spoznanja,

-z nakupom novih del na podro¢ju literarnega ustvarjanja,

-z nakupom posodobljenih prevodov klasicnih literarnih del,

- s posodabljanjem referencnega gradiva,

-z odpisom izrabljenega gradiva in gradiva zastarele vsebine (razen Ce je to
relevantno za prouCevanje historiCnih vidikov posameznih strok;
podrobnejSi kriteriji so opredeljeni v Pravilniku za odpis knjizni¢nega
gradiva v Knjiznici lvana Potr¢a Ptuj).

2.1.1.6 Upostevanje zastopanosti knjiznicnega gradiva na razliénih medijih

Nacrt nakupa knjizni€nega gradiva predvideva 90 % tiskanih medijev (knjig, broSur,
periodicnega gradiva) in 10 % neknjiznega gradiva.

Nacrt nakupa neknjiznega gradiva zajema:

- glasbene posnetke, videograme, elektronske medije (zgoScenke,
multimedija) in igraCe za otroke (30 %),

- glasbene posnetke, igrane filme in izobrazevalne dvd-je za odrasle (65 %),

- notno gradivo,

- elektronske podatkovne zbirke z moznostjo oddaljenega dostopa,

- domoznansko neknjizno gradivo: fotografije, razglednice, zemljevidi, drobni
tiski (5 %). Domoznansko neknjizno gradivo pridobivamo Se z drugimi
orodji nabavne politike, predvsem =z darovi, tako da je delez
domoznanskega neknjiznega gradiva v celotni strukturi prirasta visji.

2.1.1.7 Upostevanje zastopanosti razlicnih tematskih oziroma predmetnih podrocij

Pri razmerju naslovov med strokovnim in leposlovnim gradivom se bomo dosledno
drzali standardov, tako da nacrtujemo 60 % naslovov razli¢nih strokovnih podrodij in
40 % naslovov leposlovja razlicnih Zzanrov.

Pri nakupu strokovnega gradiva bomo skrbeli tudi, da bodo ¢im bolj enakomerno in
skladno s potrebami uporabnikov zastopana razlicnha strokovna oziroma znanstvena
podroc¢ja, zagotavljali bomo gradivo z razli€no stopnjo poglobljenosti in predvsem
razlicnim nivojem zahtevnosti.

PoskusSali bomo zadovoljiti potrebe uporabnikov z razliCnimi stopnjami sploSne
izobrazbe in predznanja. Pri nakupu leposlovnega gradiva bomo skrbeli za pestrost
literarnih zvrsti in Zanrov, zagotoviti zelimo dostop do literarne ustvarjalnosti razlicnih
narodov, kultur in jezikov, pri tem pa posebno pozornost posvetiti slovenskim
avtorjem.
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Pazili bomo, da bomo uporabnikom ponudili literaturo razli€ne stopnje zahtevnosti, ki
pa mora vsa ustrezati vsaj osnovnim kriterijem literarne kvalitete. Pri leposlovju za
otroke smo pozorni tudi na kvaliteto likovnih prvin. Za otroke in mladino nacrtujemo
30 % vseh naslovov v letnem nakupu.

Na slovenskem knjiznem trgu obi¢ajno ne izide dovolj naslovov za otroke, da bi lahko
zadostili temu kriteriju, zato zlasti v referenCne zbirke oddelkov za otroke vkljuCujemo
dela, ki so izvorno namenjena odraslim, a so dovolj poljudno in zanimivo napisana,
da so primerna tudi za otroke.

2.1.2.8 Izracun potrebnih sredstev za nabavo gradiva po kljucu glede na Stevilo prebivalcev
(izraGun po normativih)

Obéina $t. preb. 8t. izvodov ';’f;(;est:c: Ob&ine-50% | MzK-50%

Cirkulane 2.287 628 14.466 7.233 7.233
Destrnik 2.539 698 16.060 8.030 8.030
Dornava 2.882 792 18.228 9.114 9.114
Gorignica 3.978 1.094 25.160 12.580 12.580
Hajdina 3.712 1.020 23.478 11.739 11.739
Jursinci 2.356 648 14.902 7.451 7.451
Kidrigevo 6.449 1.774 40.790 20.395 20.395
Majsperk 3.986 1.096 25.212 12.606 12.606
Markovci 4.011 1.104 25.370 12.685 12.685
Podlehnik 1.818 500 11.498 5.749 5.749
Ptuj 23.129 6.360 146.290 73.145 73.145
Sv. Andraz 1.160 320 7.338 3.669 3.669
Trnovska vas 1.341 368 8.482 4.241 4.241
Videm 5.481 1.508 34.668 17.334 17.334
Zavré 1.722 474 10.892 5.446 5.446
Zetale 1.301 358 8.228 4.114 4.114
SKUPAJ 68.152 18.742 431.062 215.531 215.531

Tabela 1: Izracun potrebnih sredstev za nabavo gradiva glede na Stevilo prebivalcev. (Stanje na dan
1. 1. 2016; vir: Statisticni urad RS).

Skladno s sklepom, ki je bil sprejet na Kolegiju Zupanov Spodnjega Podravja dne 14.
6. 2016, da KIPP Se enkrat preveri moznost niZjega izracuna predlagane viSine
sredstev, smo se odlocili, da v letu 2017 nacrtujemo nakup knjizni€nega gradiva, ki je
za 20 % niZji od obsega, doloCenega v skladu z zakonodajo s podrocja
knjizniCarstva.
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; Financiranje
20 % znizanjem
Cirkulane 2.287 314 5.786
Destrnik 2.539 349 6.424
Dornava 2.882 396 7.291
Gorisnica 3.978 547 10.064
Hajdina 3.712 510 9.391
Jursinci 2.356 324 5.961
Kidri¢evo 6.449 887 16.316
Maj$perk 3.986 548 10.085
Markovci 4.011 552 10.148
Podlehnik 1.818 250 4.600
Ptuj 23.129 3.180 58.516
Sv. Andraz 1.160 160 2.935
Trnovska vas 1.341 184 3.393
Videm 5.481 754 13.867
Zavré 1.722 237 4,357
Zetale 1.301 179 3.292
SKUPAJ 68.152 9.371 172.425

Tabela 2: Izradun potrebnih sredstev za nabavo knjizni¢nega gradiva z upostevanim 20-odstotnim
zniZzanjem glede na Stevilo prebivalcev. (Stanje prebivalstva na dan 1. 1. 2016; vir: Statisti¢ni urad

RS).

Gradivo bomo nabavljali v obsegu, kot ga bodo omogocala sredstva.

Primanijkljaj bomo omilili, kot smo to poceli Ze do sedaj, z iskanjem najugodnejsih
ponudnikov in s pogajanji za ¢im vecje popuste, prijavijali pa se bomo tudi na

tovrstne razpise, v kolikor bodo objavljeni.

Del elektronskega gradiva bomo kupili tudi iz sredstev, ki jih dobimo na razpisu za
izvajanje obmocnih nalog.

2.2 Dokument o nabavni politiki v Knjiznici Ivana Potré¢a Ptuj

V letu 2016 smo izdelali Dokument nabavne politike, ki predstavlja stratedki nacrt

daljSem ¢asovnem obdobju ter zajel:

R

- potrebe vseh prebivalcev okolja,
- poslanstvo in cilje osrednje obmocne knijiznice,
- zgodovino, obseg, vsebino in namen zbirke,

v

- dostop do knjizni¢nega gradiva,
- financiranje nakupa knjizni¢nega gradiva,
- izbor knjiznicnega gradiva,
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- omejitve v knjizniCni zbirki,

- sodelovanje z drugimi knjiznicami in dostopnost informacijskih virov,

- vrednotenje in zaScito knjizniCne zbirke,

- izlo€anje in odpis knjiznicnega gradiva,

- zakonske podlage, strokovna priporoCila in druge dejavnike, ki vplivajo na
nabavno politiko.

Z dokumentom o nabavni politiki v Knjiznici lvana PotrCa Ptuj se je seznanil svet
zavoda na svoji redni seji 4. 5. 2016 in je dostopen na spletni strani knjiznice
http://www.knjiznica-ptuj.si pod rubriko javne informacije.

2.3 Kadrovski pogoji
2.3.1 Redno zaposleni delavci

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti dolo¢a, da bi morala imeti
ptujska knjiznica 40,66 delavca, ki bi jih financirala lokalna skupnost obmocja, na
katerem izvaja svojo dejavnost, 3 strokovne delavce z najmanj univerzitetno
izobrazbo, ki opravljajo naloge osrednje obmocne knjiznice, pa bi morala sofinancirati
drzava. Skupaj bi torej moralo biti 43,66 zaposlenih!

Nosilni poklici strokovnih delavcev so: bibliotekar (univerzitetna izobrazba), visji
knjizni€ar (viSja izobrazba) in knjizniar (srednja izobrazba). Pravilnik dolo¢a razmerje
70 % bibliotekarjev in vi§jih knjizni¢arjev in 30 % drugih strokovnih delavcev.

V knjiznici je zaposlenih 33 delavcev (stanje na dan 1. 9. 2016).
Dva delavca sta zaposlena preko javnih del. 1z projekta javnih del v letu 2017
nacrtujemo 3 delavce (2 delavca s V. stopnjo izobrazbe na projektu Pomo¢ v knjiznici

— manipulant in 1. delavca s VII. stopnjo izobrazbe — delo na projektu
Spodnjepodravci.si).
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Tabela 3: Zaposleni v Knjiznici Ivana Potréa Ptuj (stanje na dan 1. 9. 2016)

p. Priimek in ime Stopnja izobrazbe Delovno mesto Delovno razmerje Oddelek
1. Braci¢ Taja VILI2 knjiznicar NDC Studijski oddelke z mediateko
2. Ciglar Biserka VL. glavni raunovodja NDC Upravno-tehni¢na sluzba

3. Celan Crtomir VI knjizniéar — manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
4. Dober$ek Milena VILI2 bibliotekar NDC Sluzba za razvoj mreze in digitalizacijo
5, Dominc Bojan V. manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
6. Frangez Andrej V. knjizni€ar NDC Mladinski oddelek

7. Jurgec Marija VIL/A bibliotekar NDC Oddelek nabave

8. Klemencic Liljana VI. vi§ji knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

9. Kmetec Friedl BoZena VII./2 bibliotekar NDC Oddelek obdelave

10. KoraZija Bo$tjan V. knjiznicar NDC Studijski oddelek z mediateko
11. Korogec Gregor VII. bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
12. Mesari€ Leonida VI. vi$ji knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

13. Milogi¢ Matejka V. manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
14. Mrgole Juki¢ Tjasa VILI2 bibliotekar NDC Oddelek potujoée knjiznice
15. Neudauer Matjaz VIII. direktor mandat Upravno-tehni¢na sluzba

16. Ogrizek Anja VILL/2 bibliotekarka NDC Studijski oddelek z mediateko
17. Petek Bojan V. knjigovez — knjizni¢ar voznik bibliobusa NDC Upravno-tehni¢na sluzba

18. Petrovi¢ Mira VII./I2 bibliotekar NDC Domoznanski oddelek

19. PiSek Tamara V. knjizni¢ar NDC Studijski oddelek z mediateko
20. Plajn$ek Darja VIL/2 bibliotekar NDC Oddelek nabave

21. Poto&nik Primoz V. manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
22. Radej Kristian VIIL/2 poslovni sekretar NDC Upravno-tehni¢na sluzba

23. Rimele Andrejka V. knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

24. Rodvajn Silva Il. manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
25. Sajko JoZica VIL/2 bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
26. Salamon Daniel V. sistemski administrator, knjizni€ar NDC Upravno-tehni¢na sluzba

27. Silak lvanka Il Gistilka, kurirka NDC Upravno-tehniéna sluzba

28. Burjan Jasmina VIL/1 bibliotekar NDC Mladinski oddelek

29. Vidovi€ Martina VI. tajnik direktorja NDC Upravno-tehni¢na sluzba

30. Vodopivec Jozica V. knjizni€ar, manipulant NDC Oddelek obdelave

31. Vrec€ar Srecko V. knjizni€ar, voznik bibliobusa NDC Oddelek potujoce knjiznice
32. Zavrnik Alfonz V. hiSnik NDC Upravno-tehni¢na sluzba

33. Zmazek Melita VI. vi§ji knjiznicar NDC Domoznanski oddelek

Tabela st. 3: Redno zaposleni in javni delavci v KIPP (stanje na dan: 1. 9. 2016).
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2.3.2 Kadrovski naért

Lokalne skupnosti, ki so soustanoviteljice in pogodbenice knjiznice, skrbijo tudi za
ustrezno kadrovsko zasedenost zavoda. Ker nas zaradi premajhnega Stevila
zaposlenih Ministrstvo za kulturo razvr§€a v 2. kategorijo knjiznic (med srednje
razvite knjiznice), ker smo enako uvrstitev dosegli tudi pri prejSnjem preverjanju
izpolnjevanja pogojev, ha vse soustanoviteljice in pogodbenice apeliramo, da nam v
letu 2017 in 2018 odobrijo nove zaposlitve.

Nove zaposlitve so nujne tudi zaradi relativno visoke povprecne starosti kolektiva.
Le-ta znaSa skoraj 50 let. Relativho visoka povprecna starost pa se odraza tudi pri
odsotnosti z dela zaradi bolniskih dopustov. Ob tem velja poudariti, da mora
strokovni delavec v knjiznici skozi obsezno izobrazevanje (licence so predpisane z
zakonodajo), Ce zeli samostojno opravljati delo.

V Knjiznici Ilvana Potr¢a Ptuj je sistemiziranih 43,66 delovnih mest v skladu s
Pravilnikom o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list
RS st 73/2003, 70/08 in 80/12). Dodatno pa so za izvajanje CiSCenja potrebni tudi
tehnicni delavci (2), lahko tudi po pogodbi.

Na dan 1. 9. 2016 je bilo v knjiznici skupaj brez javnih delavcev zaposlenih 33 oseb,
od tega redno zaposlenih za nedolo¢en €as 32, dva javna delavca, od tega je ena
javna delavka zaposlena preko programa javnih del Pomoc€ v knijiznici s V. stopnjo
izobrazbe, ena javna delavka s VII. stopnjo izobrazbe pa dela na projektu Pomoc€ v
knjiznici - Spodnjepodravci.si, ter direktor za obdobje trajanja mandata.

Obstoje¢a notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest je veljavha od leta
2016 in doloc¢a splosna in strokovna delovna mesta, ki pa niso zasedena glede na
doloCbe Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega
zavoda Knjiznice Ivana Potr¢a Ptuj.

Stevilo zaposlenih v knjiznici $e ne zado$&a pogojem, ki jih predpisuje Pravilnik o
pogojinh za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe in kot jih dolo¢ajo
Standardi za sploSne knjiznice (za obdobje od 1. maja 2005 do 30. aprila 2015, s
podaljSanjem do leta 2017).

Dobra notranja organizacija dela in optimizacija delovnih procesov je nujno potrebna
za uspesSno delo knjiznice. ObstojeCe Stevilo zaposlenih ne dosega standardov in
normativov zaposlitvene strukture, ki je primerna za nasSo knjiznico. Pomanjkanje
strokovnih in administrativnih in tehni¢nih delavcev otezuje izpolnjevanje nalog
knjiznice in strokovni razvo.

V letu 2017 Zelimo nadaljevati tudi s sodelovanjem z ZRSZ pri zaposlovanju javnih
delavcev. Zaposliti nameravamo tri javne delavce, in sicer enega s VII. stopnjo
izobrazbe, ki bo nadaljeval delo na projektu Spodnjepodravci.si, ter dva s V. stopnjo
izobrazbe, ki bosta opravljala delo manipulanta.

Z 31. 12. 2016 se bo upokojila zaposlena na delovnem mestu manipulant. Za leto

2017 predvidevamo, da se bosta upokojila dva zaposlena, in sicer oba na delovnem
mestu knjizni€ar, zato ob njuni upokojitvi na¢rtujemo nadomestne zaposlitve.
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Tabela 4: Kadrovski nacrt strokovnih in upravno-tehniénih delovnih mest

Sifra Delovno mesto Podrocje dela Tarifni Stevilo Stanje Planirana Nacrt
DM razred sistemiziranih Stevila razlika Stevila
delovnih mest zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih
na dan po po sistem. po sistem.
sistem. del. mestih | del. mestih
del. mestih \% \
1.9.2016 | 2016/2017 2017
G027005 | Bibliotekar Bibliografska nabava in obdelava, delo z uporabniki in VII/2 5 +1 6
G027004 | Bibliotekar evidentiranje obiska in izposoje, bibliopedagosko delo Vil/1 16,91* 2 - 2
G026023 | Vi§ji knjiznicariji VI 3 +0,5 3,5
G027005 | Bibliotekar obmoénih nalog Bibliografska nabava in obdelava, delo z uporabniki, VII/2 3 2 - 2
izvajanje nalog skladno s Pravilnikom
G025011 | Knjizni¢ar Izposoja, skrb za urejenost knjiznice in skladiS¢a, \ 7,25 6,5 -1 5,5
priprava gradiva za vezavo, odpis in izlo€anje
G025012 | Knjizni¢ar — voznik bibliobusa | Oskrbovanje vozila, izposoja knjizni€nega gradiva, \% 1 15 - 1,5
evidenca obiska, blagajnisko poslovanje
G027005 | Bibliotekar — potujoca knjiznica | Izposoja knjizniénega gradiva, evidenca obiska, VII/2 15 1 - 1
blagajnisko poslovanje
B017840 | Direktor Organiziranje in vodenje poslovanja zavoda VII/2 1 1 - 1
J027006 | Poslovni sekretar Priprava internih aktov, poro€il, PR, vodenje evidenc VII/2 1 1 - 1
J016007 | Glavni racunovodja Racunovodstvo finan€nega prometa knjiznice, W 1 1 - 1
knjigovodstvo evidenc
J025016 | Tajnik direktorja TajniStvo in kadrovske zadeve V 1 1 -1 0
J026002 | Administrator VI TajniStvo in kadrovske zadeve VI 1 0 +1 1
J015032 | Sistemski administrator Vzdrzevanje strojne in programske opreme ter \% 0,5 0,5 - 0,5
operacijskih sistemov
J017112 | Sistemski administrator Vzdrzevanje strojne in programske opreme ter VIl 1 0 - 0
operacijskih sistemov
J035025 | Hisnik Vzdrzevanje objektov knjiznice, opreme, pozarno \% 1 1 - 1
varnostnih naprav
J034035 | Manipulant Zavijanje, opremljanje in popravljanje knjizni€nega v 3,5 5 -15 3,5
gradiva
J035029 | Knjigovez VzdrZevanje, za$¢€ita in popravila knjiZni€nega gradiva V 1 0,5 - 0,5
J024003 | Cistilka — kurirka Cis&enje prostorov in okolice ter kurirska dela Y 1 1 - 1
J032001 | Cistilka (po pogodbi) Cis&enje prostorov in okolice I 2 2 - 2
Skupaj: 43,66 35 - 34

*Stevilo vseh treh delovnih mest skupaj
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Tabela 5: Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja

Stevilo zaposlenih

Nacrtovano Stevilo

Vir financiranja nadan 1. 9. 2016 zaposlenih
v letu 2017
1. Drzavni proracun 2 2
2.  Proracun ob¢€in 31 30
3. Z77ZSin ZPIZ 0 0
4. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proraéuna 0 0
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-naroénine) 0 0
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij 0 0
8. Sredstva za financiranje javnih del 2 3
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroSkov dela zaposlenih, in sicer mladih 0 0
raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med 30. januarjem in 10. 0 0
februarjem 2014 (Uradni list RS, &t. 17/14)
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 35 35
Skupno &tevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2, 3in 6 33 32
2 3

Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 4, 5, 7, 8, 9 in 10

17




2.3.3 Delavci iz projekta javnih del

Knjiznica Ze vsa leta reSuje kadrovski primanjkljaj tudi s pomocjo projekta javnih del.
Tudi za leto 2017 nacrtujemo, da se bomo prijavili na ta razpis.

Projekt javnih del bomo v letu 2017 izvedli v ve€jem obsegu kot v preteklem, in sicer
za enega delavca vec€, tako da v letu 2017 nacrtujemo tri delavce preko projekta
javnih del. Javni delavec s VII. stopnjo izobrazbe bo nadaljeval delo na projektu
Spodnjepodravci.si, javna delavca s V. stopnjo izobrazbe pa bosta opravljala delo
manipulanta v Studijskem oddelku z mediateko in pri tem pomagala pri urejanju
knjizni€nega gradiva, po potrebi pa tudi nadomescala zaposlenega v Citalnici.

2.4 Clani, obisk, izposoja

Za leto 2017 nacrtujemo ohranitev Stevila naSih ¢lanov. Ker je imela knjiznica konec
leta 2015 11.988 aktivnih ¢lanov, prebivalstvo obmodcja Upravne enote Ptuj (skupaj
16 obcin) pa je na dan 1. 1. 2016 Stelo 68.152 prebivalcev, predstavljajo aktivni ¢lani
knjiznice 17,59 % celotne populacije obmocja. Z nacrtnimi aktivnostmi oddelkov in
knjiznice Zelimo v letu 2017 obdrzati priblizno 18-odstotno stopnjo vklju€enosti
prebivalstva.

S kvalitetno ponudbo brezpla¢nih informacijskih storitev in dostopnih baz podatkov (z
nakupom IKT opreme smo za te naloge zagotovili pogoje), z ukinjanjem t. i.
druzinskih izkaznic (ko eno izkaznico uporablja vecje S$tevilo druzinskih clanov),
uvedbo enotne Clanske izkaznice za vse oddelke knjiznice, popularizacijo bibliobusa
in vseh dejavnosti, Ki jih izvajamo v knjiznici, bomo sledili cilju, da ohranimo oziroma
nekoliko pove¢amo Stevilo aktivnih ¢lanov.

Obisk, Stevilo aktivnih ¢lanov in izposoja v zadnjih letih tako kot v drugih knjiZznicah
precej nihajo. S preudarnim in nacrtnim delom ter relativno dobro zaloZenostjo s
knjizni€nim gradivom ostajamo ena redkih slovenskih knjiznic, ki Se vedno beleZi
trend rasti pri temeljnih parametrih, kot sta obisk in izposoja gradiva, Ceprav se je
Stevilo aktivnih ¢lanov v letu 2015 rahlo zmanj3salo.

Leto Clani Obisk Izposoja
2009 13.555 155.058 769.969
2010 13.465 160.923 814.211
2011 13.304 176.486 870.632
2012 12.745 184.475 922.039
2013 12.787 188.000 894.840
2014 12.090 195.550 910.078
2015 11.988 193.405 959.429

Tabela 6: Primerjava ¢lanov, obiska in izposoje
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2.5 Vzdrzevanje opreme in prostorov, nakup opreme ter ostali planirani
financ¢ni odlivi

V letu 2017 bi bilo ob ugodnem proracunu knjiznice potrebno nabaviti opremo v

skupni vrednosti 38.790 € (brez nakupa IKT).

2.5.1 Bibliobus

Oprema in storitve Cenav €

Zavorni diski in ploS&ice 2.500

Napajanje baterije za notranjo elektronsko opremo v vozilu 500

Sinhron za 3 prestavo 4.000

Skupaj 7.000
2.5.2 Oddelek obdelave

Oprema in storitve Cenav €

Pleskanje prostorov v Oddelku obdelave in v Potrevi sobi 400

Skupaj 400
2.5.3 Domoznanski oddelek

Oprema in storitve Cenav €

Ureditev polic za priro€no knjiznico v Citalnici Domoznanskega 500

oddelka

Zaklju€ek prenove Domoznanskega oddelka (prezragevanje depoja, 9.000

streSna okna na juzni strani, steklena pregrada med delom za zaposlene in

Citalnico

Skupaj 9.500
2.5.4 Studijski oddelek z mediateko

Oprema in storitve Cenav €

Sef (blagajna) na varnostno kodo 100

Preureditev police za pripravljeno ¢akajoCe gradivo 400

Ureditev delovnega mesta v €italnici 1.550

Skupaj 2.050
2.5.5 Mladinski oddelek

Oprema in storitve Cenav €

Radio in CD predvajalnik — USB klju¢ 200

Previjalna mizica 300

Skupaj 500
2.5.6 Upravno-tehniéna sluzba

Oprema in storitve Cenav €

Vgradnja ustreznih sredstev za kontrolo hitrosti dvigajoCe se kabine dvigala 1.500

v osrednji stavbi KIPP
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Obnovitev zunanje galerije (zamenjava dotrajanega lesa) na objektu 5.000

osrednje stavbe KIPP

Postopna zamenjava fluorescentnih luci z LED luémi* -

Brezzi¢no ozvolenje za prireditve (brezzicni mikrofoni) 1.400

Rocni rezalnik sveznjev (knjigovez) 1.600

Zamenjava interne mreZe za internet (optika) 3.700

Posodobitev oz. prehod iz digitalne telefonije na IP telefonijo 2.040

Nabava 8 novih pisarniskih stolov za potrebe zaposlenih v Oddelku 1.600

nabave, Oddelku obdelave in v Upravno-tehni€ni sluzbi

Ureditev antiChega kamna na zelenici (tablica z opisom zgodovine kamna) 500

Ureditev aluminijaste statue na zelenici 500

VecjeziCna tabla ob vhodu v knjiznico z opisom zgodovine Malega gradu in 1.500

knjiznice™*

Skupaj 19.340
* StroSka ne moremo ovrednotiti, dokler ne bomo zbrali ustreznih ponudb. Zamenjava bo
potekala v vec fazah, odvisno od razpoloZzijivih finan¢nih sredstev.

** \/ kolikor bo MO Ptuj pristopila k enotni oznaébi pomembnejsih objektov v obdini.
V letu 2018 bi bilo ob ugodnem proraCunu potrebno urediti Se:

Oprema in storitve Cenav €

Ureditev zelenice na juznem delu stavbe in njena preureditev v bralno 6.000

teraso

Nabava novega bibliobusa 350.000
2.5.7 Nabava IKT opreme

thF.J- Oprema kosstév Oddelek anzek Opomba
RacunalniSka oprema za
uporabnike, ki vklju€uje:
* NComputing terminal
L300 Studijski
1 * LED monitor 22" 7 oddelek 3290 Nerealizirano
* tipkovnica in miska (Citalnica, za ' iz 2016
+ licenca za MS Office uporabnike)
2016
licenca za dostop do
streznika (User CAL)
Komplet: osebni
rgcunalnlk z opgracusklm Studijski
sistemom, monitor, -
2. | migka, tipkovnica 1 Oddelek g50 | Nerealizirano
(konfiguracija iz razpisa (Citalnica — 12016
IKT 2015), licenca za MS informator)
Office 2016 Pro Plus
Komplet: osebni
raCunalnik z operacijskim
sistemom, monitor,
4. miska, tipkovnica 1 Nabava 950€
(konfiguracija iz razpisa
IKT 2015), licenca za MS
Office 2016 Pro Plus
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Studijski
Termicni tiskalnik ZEBRA oddelek
5. TLP 2844 1 (Citalnica - 350
Informator)
Skupaj 5.540

Navedena dela in investicijsko vzdrzevanje bo izvedeno skladno z razpoloZljivimi
finanCnimi sredstvi. V primeru, da bo Ministrstvo za kulturo objavilo poziv za IKT, se
bomo prijavili s projekti, navedenimi v tocki 1. pod tocko 2.5.7.
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3 Delovni ¢as
3.1 Odpiralni ¢as

Knjiznica bo v letu 2017 za bralce odprta vsak dan od 8. do 19. ure ter vsako soboto
od 8. do 13. ure. Odpiralni ¢as v Studijskem oddelku z mediateko, Mladinskem
oddelku, Oddelku potujoCe knjiznice in v Domoznanskem oddelku je skupaj 170 ur
na teden.

Julija in avgusta bo knjiznica za bralce odprta po poletnem urniku, in sicer ob
ponedeljkin od 12. do 19. ure, ostale dni od 8. do 15. ure. Ob sobotah ne bo
poslovala.

Knjiznica bo zaprta tudi ob nedeljah in praznikih, na pustni torek, 28. februarja, pa bo
poslovala do 12. ure.

Po dogovoru z direktorico Knjiznice Franca Ksavra Meska Ormoz bo knjiZznica en dan

v letu zaprta zaradi strokovne ekskurzije kolektiva. Predvidoma bo to v soboto, 3.
junija 2017.
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3.2 Seznam ur dela po mesecih in prazniki v letu 2017
Mesec Delovni dnevi Prazniki Skupaj Stevilo del. ur Opombe
Januar 22 0 22 176 -
Februar 19 1 20 157 8. februar — PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
(sreda)
28. februar — pustni torek*
Marec 23 0 23 184 -
April 18 2 20 160 17. april — velikono&ni ponedeljek
27. april — dan upora proti okupatorju (Cetrtek)
Maj 21 2 23 184 1., 2. maj — praznik dela (ponedeljek, torek)
Junij 22 0 22 176 3. junij — strokovna ekskurzija (sobota)**
Julij 21 0 21 168 -
Avgust 22 1 23 184 15. avgust — Marijino vnebovzetje (torek)
September 21 0 21 168 -
Oktober 21 1 22 176 31. oktober — dan reformacije (torek)
November 21 1 22 176 1. november — dan spomina na mrtve (sreda)
December 19 2 21 168 25. december — bozi¢ (ponedeljek)
26. december — dan samostojnosti in enotnosti (torek)
SKUPAJ: 250 10 260 2.077

Tabela 7: Prazniki in Stevilo delovnih ur v letu 2017
* Na pustni torek bo knjiznica poslovala do 12. ure (vsi zaposleni delajo v dopoldanski izmeni).
** \/ juniju je prvo soboto strokovna ekskurzija za vse zaposlene.

(V seznam so vpisani samo tisti prazniki, ki pridejo na delovni dan.)
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4 Delo po oddelkih in sluzbah
4.1 Oddelek nabave

Oddelek nabave skrbi za pridobivanje in dopolnjevanje knjiznih zbirk poleg
obveznega izvoda, darov in zamene. Tudi v letu 2017 bo nakup knjiZzni€nega gradiva
osnovni vir pridobivanja, ki bo potekal po dolocilih in merilih Pravilnika o pogojih za
izvajanje knjizni¢ne dejavnosti, ki definira standarde o Stevilu in vsebini nakupljenih
izvodov gradiva na 1.000 prebivalcev, in Dokumenta o nabavni politiki v Knjiznici
Ivana Potr€a Ptuj.

Dokoncno Stevilo nakupljenega gradiva bo v veliki meri odvisno predvsem od
razpolozljivih finan€nih sredstev.

4.1.1 Redno delo v oddelku

V Oddelku nabave si bomo skupaj z zaposlenimi iz ostalih oddelkov prizadevali
uporabnikom knijiznice zagotoviti Sirok izbor knjizni€nega gradiva. Gradivo naj bi
zadostilo potrebam uporabnikov po informacijah, izobraZevanju, znanstvenem delu,
raziskovanju, kulturi in razvedrilu. Pri izboru gradiva bomo uposStevali razliCne
uporabnike; od posameznikov, skupin in organizacij v okolju, ki ga pokrivamo.

Med letom bo zato potrebno sprotno usklajevanje prejetih finanénih sredstev z
nakupom po veljavnih minimalnih standardih, ki so dolo€eni v zakonodaji na podrocju

v

V letu 2017 bo oddelek nabavljal tudi tujo leposlovje in strokovno literaturo, predvsem
na sejmih Bologna po Bologni in Frankfurt po Frankfurtu. Del sredstev za nakup
bomo namenili tudi gradivu za uporabnike s posebnimi potrebami, predvsem gradivu
za slepe in slabovidne ter drugim osebam z motnjami branja.

Nadaljevali bomo z aktivhostmi nabave e-knjig in njihovega evidentiranja.

IzraCun potrebnih finan¢nih sredstev po normativih za nabavo gradiva je sestavni del
tega programa (glej str. 11 in 12).

4.1.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku delo opravljata dve delavki: Marija Jurgec, vodja oddelka, in Darja
Plajnsek.

Darja Plajnsek bo tudi v letu 2017 opravljala svoje delo v Oddelku obdelave, en dan v
Oddelku nabave in enkrat mese&no ob sobotah v Studijskem oddelku z mediateko.
Med letom bo po potrebi nadomes$g&ala odsotnost zaposlenih v Studijskem oddelku z
mediateko in v PotujoCi knjiznici. V Oddelku nabave bo opravljala dela in naloge s
podrocja serijskih publikacij.

R

gradiva, razen serijskih publikacij, z vsemi aktivnostmi, ki potekajo pri nakupu.
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4.1.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Program skupnih prireditev knjiznice bo pripravljala delovna skupina, v katero je
vklju€ena tudi Darja Plajnsek. V oddelku nabave bomo ob svetovhem dnevu knjige,
23. aprilu, organizirali sejem knjig. K sodelovanju bomo povabili razlicne zalozbe in
knjigarne, ki bodo na ta dan prodajale knjige po ugodnih cenah.

Darja Plajnsek bo januarja 2017 pripravila potopisno predavanje, v mesecu avgustu
bo sodelovala pri pripravi razstave in literarnega veCera v okviru festivala Dnevi
poezije in vina v knjiznici. Skupaj z Miro Petrovi¢ bo organizirala ciklus §tirih
predavanj na temo osebnostnega razvoja v oktobru in novembru.

4.1.4 Planirani projekti in investicije ter nakup opreme

Oddelek nabave bo po potrebi sodeloval pri projektu Bralna znaCka za odrasle pri
pridobivanju podarjenih knjig s strani nasih dobaviteljev za nagrade bralcem, ki bodo
osvojili bralno znacko. Darja PlajnSek bo vkljucena v projekt obdelave knjiznice
Muzejskega drustva.

V letu 2017 nacrtujemo zamenjavo stare raCunalniSke opreme iz leta 2007 za eno
delovno mesto.

4.1.5 Opis pri¢akovanih rezultatov

Glavni cilj izbora in nakupa gradiva bo vsekakor usmerjen k uporabnikom knijiZnice,
njihovim potrebam in Zeljam po informacijah, izobrazevanju in razvedrilu.

Za dosego tega cilia pa bi bila potrebna zadostna finanéna sredstva s strani
Ministrstva za kulturo in lokalnih skupnosti v letu 2017, kajti le tako bodo dosezZeni
minimalni standardi za nakup gradiva.

Zraven navedenega si bo Oddelek nabave prizadeval za doseganje ¢im ugodnejsih
pogojev za nakup s strani dobaviteljev.

4.2 Oddelek obdelave

Oddelek obdelave skrbi, da je knjizni€no gradivo obdelano strokovno in aZzurno ter
posredovano uporabnikom. Za knjizni¢no gradivo Stejemo tiskano gradivo, zvoc€no,
slikovno ali drugace izdelano tehni¢no gradivo, ki se v oddelku katalogizira, opremi in
posreduje uporabnikom za potrebe Kkulture, izobraZevanja, raziskovanja in
informiranja.

v

zagotavljanja dostopnosti in uporabe zbirke posameznikom in skupinam v okviru
zakonsko dolocenih standardov.

Zakon doloCa strokovne osnove za delovanje nacionalnega vzajemnega
bibliografskega sistema, kot so:

- standardizirana in vzajemna obdelava knjizni€nega gradiva in

- enotno vodenje katalogov.
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Pogoj za izvajanje navedenih opravil pa so ustrezno usposobljeni strokovni delavci
za vzajemno katalogizacijo ter raCunalniSka in komunikacijska povezanost knjiznic.

4.2.1 Redno delo v oddelku

V oddelku bo potekala obdelava knjiznicnhega gradiva: monografskih publikacij in tudi
periodike. Gradivo bo obdelano strokovno in v skladu s katalogizacijskimi pravili, saj
delo v oddelku dvakrat letno preverjata instituciji IZUM in NUK.

Tudi v prihodnje bo potekala azurna obdelava nakupljenega in podarjenega gradiva
ter gradiva, ki ga knjiznica pridobi v zameno. V oddelku bomo katalogizirali domace
in tuje gradivo, katerega zapisi Se niso v vzajemni bazi.

Katalogizirali bomo ¢lanke, aZurirali in izdelovali bibliografije raziskovalcev s
podroCja, ki ga zajema knjiznica. Za Studente razlicnih Studijskin smeri bomo
izdelovali vrstilce UDK za diplomske naloge.

Redno bomo pregledovali prejeti obvezni izvod po prispelem seznamu, prav tako pa
gradivo tudi narocali in katalogizirali. Gradivo bomo Zzigosali z datumskim zigom in
zigom ustreznega oddelka.

Periodi¢ni tisk bomo vpisovali v posebno kartoteko za prejeti obvezni izvod.
Zaposleni v oddelku bomo sodelovali pri izboru in nabavi tuje in domace literature ter
vodili skupine po PotrCevi sobi ter skrbeli za izposojo gradiva iz PotrCeve zbirke v
Studijske namene.

Dvakrat letho bomo za novo obdelano knjizni¢no gradivo natisnili inventarne knjige.

V okviru rednega dela bomo na predlog posameznih oddelkov opravljali odpise
poskodovanega in zastarelega gradiva. Zastarelo gradivo (sloveniko in jugoslaviko)
bomo tako kot doslej najprej ponudili NUK-u. Stevilo gradiva bo odpisano v okviru
dolocil in veljavne zakonodaje.

Urejali bomo gradivo, ki je imelo oznako L - Ljudski oddelek. Se naprej bomo tako
sistemati¢no popravljali gradivo s to oznako, dodelili pa mu bomo postavitveno
Stevilko in oznako dvojnice. To gradivo bo potrebno prelepiti z novimi nalepkami.

Redno bomo popravljali in usklajevali zapise, kjer ni urejena baza Conor, ter gradivo,
ki ima poSkodovane nalepke.

Za Potujoco knjiznico bomo vse nabavljeno gradivo e naprej zavijali v zascitno folijo.
Za vezavo bomo redno dopolnjevali in pripravijali en izvod Stajerskega tednika.

Tudi v prihodnje bomo pripravijali gradivo iz Studijskega oddelka z mediateko,
namenjeno medbiblioteéni izposoji, za dostavo na posto.
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Za Mladinski oddelek bomo obdelovali didakti¢na igrala. Z oddelkom bomo sodelovali
pri vseh spremembabh, ki se tiCejo obdelave ali morebitne nove postavitve ali kakrsSnih
koli novih pobud.

Dnevno bomo vpisovali naro€eno periodiko na posebne obrazce za vse oddelke ter
sproti preverjali, ali je periodika dostavljena v pravem Stevilu.

Prav tako bomo vodili skupine obiskovalcev po knjiznici in Potréevi spominski sobi.
4.2.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V Oddelku obdelave sta zaposleni dve delavki: bibliotekarka in manipulantka -

v

Bibliotekarki in manipulantka imajo opravljen strokovni izpit. Bibliotekarki imata
aktivno licenco za kreiranje zapisov v COBISS3/Katalogizacija ter vse opraviljene
teCaje za delo v COBISS3/Katalogizacija in COBISS3/Zaloga.

Bibliotekarki v oddelku bosta delali v izposoji eno soboto v mesecu, manipulantka -
dopustih. Na izposoji se bomo trudili, da bomo v najvecji meri ustregli uporabnikom
pri njihovih iskalnih zahtevah. Vpisovali bomo nove ¢lane, pripravljali gradivo za
seminarske, diplomske in druge naloge.

4.2.3 Planirani projekti
4.2.3.1 Priprava na ureditev Ferkove knjiZzne donacije in Mestnega Ferkovega muzeja

- Priprava na ureditev Ferkove knjizne donacije in Mestnega Ferkovega muzeja.

Franc Ferk je bil ¢lan Muzejskega drustva, ustanovljenega leta 1893, in ga tudi
vodil do leta 1902. Dve leti po ustanovitvi Muzejskega drustva (1895) je le-
temu podaril svojo zasebno knijiznico, ki jo je pripeljal iz rodne Gomilice.

Ob donaciji svoje zasebne knjiznice Muzejskemu drustvu je postavil dokaj
ostre pogoje. Knijiznica in muzej se morata imenovati Mestni Ferkov muzej in
Mestna Ferkova knjiznica, kar se je tudi zgodilo.

Ferkova knjiznica je do konca druge svetovne vojne prejela Se dve donaciji.
Zasebno knjiznico Viktorja Skrabarja in Davorina Zunkoviéa — dveh vidnih
Clanov drustva. Knjiznica je v dar prejemala knjige Se od Stevilnih drugih
posameznikov, jih tudi kupovala in dvojnice zamenjevala z drugimi knjiznicami.
Ker je knjizna zapusC€ina zelo obsezZna, gradivo pa veCinoma antikvarno, smo
se dogovorili, da bomo zbirko obdelali po delih. Iz knjiznice Muzejskega
drustva bomo najprej odbrali knjige iz zapusCine Franca Ferka, ki imajo
oznaceno lastnitvo in Zig: Ferk Museums — Bibliothek Gamlitz.

ZapuscCina Steje od 3.000 do 4.000 enot predvsem antikvarnega gradiva.
Ocenjujemo, da bo zaradi zahtevnosti katalogizacije obdelava tega gradiva
trajala priblizno tri leta. V naslednjih letih bo potrebno sprejeti odlocitev, kje bo
ta del zbirke postavljen, saj bo postavljena kot CitalniSka zbirka. Prav tako se
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bo potrebno odlociti, ali bomo zbirko Zigosali z novo izdelanim zZigom, kot smo
to storili pri doslej obdelanih osebnih zapusCinah. Nekateri izvodi omenjene
zbirke imajo ze sedaj tri razlicne zige. Potrebno se bodogovoriti 0 vseh
parametrin obdelave in postavitve zbirke, saj bo to potem osnova za
katalogizacijo preostalega dela zbirke Muzejskega drustva.

Ker je obdelava antikvarnega gradiva zelo zahtevna, bo potrebno opraviti
dodatno izobrazevanje.

4.2.4 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Plan razstavne dejavnosti usklajuiemo s Studijskim oddelkom z mediateko. Vsa
razstavna dejavnost je zabeleZena v tabeli, ki je zajeta v programu dela Studijskega
oddelka z mediateko za leto 2017.

4.2.5 Nacrtovano publiciranje

Objava ¢&lankov o aktualnih dogodkih v lokalnih &asnikih — Vecer, Stajerski tednik,

v

4.2.6 Planirano izobraZevanje zaposlenih v oddelku

V okviru rednega izobrazevanja se bomo zaposleni v Oddelku obdelave v prihodnjem
letu udelezevali te€ajev, ki predstavljajo novosti pri obdelavi gradiva, in tistih teCajev,
ki so nujni za obdelavo gradiva v vzajemni bazi (po programu NUK-a in [ZUM-a).

Udelezili se bomo te€aja Obdelava gradiva v COBISS/3 Katalogizacija antikvarnega
gradiva in po potrebi tudi COBISS3 Izposoja.

Zaposleni v oddelku se bomo udelezili tudi redne letne strokovne ekskurzije, si
ogledali knjizne sejme, kot sta Frankfurt po Frankfurtu in Slovenski knjizni sejem, ter
se izobrazevali v okviru varstva pri delu in pozarne varnosti.

4.2.7 Planirane investicije in pricakovani rezultati

Planirane investicije oz. nakup opreme v letu 2017 so:
- beljenje pisarn oddelka obdelave,
- nabava 3 novih pisarniSkih stolov za potrebe zaposlenih, ki delo opravljajo v
Oddelku obdelave,
- nova racunalniSska oprema za bibliotekarko (Darja PlajnSek) — v dogovoru s
sistemskim informatorjem.

Kljub temu da se sredstva za nakup gradiva iz leta v leto nizajo, se trudimo in
nabavljamo gradivo, ki je na trziS¢u, vendar pa Zal v manjSem Stevilu izvodov.

R

% tiskanih medijev in 10 % neknjiznega gradiva.
Skrbeli bomo za aktualnost vseh vrst knjizni€nega gradiva razli€nih znanstvenih,

strokovnih in literarnih podrocij. V okviru materialnih moznosti si bomo prizadevali
uvajati nove tehnologije in novosti v stroki. Ker je knjiznica kulturno sredis¢e, si bomo
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prizadevali za ohranjanje kulturne dedisCine, Sirili bomo bralno kulturo vsem
generacijam bralcev.

Poleg rednega dela delamo tudi na projektih pri obdelavi zbirk, kar nas Caka tudi v
bodocCe. V oddelku se bomo Se naprej trudili, da bomo knjizniCarsko delo opravljali
profesionalno, vestno in po svojih najboljsih moceh ter znanju. Nase skupno delo in
rezultati naSega dela bodo najbolj vidni navzven, predvsem se bodo kazali v
zadovoljstvu uporabnika — kako hitro bo prisel do Zelene literature in potrebnih
informacij.

Prepri€ani smo, da to tudi uspevamo, saj si Zelimo, da bo nasa knjiznica Se naprej
prepoznavna v slovenskem prostoru.

4.3 Studijski oddelek z mediateko

Studijski oddelek z mediateko je naslednik Studijske knjiznice, ustanovljene leta
1948, ki pa je nastala na temeljih nekdanje Ferkove knjiznice iz leta 1893.

Danes je Studijski oddelek z mediateko najvegji oddelek Knjiznice lvana Potréa z
okrog 200.000 enotami knjiznega in neknjiznega gradiva.

Gradivo v prostem pristopu je v leposlovni dvorani z galerijo, kjer potekajo tudi
literarni vecCeri. Strokovna literatura je v dveh nadstropjih in je urejena po sistemu
UDK.

V okviru oddelka je v prvem nadstropju Citalnica z okrog 200 naslovi ¢asopisov in
revij, prirocno knjiznico ter devetimi raCunalniSkimi mesti za uporabnike s ponudbo
racunalniskih baz, moznostjo fotokopiranja in skeniranja, ter v drugem nadstropju v
Potrcevi sobi Citalnica in uCilnica s 24 sedeZi.

V tretjem nadstropju so 3 Studijske sobe za individualni Studij. V kletnih prostorih sta
dva loCena depoja, kjer je hranjeno gradivo postavljeno po Stevilkah.

Na celotnem obmocju oddelka je mozen brezzi¢ni pristop do interneta (Eduroam,
Libroam), ki nasim uporabnikom omogoa sodoben nacin uporabe informacijskih
virov ter enostavno uporabo lastnih prenosnikov za razlicne potrebe.

4.3.1. Redno delo v oddelku

V Studijskem oddelku z mediateko bomo v letu 2017 opravljali redno delo v izposoji
in Citalnici pri delu z bralci, obiskovalci in organiziranimi skupinami, poleg tega pa:
- redno izlocali gradivo v prostem pristopu:

strokovna literatura, postavitev UDK od O do 6, Sajko, Ogrizek, Dominc,

Potocnik,

UDK od 7 do 9 Korazija, Braci¢, KoroSec, manipulant iz programa javnih del,

leposlovje Pigek, Milo$ig, Celan,

leposlovje - tuja literatura Bracic,

mediateka Potocnik,

gitalnica Pisek, Celan, Dominc, Koro$ec,
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- posodabljali in premescali strokovno gradivo na prosti pristop in v skladisCe
(vsi),

- urejali depo v pritligju (Celan, Milo$i¢, Potoénik, Pisek),

- urejali depo v kleti (Dominc, manipulant - javni delavci),

- posodabljali in premes&cali leposlovno gradivo na prosti pristop in v skladisCe
(Pisek, Celan, Milosig),

- nadzirali periodiko in zbirke neknjiznega gradiva (PiSek, Braci¢, ostali delavci
po potrebi),

- urejali gradivo v prostem pristopu (manipulanti in ostali zaposleni),

- sodelovali z uporabniki pri iskanju podatkov iz asnikov (Delo, Vecer ...),

- urejali gradivo v &italnici (Pisek, Celan, Dominc ...).

4.3.1.1 Planiran obisk skupin v oddelku

V oddelku nacrtujemo obisk skupin na enakem nivoju kot v letu 2016, saj smo
vklju€eni v projekt Rastem s knjigo za srednjeSolce, oddelek pa redno obiskujejo Se
skupine, ki so vklju€ene v projekte za iskanje zaposlitve in izobrazevanje starejsih.

Sprejemamo oglede osnovnosSolskih, srednjeSolskih in odraslih skupin, ki si zelijo
ogledati knjiznico, se seznaniti z zbirkami in nacinom dela.

4.3.1.2 Clanstvo in izposoja

- Predvideno stevilo aktivnih ¢lanov: 7.500,
- predvideno Stevilo novo vpisanih ¢lanov: 750.

Zaradi spremembe pravilnika z doloCilom o enotni izkaznici, ki opus€a vclanjevanje
bralcev v vseh oddelkih, ki jih obiskujejo, se tevilo vpisanih v Studijskem oddelku z
mediateko ne povecuje ve€ predvsem na racun upada srednjeSolcev, ki so se morali
do spremembe vpisovati v Studijski oddelek z mediateko na prehodu v srednjo $olo.

Ukrepe in aktivnosti za pridobivanje novih ¢lanov knjiznica nacrtuje skupno, v veliki
meri je to povezano s finan¢nimi sredstvi in kadrom; Stevilo transakcij na knjigomatu
bo potrebno povecevati, saj bo to razbremenilo delo na izposoji, posledi¢no pa bodo
izposojevalci imeli ve€ Casa za zahtevnejSe iskanje gradiva.

Za leto 2017 na knjigomatu naértujemo okrog 5-odstotno izposojo. V Studijskem
oddelku z mediateko vsem skupinam ob obisku prikazemo uporabo funkcij
knjigomata, prav tako posameznikom, ki potrebujejo pomo¢. Opazamo, da ga z
veseljem uporabljalo predvsem mlajSe generacije.

V ¢gitalnici Studijskega oddelka z mediateko naértujemo povedanje statistike uporabe
periodike Se za 10 odstotkov, ki jo dosledno belezimo v COBISS-u z ukazom
CHECK/READ.

4.3.1.3 Druga delain naloge v oddelku

V Studijskem oddelku z mediateko opravljamo tudi naslednja dela:
- medknijizni€na izposoja (Korosec, Ogrizek, Sajko, Vodopivec),
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- predstavitev in promocija novosti, naCrtovanje in vodenje literarnih vecerov,
publiciranje, predstavitve knjig, izbor priporoCene literature na spletnih
straneh, sodelovanje z okoljem, sodelovanje v projektnih skupinah, stratesko
nacrtovanje (Kmetec - Friedl, KoroSec, Ogrizek in ostali zaposleni po potrebi),

- vnas$anje knjiznih novosti na portal Dobre knjige (KoroSec, Ogrizek),

- sodelovanje z ostalimi oddelki pri rednem delu in projektih,

- posamezniki, predvsem manipulanti, po potrebi pomagajo v drugih oddelkih,

- izpisi statistik, prenosi uskladitev podatkov za bibliobus, sodelovanje z
ARNES-om in 1IZUM-om (Salamon),

- obdelovanije in izpisovanje opominov (Dobersek, Dominc, Sajko, Salamon),

- izpisovanje blagajniskih listov za potujoCo knjiznico, izpisovanje blagajniskih
dnevnikov za racunovodstvo (ostali zaposleni).

Za obdelovanje opominov bomo v letu 2017 usposobili Se dva izposojevalca
(KoroSec, Celan).

4.3.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

Na dan 1. 9. 2016 je v oddelku zaposlenih 8 delavcev za nedoloCen €as, pomagajo
Se §tirje redni manipulanti.

Ostali redno zaposleni strokovni delavci na dan 1. 9. 2016 so:
- BoZzena Kmetec - Fried|, bibliotekarka, vodja oddelka,

- Anja Ogrizek, bibliotekarka,

- Gregor KoroSec, bibliotekar,

- JozZica Sajko, bibliotekarka,

- Taja Bracic, knjizni¢arka,

- Bostjan Korazija, knjiznicar,

- Tamara PiSek, knjizniCarka,

- Crtomir Celan, knjizni¢ar — manipulant.

Manipulanti:

- Bojan Dominc,

- Matejka MiloSic,
- Primoz Potocénik,
- Silva Rodvajn.

Javni delavci:
V letu 2017 bomo potrebovali 2 delavca manipulanta preko programa javnih del.

Nadomesc&anje v €asu bolniSke odsotnosti:
- Bozena Kmetec - Friedl,

- Darja Plajnsek,

- Daniel Salamon,

- Jozica Vodopivec.

Za kvalitetno delo in razvoj oddelek potrebuje stalno ekipo zaposlenih za obe izmeni
(vsaj trije strokovni delavci, trije manipulanti v vsaki izmeni) ter poleg vodje oddelka,
ki se ukvarja z organizacijskim, razvojnim, publicisticnim delom ter delovanjem
znotraj ustanove in okoljem, vsaj Se enega bibliotekarja, ki bi se ukvarjal z

31



bibliopedagoskim delom, promocijo branja in uporabo knijizni¢nih storitev,
skupinami v oddelku, po moznosti s pedagoskimi in andragoskimi znanji za delo z
mladimi in odraslimi bralci.

Vsi strokovni delavci bodo Se naprej opravljali vodstva razlicnih skupin po knjiznici,
kjer jih seznanjamo z zgodovino nase knjiznice, predvsem pa z delom v Studijskem
oddelku, in z vodenjem po posebnih zbirkah.

4.3.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelkih

Plan razstav v letu 2017 v vitrinah v prvem nadstropju:

Mesec Tema Avtor
Januar Skozi fotografski objektiv Bracic
Februar Pust Korazija
Februar / Herman Hesse — 140-letnica rojstva KoroSec
Marec
April 20-letnica od prve izdaje Harrya Potterja Vodopivec

20. april - Domoznanski vecer Petrovic
Maj 200-letnica smrti Jane Austen MiloSic
Junij Zabava s Stevilkami Celan
Julij Pocitniko branje Sajko, Braci¢
Avgust Dnevi poezije in vina Plajnsek
September | Mleko in mleéni izdelki Potocnik
Oktober Svetovni dan poSte Ogrizek
November | 110-letnica rojstva pisateljice Astrid Lindgren MiloSi¢
December | Zaklju€ek Bralne znacke za odrasle Sajko

Tabela 8: Plan razstav v letu 2017 - vitrine
Program se lahko zaradi aktualnih dogodkov in potreb spremeni in prilagaja.

4.3.4 Planirani projekti

Seznam planiranih projektov:

- sodelovanje pri Bralni znacki za odrasle — projekt, ki ga vodi Liljana Klemen¢ic
(Mladinski oddelek), poteka od marca do novembra v tekoCem letu, v
Studijskem oddelku z mediateko je nosilka JoZica Sajko, z oblikovanjem vsako
leto sodeluje Daniel Salamon, izvajajo vsi v izposoji.

- Rastem s knjigo — projekt, v katerega je vklju€ena knjiznica (nosilka Milena
Dobersek). Oddelek sodeluje pri obiskih srednjeSolcev, nosilci v oddelku so
BoZena Kmetec - Fried|, Bostjan KoraZija, Anja Ogrizek in JoZica Sajko.

4.3.5 Nacrtovano publiciranje

V oddelku nacrtujemo izdelavo zgibanke z osnovnimi podatki o oddelku in ponudbi
oddelka in z informacijami iz poslovnika. Zgibanko bo vsak bralec prejel ob vpisu
(Kmetec - Friedl, Sajko, Salamon).

4.3.6 Ostale nacrtovane spremembe, vzdrZzevanja in nakup opreme

V letu 2017 nacrtujemo:
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- menjava svetlobnih teles na izposoji SO,

- ureditev delovhega mesta v Citalnici (zaSCita podatkov, varnost blagajne,
varstvo osebnih podatkov bralcev),

- omarica ali polica za material in pripravljeno ali ¢akajoCe gradivo. Delovno
mesto nacrtujemo za vpise novih Clanov.

4.3.7 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V Studijskem oddelku z mediateko za zaposlene planiramo:
- te€aj COBISS3/Izposoja za vse izposojevalce v oddelku,
- predavanja DBM, posvetovanja ZBDS (&im ve¢ moznosti za vse),
- slovenski knjizni sejem in sejem Frankfurt po Frankfurtu (vsaj polovica
zaposlenih v oddelku),
- strokovna ekskurzija ustanove (vsi),
- varstvo pri delu (vsi),
- usposabljanje iz uporabe defibrilatorja (vsi),
- ostala izobrazevanja po zmoznostih ustanove.

Datumi izobrazevanj v €asu priprave tega nacrta niso znani.
4.3.8 Pri¢akovani rezultati

Prizadevali si bomo, da ohranimo delo na nivoju, ki ga v tem trenutku dosegamo in
da ga Se nadgradimo. Poleg redne dejavnosti, ki jo izvajamo, se Se posebej trudimo,
da smo vedno bolj prepoznavni in dobro sprejeti na druzbenih medijih.

V oddelku se trudimo, da bralci odhajajo iz nase ustanove zadovoljni in predvsem z
izpolnjenimi pri¢akovaniji ter gradivom in informacijami, ki so jih Zeleli.

4.4 Mladinski oddelek

Mladinski oddelek zagotavlja izvajanje sploSne in posebne knjizni¢ne dejavnosti in
sluzbe za otroke in mladino ter njihove spremljevalce, kakor nalaga veljavna
zakonodaja knjizniCarske stroke in druga zakonodaja, vezana na izvajanje javne
sluzbe, namenjene otrokom in mladini ter vsem, ki jih zanima podrocje otroSke in
mladinske knjiZzevnosti z bibliopedagogiko.

Mladinski oddelek deluje skladno z letnim nacrtom dela celotnega javnega zavoda
Knijiznice lvana Potr¢a Ptuj.

Mladinski oddelek je s svojo dejavnostjo in prostorskimi moznostmi (od leta 1994)
med najlepSimi tovrstnimi knjiznicami ter soustvarjalec kakovostnega kulturnega
prostora na Ptujskem ter SirSe.

Oddelek je namesCen v treh etazah z urejenimi knjiznimi zbirkami, ki so v

posameznih etazah urejene skladno s ¢lenjenim prostorom »po sobicah«, ki jih je
skupaj 9. Za celotno dejavnost oddelka skrbi pet knjizniCarjev.
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4.4.1 Redno delo v oddelku

Redno delo pomeni zagotavljanje celodnevne izposoje skladno z odpiralnim ¢asom
celotne knjiznice. Oddelek skrbi za razvr§€anje in urejanje knjiznih zbirk po
standardih, ki veljajo za tovrstne knjiznice, skrbi za nemoten potek dela z bralci in
uporabniki, kot nalaga Pravilnik o splosSnih pogojih poslovanja Knjiznice Ivana PotrCa
Ptuj.

Med redne naloge oddelka sodijo skrb za izvajanje bibliopedagoskih nalog, dvig
bralne kulture in popularizacija kvalitetne izvirne in prevodne knjizne produkcije.

Oddelek izvaja bibliopedagoSke ure za otroke v organiziranih in napovedanih
skupinah iz vrtcev in osnovnih Sol ter nacionalna projekta (Rastem s knjigo in
knjizni€no-muzejski Mega kviz). Sodeluje tudi z drugimi institucijami in organizacijami
za otroke in odrasle s posebnimi potrebami. Pri svojem delu sodeluje z drugimi
oddelki knjiznice, s Solskimi knjiznicami in strokovnimi organizacijami s podrocja

v

V letu 2017 bo v oddelku izvedena inventura konec avgusta, zato bo do tedaj vecja
pozornost posvecena urejanju zbirk, odpisu poSkodovanega in dotrajanega gradiva.
V oddelku bo potrebna tudi manjSa posodobitev izposojevalnega pulta.

Redno delo oddelka poteka skladno z zakonskimi dolo€ili in z nacrtom celotne
knjiznice.

4.4.1.1 Knjizniéno gradivo

Knjizni¢no gradivo:

- predvideno Stevilo prirasta knjizni€nega gradiva bo skladno z moznostmi in
standardi ter po naCrtu oddelka nabave z Zeljo po manjSem Stevilu novih
naslovov, a vecdjim Stevilom knjig istega naslova (seveda je stanje novih knijig
posledica knjiznega trga);

- predvidenega Stevila izloCenega knjizni€nega gradiva ni mogocCe napovedati,
vendar se bo izvajal odpis posSkodovanega in ostalega gradiva skladno z
zakonodajo ter potrebami;
kot je zapisano v prvi alineji tega razdelka, si v Mladinskem oddelku
prizadevamo za manj novih naslovov in vecje Stevilo posameznih izvodov del
za otroke in mladino;

- predviden program obdelave knjizni€nega gradiva (katalogizacija ob rednem
prilivu — opis in obseg) je razviden iz programa Oddelka za obdelavo, v
oddelku bi Zeleli razvijati sodelovanje v zvezi s postavitvijo gradiva (ponatisi
naj imajo enako postavitev kot prvotisk, zbirke, Se posebej Stete, naj imajo
enako postavitev, primarnost postavitve glede na mladega uporabnika ...).

4.4.1.2 Planiran obisk skupin v oddelku
Planiran obisk skupin v oddelku:

- predvideno Stevilo skupnega obiska skupin v oddelku je okvirno (okoli 700),
ker je sestavljeno iz sedmoS$olcev v nacionalnem projektu Rastem s knjigo
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(uéenci prihajajo iz dvajsetih OS, v prav toliko skupinah), priéakovati je
izvedbo 100 naroCenih bibliopedagoskih in pravljicnih ur za vrtce in Sole
Ptujskega, kar bi naneslo okoli 1.500 obiskovalcev;

- v Mladinskem oddelku predvidevamo, da bomo tudi v 2017 sodelovali na t. i.
turisticnih uricah, ki jih obiskujejo u€enci Sole v naravi ter u€enci z zaklju¢nih
izletov in ekskurzij.

4.4.1.3 Clanstvo in izposoja

- Predvideno stevilo aktivnih ¢lanov je okrog 4.000,

- predvideno Stevilo novo vpisanih ¢lanov je okrog 200,

- nacrtovani ukrepi in aktivnosti za pridobivanje novih Clanov bodo potekali v
sklopu bibliopedagoskih in pravljicnih uric, z obiski na Solah in v vrtcih ter s
sodelovanjem v projektih ZPM in drugih drustev in organizacij, ki delujejo na
podrocju vzgoje in izobrazevanja.

4.4.1.4 Druga delain naloge v oddelku

Druga dela in naloge v oddelku bodo izvedena skladno s predpisi in sodelovanjem z
drugimi oddelki knjiznice. Knijiznico bomo promovirali na razlicnih dogodkih in
prireditvah, kot so Dnevi poezije in vina, Arsanin glasbeni festival, CID, v okviru
pravljicnih veCerov za odrasle ter v okviru dejavnosti DBM, JSKD, ZBDS, revije
Mentor in Drustva BZS.

4.4.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V Mladinskem oddelku je za nedoloCen Cas zaposlenih pet delavcev, in sicer dva

knjizni€arja (Andrej Frangez, Andrejka Rimele), dve vi§ji knjizni€arki (Liljana
Klemenci¢, Leonida Mesari€) in bibliotekarka (Jasmina Burjan).

V letu 2017 se bo predvidoma upokojil knjizniar Andrej Frangez. Ker Cez tri leta
odhaja v pokoj tudi dosedanja vodja oddelka in pravljiCarka, ki v veliki meri oblikuje,
ustvarja in izvaja biblopedagoski program, bo veljalo zaposliti in pripraviti kader, ki bo
izvajal te naloge od leta 2020 napre;].

4.4.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Mladinski oddelek bo v letu 2017 zagotavljal redne mesecCne razstave z literarno
uganko:

- nagrajeni otroski in mladinski avtorji 2016,

- Sola na obisku in kulturni praznik,

- svetovni dan poezije,

- aprilski knjizni prazniki,

- spominska razstava,

- bilo je nekoc,

- 120-letnica rojstva Enid Blyton,

- pocitniSka roCna ustvarjalnost,

- bralna in druge pismenosti,

- pred 40 leti je preminil Rene Goscinny,

- Pikina bralna znacka ob 110-letnici rojstva Astrid Lindgren.
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4.4.4 Planirani projekti

- Pravljice z jogo (zunanja sodelavka Sonja Trplan),
- Rastem s knjigo (nacionalni projekt),

- Pikina bralna znacka,

- Igralne ure s knjigo,

- Bralna znacka za odrasle.

4.4.5 Nacrtovano publiciranje

Zaposleni v Mladinskem oddelku bomo objavljali ¢lanke v tedenskih, mesec¢nih ter
splosnih in strokovnih publikacijah.

4.4.6 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V Mladinskem oddelku nacrtujemo naslednja izobraZevanja zaposlenih:
- udelezba na tec€ajih IZUM-a,
- pravljiéna Sola,
- simpozij in podelitev ve€ernice v Murski Soboti,
- predavanja DBM, posvetovanje ZBDS,
- strokovne ekskurzije,
- sejem knjig za otroke v Bologni, Bologna po Bologni v Ljubljani,
- sejem knjig v Ljubljani.

4.5 Oddelek potujoce knjiznice

Knjiznica lvana Potr€a Ptuj je opravljala delo potujoCe knjiznice Ze pred nakupom
bibliobusa. Simon Petrovi€ je s kolesom dostavljal knjige v osnovne Sole na obmocju
celotne ptujske obcine (danes je to obmocje 16 obcin), Vladimir Kajzovar pa je dolga
leta Sole in vrtce obiskoval s kombijem.

Danasnje delo Oddelka potujoCe knjiznice se je zacelo leta 2003 z nakupom
dela so bili zaCrtani, zato je bibliobus pri€el obiskovati 14 obdcin, tistih, ki so skupaj z
Ministrstvom za kulturo sofinancirale bibliobus.

Potujo¢a knjiznica danes obiskuje vseh 16 obcin, 20 osnovnih Sol in 8 vrtcev.
Ustavlja se na 52 postajalisc¢ih in ima okrog 1.600 aktivnih ¢lanov, od tega okrog 80
% mladih. Prav to botruje veliki fluktuaciji, saj se vsako leto vpiSe veliko novih ¢lanov
(prvi razredi), veliko pa jih preneha obiskovati bibliobus, ker kon&ajo Solanje, ali pa ga
nadaljujejo v drugem kraju.

Oddelek potujoCe knjiznice obsega $tiri skladis¢a z gradivom, ki ga v bibliobusu
menjujemo glede na potrebe bralcev (razli€¢no glede na letne €ase, obvezno branje,
dopuste).

V bibliobusu je uporabnikom na voljo okrog 6.500 do 7.000 enot raznovrstnega

gradiva. Na bibliobusu ob rednem delu izvajamo tudi bibliopedagoske urice s
pravljicami. Te so namenjene zlasti uCencem 1., 2. ali 3. razreda. O izvedbi pravljice
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se vnaprej dogovorimo z ucitelji Sol ali z vzgojitelji v vrtcih. Bibliobus vozi 4-krat v
tednu. Na postajalis€ih dnevno stojimo 3—4 ure. Vsako postajaliS¢e obiS€emo na isti
dan v tednu in ob isti uri na vsake tri tedne.

4.5.1 Redno delo v oddelku

Redno delo na bibliobusu obsega:

pripravo gradiva (dnevno in tedensko) glede na koli€¢ino novega in aktualnega
gradiva, glede na povprasSevanje, letne Case (npr. poletje — pocitniSko branje
...) in glede na potrebe (projekti, tekmovanja, Solsko branje, obvezno branje,
Cankarjevo tekmovanje, bralna znacka ...),

vpise, izposojo, vraCilo, rezervacije, pripravljanje gradiva, vodstvo,
bibliopedagoske in pravlji€ne urice, razstave,

skrb za bibliobus (urejeno gradivo, €istoc¢a) in tehni¢no urejenost vozila.

Redno delo v prostorih Oddelka potujo&e knjiznice obsega:

skrb za urejena skladisca,

pripravo naroCenega gradiva,

pripravo urnikov in tisk,

programe dela in porocila,

priprave razstav,

publiciranje: ¢lanki o bibliobusu in delu v Potujo€i knjiznici,
izdelavo statistike,

izlo€anje gradiva in nove postavitve,

izobrazevanje.

4.5.1.1 Planiran obisk skupin v oddelku

V bibliobusu sprejemamo najavljene skupine, to so skupine iz vrtcev ali u€ence
razredov, Kjer izvajamo bibliopedagoske urice s pravljico. Za leto 2017 je na
bibliobusu predviden obisk 40 skupin in priblizno 20 bibliopedagoskih uric.

4.5.1.2 Clanstvo in izposoja

Predvideno Stevilo aktivnih €lanov: v letu 2017 predvidevamo, da bo Stevilo
aktivnih ¢lanov ostalo nespremenjeno, kar pomeni okrog 1.600 ¢lanov. V
oddelku se Stevilo ¢lanov letno spreminja, saj nekateri zapustijo Solo in nas ne
obiskujejo ve€, kar pomeni, da te Clane kasneje izbriSemo. Vsako leto
beleZzimo nove vpise (1. in 2. razredi OS), $tevilo teh pa je odvisno od $tevila
Solarjev v generaciji in naSega sodelovanja s Solami.

Predvideno Stevilo novo vpisanih €lanov: po dosedaniji statistiki sodimo, da
bomo v letu 2017 vpisali okrog 200 novih ¢lanov.

Nacrtovani ukrepi in aktivnosti za pridobivanje novih CcClanov: dnevno
oglaSevanje na Radiu Ptuj, urniki, vabila po Solah in vrtcih, zgledno
sodelovanje z zaposlenimi v Solah in vrtcih ter izvajanje bibliopedagoskih ur.

4.5.1.3 Druga delain naloge v oddelku

Skupaj z zaposlenimi iz drugih oddelkov knjiznice v Oddelku potujoCe knjiznice
skrbimo za ¢im hitrejSo izposojo gradiva, ki ga potrebujejo uporabniki, zato si gradivo
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po potrebi izposodimo tudi iz drugih oddelkov. Uporabniki lahko gradivo vrnejo v
knjiznici.

4.5.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku sta zaposlena dva delavca: bibliotekarka in knjizniCar — voznik. V primeru
nadomescanja zaCasno odsotnega delavca bo to delo opravljal Bojan Petek, in sicer

v

4.5.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

V letu 2017 v oddelku nacrtujemo 5 razstav, ki jih pripravljamo v bibliobusu. Oddelek
potujoCe knjiznice aktivno sodeluje z vrtci in osnovnimi Solami, ki nam na
dogovorjeno temo pripravijo razstave. Dogovori potekajo sproti, glede na ¢as in delo
v vrtcih in Solah.

4.5.4 Planirani projekti in investicije ter nabava opreme
Vedjih planiranih projektov v letu 2017 ni.

V letu 2018 bi bilo potrebno nabaviti zavorne diske in ploS€ice, napajanje baterije ter
sinhron za 3. predstavo.

4.5.5 Nacrtovano publiciranje

1. Zgibanka z urnikom postajalis¢ (november 2016) za naslednje leto 2017
(Mrgole - Jukic).

2. UrednisSko delo in €lanki (uvodniki, statistika potujoCih knjiznic Slovenije) pri
PotujoCih novicah. PotujoCe novice so Casopis, Ki izide enkrat letno in jih
izdaja ZBDS.

3. Uvodnik, ¢lanki in statistike v PotujoCih novicah ter publiciranje ostalih ¢lankov
na povabilo drugih drustev.

4. Referati: referat na kongresih na podlagi vabila.

4.5.6 Planirano izobrazevanje zaposlenih

Izobrazevanje zaposlenih je planirano:

- strokovna ekskurzija Sekcije potujocih knjiznic Slovenije (maj 2017)
(Mrgole - Juki€, Petek, Vrecar),

- udelezba na festivalu potujoCih knjiznic v tujini (na povabilo) (Mrgole -
Jukic),

- IFLA (Poljska, avgust 2017, stroski ZBDS) (Mrgole - Jukic),

- kongres ZBDS (september 2017, stroski ZBDS) (Mrgole - Jukic),

- druga posvetovanja v zvezi z ZBDS (Mrgole - Jukic).

SreCanje potujoCih knjiznic organizira ZBDS in je dogodek, na katerem se vsi

slovenski potujoCi knjizni€arji seznanjajo z njihovim specificnim delom in kjer
izmenjujejo izkusnje z celotnega slovenskega prostora.
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4.5.7 Pri¢akovani rezultati

Pricakujemo, da bo delo v Oddelku potujoCe knjiznice v letu 2017 izpeljano
odgovorno, po nacrtih in brez zapletov. Statisticne Stevilke nas v primerjavi z drugimi
tovrstnimi knjiznicami v Sloveniji uvr§€ajo na sam vrh in na to smo ponosni.

Brez angaziranja delavcev s promocijo pa tudi prijaznim sodelovanjem z uporabniki
na terenu ne bi bilo takih rezultatov.

Glede na $tevilke prejsnjih let in zaznavno gibanje pri¢akujemo:
- da bo Stevilo aktivnih ¢lanov priblizno 1.600,
- dabomo v letu 2017 vpisali priblizno 200 novih ¢lanov,
- da bo opravljenih ve¢ kot 90.000 transakcij,
- da bo zabelezen obisk priblizno 10.500 clanov,
- da bo prirast gradiva priblizno 3.000 enot,
- da bo ohranjen ugled PK in KIPP.

4.6 Domoznanski oddelek

Osnovni namen domoznanske dejavnosti je zbiranje, obdelovanje, hramba
domoznanskega gradiva ter nudenje domoznanskih informacij. S svojo dejavnostjo
Domoznanski oddelek pokriva 16 ob¢in ustanoviteljic oz. pogodbenic knjiznice.

Pravilnik o osrednjih obmocnih knjiznicah nalaga, da kot obmocna knjiznica skrbimo
tudi za koordinacijo zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva na
podroCju ob¢in Ormoz, Sredis€e ob Dravi in Sveti Tomaz. Domoznanske zbirke
sestavlja gradivo:

- ki vsebuje podatke o nasem obmocdju in ljudeh,

- ki je bilo izdano na naSem obmocju,

- katerega avtorji izhajajo iz obmoc€ja delovanja Knjiznice Ivana Potréa Ptuj ali

so z njim kako drugaCe povezani.

Zbirke obsegajo monografske in serijske publikacije, notno, kartografsko, slikovno in
AV-gradivo, drobni tisk, rokopise, polpublicirano gradivo itd. Domoznanski fond se
nahaja v Domoznanskem oddelku, v dveh depojih v kletnih prostorih in v posebnih
zbirkah.

4.6.1. Redno delo v oddelku

V prihodnjem letu bo oddelek po uteenem urniku Se naprej skrbel za zbiranje,
hrambo in obdelavo domoznanskega gradiva ter nudil pomo€ in svetovanje
uporabnikom.

Redno delo obsega:
- delo z uporabniki,
- zbiranje, hrambo in varovanje domoznanskega gradiva,
- obdelavo gradiva,
- delo za obmocnost.
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Veliko ¢asa se v Domoznanskem oddelku namenja uporabnikom in njihovim
potrebam. Na oddelek prihajajo dijaki, Studentje in raziskovalci, katerim svetujemo,
pomagamo pri iskanju gradiva, po potrebi jim pomagamo navezati stik tudi z drugimi
sorodnimi institucijami in zavodi (arhiv, muzej, drustva ipd.).

4.6.1.1 Knjizniéno gradivo

Predviden prirast gradiva v letu 2017 ostaja na ravni iz prejSnjih let in se giblje okrog
1000 enot gradiva. Pri tem je upostevano samo gradivo, ki ga obdelujemo v
COBISS-u (knjige, €asopisi, cd-ji, dvd-ji ipd.), ne pa razglednice in drugi drobni tiski,
ki v raCunalniskih katalogih niso vidni.

Dopolnjevanje domoznanskih zbirk bo Se naprej potekalo preko uteenih kanalov
(nakupi od zalozb), poseben poudarek pa bomo namenjali pridobivanju
domoznanskih gradiv, o katerih pridobimo informacije preko neformalnih stikov z
lokalno skupnostjo. V letu 2017 nacrtujemo, da bomo nekaj finan¢nih sredstev
ponovno namenili tudi za nakup starejSega, redkega in dragocenega gradiva
(razglednice, stari domoznanski tiski in rokopisi).

Delo na podrocju obdelave gradiva v letu 2017 bo obsegalo obdelavo novega
gradiva (v sodelovanju z Oddelkom nabave in Oddelkom obdelave), obdelavo
Clankov in sestavnih delov, obdelavo zbirke raziskovalnih nalog, ki jih letho dobivamo
od ZRS Bistra, ter obdelavo starejSega in antikvarnega gradiva, ki e ni v katalogu.

4.6.1.2 Planiran obisk skupin v oddelku

Redno bomo sprejemali skupine obiskovalcev in tudi posameznike, ki jih zanimata
domoznanska dejavnost in dragocenosti, Ki jih hranimo. Predvideno Stevilo obiskov
skupin v letu 2017 ostaja na ravni iz prejSnjih let.

4.6.1.3 Clanstvo in izposoja

Clanstvo v knjiznici ni pogoj za vpogled v gradivo Domoznanskega oddelka, ki se
izposoja le v Citalnici. V Domoznanski oddelek prihajajo tako cClani kot neclani
knjiznice, zato v Domoznanskem oddelku ne nacrtujemo vecjega Stevila novo
vpisanih ¢lanov.

4.6.1.4 Druga delain naloge v oddelku

Zaposleni v Domoznanskem oddelku bosta tudi v prihodnje opravljali
bibliopedagosko delo, skrbeli za fotodokumentacijo, sodelovali pri pripravi programa
prireditev in organizaciji prireditev, pripravljali priloZznostne razstave ipd. Sodelovali
bosta tudi v skupnih projektih knjiznice in skrbeli za vodenje urednistva portala
Kamra za Spodnje Podravje ter za vnos vsebin na ta portal. Z vnosom vsebin v
spletni biografski leksikon Spodnjepodravci.si, ki je zazivel v letu 2015, bomo
nadaljevali tudi v letu 2017.

Sodelovali bomo pri projektih digitalizacije domoznanskega gradiva.
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4.6.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

Na oddelku so zaposlene viSja bibliotekarka Mira Petrovi¢ (vodja oddelka), visja
bibliotekarska sodelavka Melita Zmazek in bibliotekarka Taja Braci¢, ki delo na
oddelku opravlja s polovi¢no delovno obvezo.

V letu 2015 in 2016 sta za pripravo in vnos Vv spletni biografski leksikon
Spodnjepodravci.si skrbeli delavki, zaposleni v okviru projekta javnih del (2015 - Iva
Habjani¢, 2016 - Barbara Riznar). Za uspes$no nadaljevanje izgradnje spletnega
leksikona bi bilo potrebno podobno zaposlitev zagotoviti tudi v letu 2017.

4.6.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Vecjih samostojnih razstav v letu 2017 na Domoznanskem oddelku ne nacrtujemo.
Zaposleni se bosta aktivno vklju€evali v pripravo dogodkov in prireditev, ki bodo v
knjiznici potekali skladno z letnim programom prireditev.

4.6.4 Nacrtovano publiciranje

V letu 2017 bosta Mira PetroviC in Melita Zmazek objavljali Clanke v splosnih in
strokovnih publikacijah (Stajerski tednik, obdinska glasila ...). Na tak nacin bomo
skusali domoznansko dejavnost in gradivo predstaviti ¢im SirSemu krogu ljudi.

Z objavami v strokovnih revijah oz. publikacijah na nacionalnem nivoju ter referati na
konferencah in posvetovanjih bomo sodelovali pri razvoju domoznanske dejavnosti v
Sloveniji.

4.6.5 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V letu 2017 nacrtujemo:

- udelezbo na posvetovanjih z domoznansko tematiko,

- udelezbo na izobrazevanijih, ki so predvidena za domoznance OOK,

- predavanja DBM in ZBDS,

- udelezbo na strokovni ekskurziji ustanove,

- varstvo pri delu,

- udelezbo na drugih teCajih in delavnicah, potrebnih za uspesno delo v

knjiznici.

4.6.6 Planirani projekti
Priprave na projekt ureditve knjiznice Muzejskega drustva
Knjiznica Muzejskega drustva je obsezen fond starejSega knjiznega gradiva, ki ga je
Studijska knjiznica Ptuj prevzela ob svoji ustanovitvi leta 1948. Vedina gradiva se
danes nahaja v prostorih Oddelka za obdelavo in je postavljeno kot samostojna
zbirka. VeC€ podrobnosti o projektu na str. 27-28.

Vodja projekta je Bozena Kmetec - Friedl, v delu, ki se tiCe antikvarnega gradiva, pa
Mira Petrovic.
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Nadaljevanje projekta Spodnjepodravci.si

Spletni biografski leksikon Spodnjepodravci.si je zazivel v letu 2015, upravlja ga
Knjiznica Ivana PotrCa Ptuj. V njem so predstavljene osebnosti, ki so s svojim delom
zaznamovale podroCje Spodnjega Podravja. To so razlicni umetniki, knjizevniki,
gospodarstveniki, znanstveniki in raziskovalci, strokovnjaki, Sportniki in drugi vidni
posamezniki.

V letu 2016 so vsebine prispevale 4 sodelavke knjiznice, med njimi ena javha
delavka; v letu 2017 bosta zapise prispevali zaposleni na domoznanskem oddelku,
po dogovoru pa tudi sodelavci iz drugih oddelkov.

4.6.8 Planirane investicije in nakup opreme

V letu 2017 nacCrtujemo ureditev polic za priroéno knjiznico v citalnici
Domoznanskega oddelka, ki ni dostopna Ze od preureditve oddelka v letu 2014.
Predvideni stro$ki za nakup manjkajocih polic znasajo priblizno 500 € (podrobno glej
na str. 19).

4.6.9 Pricakovani rezultati

Glede na to, da sta na oddelku zaposleni dve strokovni delavki za polni delovni €as in
ena za polovicni delovni €as, raCunamo, da bomo domoznansko dejavnost izvajali
kvalitetno in uspes$no. Se naprej se bomo posveéali delu z uporabniki, obdelavi
domoznanskega gradiva, delu za obmocnost ter razlicnim projektom.

Posebna pozornost bo v letu 2017 veljala priCetku projekta obdelave knijiznice
Muzejskega drustva.

4.7 Oddelek za razvoj in digitalizacijo

V Oddelku za razvoj in digitalizacijo spremljamo in sledimo trendom in smernicam
razvoja slovenskega in mednarodnega knjizniCarstva. S svojo dejavnostjo

v e

za sodelovanije in izmenjavo izkusenj s preostalimi sploSnimi knjiznicami v Sloveniji.

Nudimo strokovno pomoc€ Solskim, prosvetnim in specialnim knjiznicam na nasem
obmoc¢ju. Koordiniramo izvajanje posebnih obmoé¢nih nalog, ki jih kot osrednja
obmocna knjiznica v skladu s Pravilnikom o osrednjih obmocnih knjiznicah ter letnim
programom izvajanja posebnih nalog osrednje obmoc¢ne knjiznice izvajamo za
ptujsko in ormosko obmocgje.

v

sodelovanju z Domoznanskim oddelkom nacrtujemo in vodimo projekte digitalizacije
starejSega domoznanskega gradiva. Digitalizirano gradivo v sodelovanju z Narodno
in univerzitetno knjiznico vklju€¢ujemo na spletni portal Digitalna knjiznica Slovenije.
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4.7.1 Redno delo v oddelku
4.7.1.1 Knjizniéno gradivo

Kot pretekla leta bomo tudi v letu 2017 v oddelku zagotavljali vnos zaloge v COBISS
za serijske publikacije, prejete z nakupom, obveznim izvodom in darovi. Predviden
skupni prirast periodike v letu 2017 je 700 inventarnih enot. V sodelovanju s
posameznimi oddelki bomo skrbeli tudi za sproten odpis zastarele periodike.

V letu 2017 nacrtujemo nadaljevanje vnosa zaloge serijskih publikacij starega fonda
v skladisgih Studijskega oddelka v radunalni§ko bazo podatkov. V sklopu ureditve
knjiznice Muzejskega drustva Ptuj bomo sodelovali pri katalogizaciji starejSih
monografskih publikacij in vnosu zaloge v COBISS.

Dopolnjevali in kreirali bomo bibliografske zapise za potrebe vodenja osebnih
bibliografij.

4.7.1.2 Druga delain naloge v oddelku

4.7.1.2.1 Naloge, povezane z delovanjem, razvojem in novostmi v programski opremi COBISS2
in COBISS3

Oddelek za razvoj in digitalizacijo bo skrbel za sprotno prilagajanje parametrov v
programski opremi COBISS ter nudil pomo¢ sodelavcem v primeru tezav pri delu s
COBISS-om.

Spremljali bomo novosti, ki jih uvaja 1IZUM v sistemu COBISS, prav tako pa bomo
namenili skrb za njihovo uvajanje v delovni proces knjiznice. Opravljali bomo tudi
naloge koordinacije in komunikacije z IZUM-om.

V letu 2017 je nacrtovan prehod na segment COBISS3/Izposoja. Ob tem bomo
poskrbeli za korespondenco z IZUM-om, nastavitve programskih parametrov in
urejali vse ostale aktivnosti, potrebne za izvedbo prehoda.

4.7.1.2.2 Priprava statistik in razli¢nih izpisov iz COBISS-a

R

v

kulturo, porocCila o izvajanju posebnih obmocnih nalog za Ministrstvo za kulturo,
statistiCnega porocCila za NUK ter razliCne statistike za interne potrebe pregleda ali
koordinacije nabave.

Za potrebe razlicnih poro€il zunanjim ustanovam in za interne potrebe bomo
pripravljali razlicne tematske izpise podatkov iz COBISS-a.

4.7.1.2.3 Elektronsko obvesc¢anje ¢lanov knjiZnice, brisanje neaktivnih ¢lanov, koordiniranje
privilegijev pri ¢lanih

Clanom knjiznice bomo po elektronski posti redno posiljali obvestila o dogajanju v
knjiznici ter o morebitnih spremembah delovnega €asa knijiznice.
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V skladu z zahtevami zakonodaje bomo v oddelku skrbeli za brisanje neaktivnih
Clanov knjiznice, kar bomo izvajali predvidoma junija in decembra.

Skrbeli bomo za pregled in izvajanje dodeljevanja doloCenih privilegijev ali omejitev v
izposoji pri posameznih €lanih knjiznice.

V oddelku bomo skrbeli za redno poSiljanje vabil preko elektronske poSte na
prireditve v nasi knjiznici. Vabila bomo posSiljali vsem, ki so izpolnili pristopno izjavo,
ter na javno dostopne e-naslove ustanov, zavodov in medijev.

4.7.1.2.4 Urednistvo spletne strani

V okviru nalog uredniSke funkcije bomo skrbeli, da bo spletna stran knjiznice redno
dopolnjevana in da bo uporabnikom nudila vse potrebne informacije o knjiznici, njeni
dejavnosti in dogajanju v knjiznici.

Uporabnike bomo obves$¢ali o novostih v knjiznici, o naCinu dostopa do elektronskih
baz podatkov in elektronskih knjig. Objavljali bomo informacije o prireditvah v
knjiznici ter urejali fotogalerije.

Pripravljali bomo meseCne sezname novosti strokovnega in leposlovnega gradiva za
odrasle in jih sproti objavljali na spletni strani.

v

sezname kupljenega gradiva lo€eno za posamezen vir financiranja in jih objavljali na
spletni strani.

V letu 2017, v kolikor bodo dopuscala finan¢na sredstva, nacrtujemo pripravo nove
spletne strani knjiznice.

4.7.1.2.5 Informacijsko opismenjevanje uporabnikov knjizni¢nih storitev
Za zaklju€ene in vnaprej naroCene skupine uporabnikov bomo izvajali program
informacijskega opismenjevanja, ki zajema primere iskanja knjiznicnega gradiva v

katalogu COBISS, uporabo Moje knijiznice, predstavitev mCOBISS-a ter pogoje in
nacine dostopa do elektronskih baz podatkov in izposoje elektronskih knjig.

Za zainteresirane uporabnike bomo izvajali tudi predstavitev Digitalne knjiznice
Slovenije in prikaz razli¢nih tehnik iskanja.

4.7.1.2.6 Digitalizacija knjizniénega gradiva

Z digitalizacijo knjiznicnega gradiva povecujemo dostopnost do dragocenih, starejSih
in domoznanskih gradiv, hkrati pa $¢itimo originale pred obrabo.

Digitalizirano gradivo uvr§€amo v Digitalno knjiznico Slovenije (www.dlib.si). Obseg

digitalizacije bo odvisen od viSine sredstev v okviru obmocnih nalog, pridobljenih pri
Ministrstvu za kulturo.
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4.7.1.2.7 Strokovna pomoc¢ knjiznicam na obmocdju

Kot v preteklih letih bomo tudi v letu 2017 nudili strokovho pomoc Solskim,
prosvetnim in specialnim knjiznicam na obmocju. PriCakujemo, da se bodo na nas
obrnile predvsem tiste Solske knjiznice, ki se bodo v skladu z doloCili novega Zakona
o knjizni¢arstvu na novo vkljuCevale v sistem COBISS.

4.7.1.2.8 Inventurav Domoznanskem oddelku

V 2017 je naCrtovana inventura zaloge knjiznicnega gradiva v Mladinskem oddelku.
V oddelku bomo poskrbeli za koordinacijo izvedbe inventure ter pripravo in analizo
inventurnih rezultatov.

4.7.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku je zaposlena ena strokovna delavka - bibliotekarska specialistka. Ob
obstojeCem obsegu dela oddelek ne izkazuje dodatnih kadrovskih potreb.

4.7.3 Planirani projekti
Seznam planiranih projektov:
4.7.3.1 Izvajanje posebnih nalog osrednje obmocne knjiZnice

Predvideno trajanje: 1. 1. 2017-31. 12. 2017

Vodja projekta — koordinator obmoc¢nih nalog: Milena DoberSek.

Sodelujogi pri projektu: mag. Matjaz Neudauer, Mira Petrovi¢, Daniel Salamon, Melita
Zmazek, Marija Jurgec, Darja PlajnSek, BoZzena Kmetec - Fried|, Liljana Klemencic.

Opis projekta in potek dela na projektu: Zakonske podlage in smernice izvajanja
posebnih nalog osrednje obmocCne knjiznice so opredeliene z Zakonom o

v e

V knjiznici izvajamo posebne naloge obmoc¢ne knjiznice na osnovi pogodbe,
sklenjene z Ministrstvom za kulturo.

Posebne naloge, ki jih izvajamo kot osrednja obmocna knjiznica za obmocje obcin
Ormoz, Sveti Tomaz in SrediS¢e ob Dravi, so:
- zagotavljanje poveCanega in zahtevnejSega izbora knjizniCnega gradiva in
informacij,
- strokovna pomoc knjiznicam obmocja,
- koordinacija zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva za svoje
obmodje,
- usmerjanje izlo€enega knjiznicnega gradiva s svojega obmocja.

Vsebina in obseg izvajanja posameznih obmocnih nalog v letu 2017 bosta odvisna
od odobrenih sredstev s strani Ministrstva za kulturo.

Podrobneje sta opredeljena v Programu izvajanja posebnih nalog osrednje obmoc¢ne

knjiznice za leto 2017, ki ga kot samostojen dokument obravnava in potrdi svet
knjiznice ter pristojno ministrstvo.
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V sklopu teh nalog sodelujemo s Knijiznico Frana Ksavra MeSka Ormoz, Narodno in
univerzitetno knjiznico v Ljubljani ter preostalimi devetimi osrednjimi obmocCnimi
knjiznicami.

4.7.3.2 Rastem s knjigo OS 2016/17

Predvideno trajanje: 1. 9. 2016-31. 7. 2017

Vodja projekta — koordinator: Milena Dobersek.

Sodelujoci pri projektu: Leonida Mesaric, Liljana Klemenci¢, Mira Petrovi¢, Gregor
Korosec, Anja Ogrizek.

Opis projekta in potek dela na projektu: Rastem s knjigo OS 2016/17 je nacionalni
projekt Javne agencije za knjigo, Ministrstva za kulturo ter Zdruzenja sploSnih
knjiznic.

V Solskem letu 2016/2017 priCakujemo obisk 670 sedmosolcev iz vseh osnovnih Sol
na nasem obmocju. Predvidoma nas bodo obiskali tudi u€enci iz OS Race, OS
Cerkvenjak in Varazdinske Zupanije.

Program za sedmosolce vsebuje naslednje vsebine:
- predstavitev in ogled Mladinskega oddelka (vse o ¢lanstvu, moznost vpisa v
knjiznico, izposoja gradiva itd.),
- predstavitev mladinskega leposlovja in bralna motivacija,
- predstavitev COBISS-a in preprostejSih primerov iskanja,
- predstavitev Moje knjiznice ter moznosti izposoje e-knjig na portalu Biblos.

Ob obisku u€enci prejmejo v dar knjigo Vinka Moderndorferja Kit na plazi.

V kolikor bo Javna agencija za knjigo projekt izvajala tudi v Solskem letu 2017/18,
bomo pri projektu sodelovali tudi v prihodnje.

V sklopu tega projekta sodelujemo z Javno agencijo za knjigo ter 19 osnovnimi
Solami in 2 podruznicama na naSem obmocju.

4.7.3.3 Rastem s knjigo SS 2016/17

Predvideno trajanje: 1. 9. 2016-31. 7. 2017

Vodja projekta — koordinator: Milena Dobersek.

Sodelujoc€i pri projektu: JoZica Sajko, Mira Petrovi€¢, BoZzena Kmetec - Fried|, Darja
Plajnsek, Anja Ogrizek, Gregor Korosec.

Opis projekta in potek dela na projektu: Rastem s knjigo SS 2016/17 je nacionalni
projekt Javne agencije za knjigo, Ministrstva za kulturo ter Zdruzenja sploSnih
knjiznic.

V Solskem letu 2016/17 priCakujemo obisk 515 dijakov prvih letnikov na nasem
obmodju.
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Program za dijake vsebuje naslednje vsebine:
- predstavitev in ogled Studijskega oddelka (vse o &lanstvu, moznost vpisa v
knjiznico, izposoja gradiva itd.),
- predstavitev COBISS-a in mCOBISS-a, =zahtevnejSi primeri iskanja,
zahtevnejSih primerov iskanja ter predstavitev Moje knjiznice,
- predstavitev Moje knjiznice ter moznosti izposoje e-knjig na portalu Biblos.

Ob obisku dijaki prejmejo v dar knjigo Marjane Moskri¢ Sanje o belem Strpedu.

V kolikor bo Javna agencija za knjigo projekt izvajala tudi v Solskem letu 2017/18,
bomo pri projektu sodelovali tudi v prihodnje.

V sklopu tega projekta sodelujemo z Javno agencijo za knjigo, Gimnazijo Ptuj in
Solskim centrom Ptuj.

4.7.4 Nacrtovano publiciranje

Ker Zelimo, da je javnost €im bolje seznanjena z novostmi v knjiznici, bomo tudi v letu
2017 v oddelku pripravili kakSen poljudni ¢lanek za objavo v lokalnih medijih.

S tem Zzelimo promovirati knjiznico in njeno dejavnost v domacem okolju ter
uporabnike seznanjati z novostmi in jih pritegniti k uporabi novih storitev.

4.7.5 Planirano izobraZevanje v oddelku

V letu 2017 nacrtujemo izobrazevanje na naslednjih podrogjih:
- udelezbo na izobrazevanijih, ki so predvidena za koordinatorje OOK,
- udelezbo na strokovnih srecanijih slovenskih knjiznic,
- izobrazevanja, namenjena urednikom spletnih strani,

v

- udelezbo na te€aju Uporaba programske opreme COBISS3/Izposoja.

4.7.6 Pri¢akovani rezultati
Pricakujemo, da bomo kvalitetno in uspesno realizirali naloge, opredeljene v
programu dela, ter naloge, ki se navezujejo na koordinacijo in izvajanje posebnih

nalog osrednje obmoc¢ne knjiznice.

V okviru svojih moznosti bomo sodelovali tudi v drugih nalogah in pri projektih, ki
se bodo izvajali v knjiznici.

V sklopu svojih nalog bomo sodelovali in izmenjevali izku$nje z drugimi sploSnimi
knjiznicami v Sloveniji.

Prizadevali si bomo za promocijo knjiznicne dejavnosti in povecanje ugleda
knjiznice v lokalnem okolju ter v slovenskih strokovnih krogih.
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4.8 Upravno-tehni¢na sluzba

Na podlagi 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Ivana Potréa Ptu;j
(Ur. I. RS, st. 9/2004) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest javnega zavoda Knjiznica lvana Potr€a Ptuj (v nadaljevanju: knjiznica), ki ga je
s soglasjem sveta zavoda knijiznice sprejel direktor knjiznice z dnem 9. 11. 2010,
Stevilka 675/2010, Upravno-tehni¢na sluzba v knjiznici skrbi za:

- upravno-administrativna in raunovodska dela,

- tehniéna in vzdrzevalna dela,

- dela za zagotavljanje nemotenega delovanja strojne in programske opreme ter

dela vzdrZzevanja operacijsko-komunikacijskih sistemov,

- popravila knjiznega gradiva,

- kurirska dela,

- CiSCenje prostorov.

4.8.1 Redno delo
4.8.1.1 Knjizni¢no gradivo

Z delom s knjizni€nim gradivom se v upravno-tehni¢ni sluzbi KIPP srecujejo
predvsem manipulanti in knjigovez.

Manipulanti bodo opravljali redna dela, kot so pospravljanje knjizni€nega gradiva,

R

depoijih in v prostem pristopu, prinasanje gradiva iz skladi$¢a, opravljanje tehni€nih in

drugih del ob prireditvah, razstavah, €iS€enje gradiva in fotokopiranje.

Knjigovez bo opravijal redna dela, kot so vzdrzevanje in popravila knjizni€nega
gradiva, opremljanje knjizni€nega gradiva, izdelovanje zasSCite za razlicne vrste
knjizni€nega gradiva, skrb za varstvo dragocenega gradiva v skladu s predpisi,
tehnicna pomoc¢ pri pripravi razstav in prireditev pa tudi nadomesc€anje odsotnih
delavcev iz Oddelka potujocCe knjiznice, kadar je to zaradi organizacije dela potrebno.

4.8.1.2 Drugaredna delain naloge

Poslovni sekretar bo opravljal dela, kot so vodenje evidenc po projektih, PR sluzba,
pripravljanje internih aktov, projektov in porocil, vodenje kadrovske in druge
predpisane evidence, izvajanje postopkov s podrocja javnih narocil, izvajanje
postopkov s podrocja delovnih razmerij, izdelava poroc€il s kadrovskega podrocja in
priprava in izdelava razlicnih analiz. Zraven rednega dela bo, kot tudi vsa leta prej,
sodeloval z vsemi oddelki knjiznice, Se posebej pa z Oddelkom za razvoj in
digitalizacijo ter Studijskim oddelkom z mediateko pri pripravi statistik knjizniénega
gradiva za potrebe letnega porocila o delu, z Oddelkom nabave pri porocilih o
nakupu knjizni€nega gradiva za Ministrstvo za kulturo ter statisticnem porocilu za
NUK in po potrebi sodeloval pri ostalih projektih in delih.

Glavna raCunovodkinja bo opravijala dela, kot so nacrtovanje in obraCunavanje pla¢
in potnih nalogov, bolniskih nadomestil, bonitet in drugih prejemkov, vodenje glavne
knjige in pomoznih knjig, evidentiranje osnovnih sredstev v inventarni knjigi, vodenje
evidenc drobnega inventarja med opredmetenimi sredstvi, priprava popisnih listov za
inventuro, izdelovanje analiz, porocil, periodi¢nih ali zakljuénih raCunov, izdelava
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daveénih obraCunov, letnih dohodninskih obracunov, letnih obraCunov za ZPIZ,
pripravljanje finan¢nih nacértov, sodelovanje pri pripravi planov in razvojnih programov
knjiznice, izstavljanje racunov, knjizenje izdanih in prejetih raCunov.

Tajnica administratorka bo opraviljala dela, kot so sprejemanje, razdeljevanje in
arhiviranje poste, izdajanje potnih nalogov, vodenje blagajne, organiziranje in
koordiniranje stikov s poslovnimi partnerji in drugimi institucijami, opravljanje vseh
nalog pisarniSkega poslovanja, kot so dopisovanje, uskladitev terminov, nacrtovanje
potovanj, sestavljanje predstavitvene dokumentacije, urejanje kadrovskih zadev,
sodelovanje pri pripravi gradiv za seje sveta zavoda in strokovnega sveta, kolegije in
drugih organizacijskih oblik dela knjiznice.

Sistemski administrator bo opravljal in skrbel za vzdrZevanje strojne opreme,
vzdrzevanje in obvladovanje programske opreme ter operacijskih sistemov,
vzdrZzevanje komunikacijske opreme, instalacijo programske ter strojne opreme na
strezniSki in odjemalski platformi, za zagotavljanje optimalne izrabe strojne in
sistemske programske opreme, skrbel za izdelavo navodil in priroCnikov, vodil
tehnicno dokumentacijo, spremljal ter uvajal nove metode in postopke razvoja
programske opreme, skrbel za izobrazevanje in uvajanje sodelavcev, sodeloval z
zunanjimi izvajalci na podro€ju informacijske-komunikacijske tehnologije, nudil
pomoC uporabnikom pri uporabi informacijske-komunikacijske tehnologije,
programske opreme in baz podatkov.

Hisnik bo opravljal dela, kot so vzdrZevanje objektov knjiZznice, opreme, okolice,
pozarno-varnostnih naprav, redno pregledovanje inventarja in opreme ter sprotna
popravila, kontroliranje brezhibnosti elektricne napeljave, aparatov in strojev, sprotno
obvescanje pooblascene osebe o potrebnih popravilih in napakah na objektu, opremi
in napravah, skrbel za nabavljanje materiala za popravila in vzdrZevanje, za
sodelovanje s pooblasceno sluzbo za varovanje objekta in prihod na delo v primeru
intervencije in zaScita objektov v primeru elementarnih nesrec.

Cistilka — kurirka bo opravijala dela, kot so kurirska dela za knjiznico, CiSéenje
prostorov knjiznice in okolice, vsakodnevna skrb za zunanjo okolico knijiznice,
oskrbovanje lonénic in ¢iS€enje opreme.

Cistilki (po pogodbi) bosta skozi celotno pogodbeno obdobje skrbeli za &ig&enje
prostorov in okolice, kot je dolo¢eno v pogodbi.

Javna narocila male vrednosti

V mesecu oktobru 2016 bomo priCeli s pripravo javnega razpisa - javno narocilo
male vrednosti za predmet narocila Cis€enje poslovnih prostorov Knijiznice lvana
Potréa Ptuj za dvoletno obdobje 2017 in 2018.

Pricakujemo, da bosta Cistilki (po pogodbi), tako kot ostali redno zaposleni na
delovnih mestih, ki so sistemizirani v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest javnega zavoda Knijiznici lvana Potréa Ptuj, v upravno-tehnicni sluzbi
zagotavljali pomoc v €asu prireditev ter opravljali druge naloge in opravila po odredbi
nadrejenega in direktorja knjiznice v skladu s sklenjeno pogodbo med naro&nikom in
izvajalcem za izvajanje zgoraj omenjene storitve.
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4.8.2 Obstojeci kader ter kadrovske potrebe

V upravno-tehniéni sluzbi KIPP je trenutno sistemiziranih 14 delovnih mest, in sicer:
- Kristian Radej, poslovni sekretar VII/2, vodja upravno-administrativnega in
tehniCnega sektorja,
- Biserka Ciglar, glavna raCunovodkinja,
- Martina Vidovic, tajnica administratorka,
- Daniel Salamon, sistemski administrator in knjizniéar,
- Alfonz Zavrnik, hisnik,
- Bojan Petek, knjigovez in knjizni€ar — voznik bibliobusa,
- Crtomir Celan, manipulant in knjizni¢ar,*
- Jozica Vodopivec, manipulant in knjizni¢ar,*
- Bojan Dominc, manipulant,*
- Matejka MiloSi¢, manipulant,*
- Silva Rodvajn, manipulant,*
- Ivanka Silak, gistilka — kurirka,
- Mirjana Znidari¢, gistilka (po pogodbi).
- Terezija Volkner, Cistilka (po pogodbi),

*Skladno z dogovorom in zaradi laZje organizacije dela bo delo manipulantov in javnih
delavcev v dogovoru z vodjem upravno-administrativnega in tehnicnega sektorja
koordinirala vodja Studijskega oddelka z mediateko.

Cistilki (po pogodbi), ki jih bo izbral izvajalec, bosta vezani na trajanje pogodbenega
razmerja z njunim delodajalcem — Cistilnim servisom, ki ga bo na javnem razpisu
javnih naroCil malih vrednosti izbrala KIPP, in sicer za obdobje od 1. 1. 2017 do 31.
12. 2018. Izbrani Cistilni servis bo izvajal storitve CiS€enja poslovnih prostorov
knjiznice kot izbran ponudnik javnega naro€anja.

4.8.3 Planirane investicije in nabava opreme

V letu 2017 nacrtujemo nabavo 7 novih racunalnikov oz. raCunalniSke opreme, ki bo
namenjena za potrebe Studijskega oddelka z mediateko za &italnico za uporabnike, 1
osebni radunalnik z vso potrebno radunalnisko opremo za potrebe Studijskega
oddelka z mediateko za potrebe informatorja v Citalnici, 1 osebni racunalnik z vso
potrebno racunalnisko opremo za potrebe zaposlene v Oddelku nabave oz. obdelave
ter 1 termiéni tiskalnik za potrebe Studijskega oddelka z mediateko in informatorja v
Citalnici.

V letu 2017 nacrtujemo tudi obnovitev zunanje galerije (zamenjava dotrajanega lesa),
vgradnjo ustreznih sredstev za kontrolo hitrosti dvigajoCe se kabine dvigala v osredniji
stavbi KIPP, brezzi¢no ozvoCenje za prireditve, roc¢ni rezalnik svezZnjev, postopno
zamenjavo fluorescentnih Iu¢i z LED Iluémi, zamenjavo interne mreze za internet,
posodobitev 0z. prehod iz digitalne telefonije na IP telefonijo, ureditev anti¢nega
kamna na zelenici, ureditev aluminijaste statue na zelenici ter vecCjezi¢no tablo ob
vhodu v KIPP z opisom zgodovine Malega gradu in knjiznice.

V letu 2018, v kolikor bodo zagotovljena finanéna sredstva, nacrtujemo nakup

novega bibliobusa po postopkih javnega naroCanja. Za izbor bibliobusa bo
imenovana delovna skupina.
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4.8.4 Planirano izobrazevanje

V letu 2017 nacrtujemo udelezbo na izobrazevanjih, ki so primerna za zaposlene v
upravno-tehniéni sluzbi, udelezbo na strokovni ekskurziji v mesecu juniju ter
udelezbo na drugih tecajih, izobrazevanijih in delavnicah, potrebnih za uspesno delo
v knjiznici.

4.8.5 lzvedba notranje revizije poslovanja zavoda za poslovno leto 2016

V letu 2017 nacrtujemo izvedbo notranje revizije poslovanja zavoda za poslovno leto 2016.
4.8.6 Pri¢akovani rezultati

PriCakujemo, da bomo tudi v prihodnjem letu kvalitetno in uspesno realizirali naloge,
ki so opredeljene v programu dela ter ostale delovne zadolZitve po navodilih
direktorja knjiznice.

Sodelovali bomo pri projektih in delih, ki se bodo izvajali v knjiznici. Prav tako pa si

bomo prizadevali za nadaljnjo promocijo knjiznicne dejavnosti in ugleda knjiznice v
lokalnem okolju.
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5 Prireditve v letu 2017
V letu 2017 bomo pripravili in izvedli nekaj vedjih prireditev.

Nekaj jih pripravljamo sami, pri nekaterih bomo soorganizator z drugimi zavodi, nekaj
prireditev pa bomo glede na izkusnje preteklih let tudi gostili.

Poleg rednih prireditev, kot so:
- pravljicne urice,
- pravljiéne ure z jogo,
- pocitniSke urice,
- bibliopedagoske ure z organiziranim vodstvom za skupine v vseh oddelkih
knjiznice,
- stalne priloZznostne razstave v Studijskem in Mladinskem oddelku,

izpostavljamo naslednje vecje projekte:
- bralna znacka za odrasle,
- Rastem s knjigo za osnovnoSolce in srednjesSolce,
- domoznanski vecer.

Ce bodo dovoljevala finanéna sredstva, naértujemo, da bomo v KIPP v letu 2017
priceli izdajati mesecni koledar prireditev. To bi bil letak manjSega formata (A5), na
katerem bi napovedali vse prireditve, razstave in dogodke v knjiznici v prihajajoCem
mesecu.

Osnovno oblikovalsko podobo letaka bi naredil oblikovalec, podatke pa bi nato
vnasali sami, prav tako bi letake tiskali v knjiznici. V tiskani obliki bi bili na voljo v
knjiznici, v digitalni obliki pa na spletnih mestih, kjer je knjiznica aktivha (spletna
stran, socialna omrezja itd.). Za pripravo koledarja bosta skrbela Anja Ogrizek in
Gregor Korosec.
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Koledar prireditev v letu 2017 (osnutek):

Mesec Prireditev Nosilec v KIP Prostor Opombe
Januar Potopisno predavanije, Darja Plajnsek razstaviSce
gost Simon Erzen
Februar Literarni vec€er z Melito Vidovi¢ (vodi David Bedrac) Gregor KoroSec V sodelovanju z JSKD Ptuj
Marec ZacCetek Bralne znacke za odrasle Liljana Klemenci¢ | razstavis¢e
April Domoznanski vecer z razstavo fotografij, gost Boris Liljiana Klemenc¢i¢ | razstavisce
Voglar
Knjizni sejem ob dnevu knjige Marina Jurgec dvori$€e knjiznice V sodelovanju s slovenskimi zaloZzbami
Maj Literarni vecCer s pesnico Nuso Mira Petrovi¢ razstavis¢e V sodelovanju z Drustvom Soncéek Ptu;j
llovar
Pravlji¢ni ve€er za odrasle Liljana Klemenci¢ | RazstaviS¢e/dvorisCe
Junij KIPP
Julij
Avgust Festival Dnevi poezije in vina Liljana Klemenci¢, | razstaviSce V sodelovanju z zalozbo Beletrina
Darja Plajnsek
September | Predstavitev knjige Starodavna umetnost zdravljenja — | Anja Ogrizek
tradicionalna evropska medicina,
gosta Veronika in Uro$ Plantan
Oktober Ciklus predavanj na temo osebnostne rasti: Darja Plajn3ek, razstavis¢e
- 1.in 2. predavanje Mira Petrovi¢
November | Ciklus predavanj na temo osebnostne rasti: Darja Plajnsek, razstaviSe
- 3.in 4. predavanje Mira Petrovi¢
November | Literarni veCer v sodelovanju z izbrano zaloZbo Gregor KoroSec
December | Svecani literarni zaklju¢ek BZO Liljana Klemeng€i€¢ | razstavis€e

Tabela 9: Prireditve v letu 2017
Proste termine bomo, skladno s financnimi moznostmi in ponudbami zalozb, $e zapolnili.

Komisija za prireditve:
Liljana Klemencic, Darja PlajnSek, Mira Petrovi¢, Anja Ogrizek, Gregor KoroSec.
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6 Organi knjiznice

Organi knjiznice so:
- svet zavoda,
- strokovni svet,
- direktor.

6.1 Svet zavoda

Svet zavoda se bo sestajal po potrebi, obravnaval pa bo zadeve skladno s
pristojnostmi, navedenimi v odloku o ustanovitvi Knjiznice Ivana Potr€a Ptu;.

Na sejah sveta zavoda sta prisotna direktor in tajnica administratorka kot
zapisniCarka po potrebi pa tudi racunovodkinja.

Clani sveta zavoda so:
- Mirko Kekec, predsednik,
- Franc Rozanc, podpredsednik,
- Marta Bosilj,
- Bozidar Varnica,
- Uro$ Vidovic,
- Srecko Vrecar.

6.2 Strokovni svet

Clani strokovnega sveta so:
- Zdenka Risti¢, predsednica,
- Milena Dobersek, podpredsednica,
- Bozena Kmetec - Friedl,
- Natasa Petrovic,
- Milica Savora,
- Jolanda Zeleznik.

6.3 Kolegij direktorja
Kolegij direktorja sestavljajo vodje oddelkov. Sre€anja kolegija bodo sklicana po
potrebi ob petkih. Vodje oddelkov prejmejo obvestilo o sestanku najpozneje v Cetrtek

do 10. ure, torej dan pred sejo.

Zaradi nujnih operativnih razlogov lahko direktor skliCe kolegij tudi na drugi dan v
tednu in ne zgolj v petek.

Na kolegijih se vodi zapisnik, ki ga piSe vsakokrat drugi ¢lan kolegija.
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7 lzobrazevanje zaposlenih

Zaposleni se bodo izobrazevali na seminarjih, ki jih organizirata |ZUM in NUK za
potrebe dela v knjiznici. V primeru novih zaposlitev strokovnih delavcev bodo le-ti
napoteni tudi na izobraZevanje in strokovni izpit iz bibliotekarstva. Zaradi strokovnih
kriterijev se v takih primerih z zaposlenimi sklene posebna pogodba o izobrazevanju
za pridobitev zahtevane kvalifikacije.

Udelezevali se bomo tudi drugih oblik permanentnega izobrazevanja, ki lahko
pomagajo pri boljem delu v knjiznici.

Natan&en program izobrazevanja bo pripravljen, ko bosta IZUM in NUK objavila
razpisane programe za leto 2017, bodo pa upoStevani predlogi, ki jih v svojih
programih nacrtujejo posamezni oddelki.

Pri nadrtovanju izobraZevanj v naslednjem letu bodo imeli prednost delavci, ki se niso
udelezevali izobrazevanj v letu 2016.

Stevilka: 569/2016 Direktory  (~
Na Ptuju, 9.9.2016 mag. Matjai@q\ayer
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Priloga 1: Finan€ni plan po financerjih za leto 2017

iejaeive | PO PoOEHh Sl el pogiee | skuew
obéina strosek deJ_ei splovén_i deJ_ei program. deJ_ei :';’Igg:;? dejgi devl_ei knj_ige_in dejgi 9411
dela obcine stroski obcine stroski obcine obcine obcine periodika obéine
za bus 143+5+7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
CIRKULANE 12.313 1,84% 1.910 1,03% 2.090 3,36% 2.647 3,36% 18.960 1,97% 5.786 3,36% 24.746
DESTRNIK 13.664 2,05% 2.122 1,14% 2.320 3,73% 2.939 3,73% 21.045 2,19% 6.424 3,73% 27.469
DORNAVA 15.516 2,32% 2.410 1,30% 2.631 4,23% 3.336 4,23% 23.893 2,49% 7.291 4,23% 31.184
GORISNICA 21.413 3,21% 3.335 1,79% 3.632 5,84% 4.606 5,84% 32.986 3,43% 10.064 5,84% 43.050
HAJDINA 19.984 2,99% 3.108 1,67% 3.383 5,44% 4.297 5,45% 30.772 3,20% 9.391 5,45% 40.163
JURSINCI 12.685 1,90% 1.971 1,06% 2.152 3,46% 2.727 3,46% 19.535 2,03% 5.961 3,46% 25.496
KIDRICEVO 34.719 5,20% 5.397 2,90% 5.890 9,47% 7.467 9,47% 53.473 5,57% 16.316 9,46% 69.789
MAJSPERK 21.459 3,21% 3.335 1,79% 3.638 5,85% 4.615 5,85% 33.047 3,44% 10.085 5,85% 43.132
MARKOVCI 21.593 3,23% 3.365 1,81% 3.663 5,89% 4.644 5,89% 33.265 3,46% 10.148 5,89% 43.413
PODLEHNIK 9.788 1,47% 1.516 0,81% 1.660 2,67% 2.104 2,67% 15.068 1,57% 4.599 2,67% 19.667
MO PTUJ 425.314 63,70% 113.876 75,12% 21.085 33,90% 26.731 33,90% | 587.006 61,13% 58.517 33,90% 645.523
SV. ANDRAZ 6.243 0,94% 986 0,53% 1.057 1,70% 1.343 1,70% 9.629 1,00% 2.935 1,70% 12.564
TRNOVSKA VAS 7.217 1,08% 1.137 0,61% 1.225 1,97% 1.552 1,97% 11.131 1,16% 3.393 1,97% 14.524
VIDEM 29.505 4,42% 4.593 2,47% 5.006 8,05% 6.345 8,05% 45.449 4,73% 13.867 8,04% 59.316
ZAVRCE 9.267 1,39% 1.440 0,77% 1.573 2,53% 1.993 2,53% 14.273 1,49% 4.357 2,53% 18.630
ZETALE 7.004 1,05% 1.090 0,59% 1.188 1,91% 1.506 1,91% 10.788 1,12% 3.291 1,92% 14.079
SKUPAJ OBCINE 667.684 100,00% 151.591 100,00% 62.193 100,00% 78.852 100,00% | 960.320 100,00% 172.425 100,00% | 1.132.745
MK-OOK 55.224 12.035 8.841 76.100
MK-GRADIVO 41.770 41.770
JAVNA DELA 45.290 45.290
LASTNI PRIH. 16.000 22.443 26.221 64.664
VSI SKUPAJ 784.198 186.069 97.255 78.852 960.320 214.195 1.360.569

56




Priloga 2: Finan€ni naért za leto 2017

AOP

401

402

403

404

FINANCNI NACRT ZA LETO 2017

Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka v EUR

Ocena Finanéni Indeks
Realizacije
2015 realizacije nacrt 2017/2016
2016 2017
|. SKUPAJ PRIHODKI (1.+ 2.) 1.183.885 1.169.444 1.360.569 116,34
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.183.885 1.169.444 1.360.569 116,34
A. PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 1.116.044 1.102.744 1.295.905 117,52
a. Prejeta sredstva iz drzavnega prorac¢una 142.929 133.768 147.308 110,12
1. MINISTRSTVO ZA KULTURO
1.1. Sredstva za place zaposlenih (bruto place 55.224 55.224 55.224 100,00
in dodatki, drugi osebni prejemki, prispevki
delodajalca, premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja)
1.2. Sredstva za izdatke za blago in storitve 58.071 62.646 62.646 100.00
1.3. Sredstva za nakup opreme in investicijsko
vzdrZzevanje
1.4. Sredstva za digitalizacijo
1.5. Sredstva za investicije
Skupaj 1. 113.295 117.870 117.870 100,00
2. DRUGA MINISTRSTVA
2.1. Sredstva za place zaposlenih (bruto place
in dodatki, drugi osebni prejemki, prispevki
delodajalca, premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja)
2.2. Sredstva za izdatke za blago in storitve
2.3. Sredstva za nakup opreme in investicijsko
vzdrzevanje
2.4. Sredstva za projekte
2.5. Sredstva za Stipendije
2.6. Sredstva za investicije
Skupaj 2. 0 0 0 0,00
3. DRUGI PRIHODKI 1Z DRZAVNEGA
PRORACUNA : 29.634 15.898 29.438 185,17
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418

419

420

421

422
423
424
425

426
427

3.1. Sredstva za javna dela, ki jih prispeva
Zavod za zaposlovanje

29.634

15.898

29.438

185,17

3.2. Drugi prihodki (navedite)

b. Prejeta sredstva iz ob¢&inskih proradunov

973.115

968.976

1.148.597

118,54

b.1. Sredstva za place zaposlenih (bruto place
in dodatki, drugi osebni prejemki, prispevki
delodajalca, premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja)

600.597

599.194

749.327

125,06

b.2. Sredstva za izdatke za blago in storitve

360.396

362.708

383.418

105,71

b.3. Sredstva za nakup opreme in investicijsko
vzdrzevanje

b.4. Sredstva za projekte

b.5. Sredstva za digitalizacijo

b.6. Sredstva za investicije

b.7. Sredstva za javna dela

12.122

7.074

15.852

224,09

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega
zavarovanja

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in
agencij

e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova
tujih donacij

f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz
sredstev proracuna Evropske unije

B. DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE
DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE

67.841

66.700

64.664

96,95

1. Prihodki od prodaje blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne sluzbe:

67.841

66.400

64.664

97,39

* prihodki od fotokopij

1.093

1.100

1.100

100,00

* prihodki od ¢lanarin

39.463

39.500

39.600

100,25

* prihodki od opominov

13.316

13.300

13.200

99,25

* prihodki od zamudnin

8.361

8.300

7.200

86,75

* prihodki od medknjizni¢ne izposoje

1.413

1.400

1.300

92,86

* prihodki od €lanskih izkaznic

390

350

340

97,14

* prihodki od prodaje storitev- bibliografije

1.154

1.100

1.180

107,27

* prihodki od Gratae Posteritati

2.651

1.350

744

55,11

* kotizacije za seminarje, posvetovanja in
strokovna srecanja

* prirejanje razstav iz muzejskega gradiva za
zunanje narocnike

* oddaja prostorov in opreme kulturnim
izvajalcem

* uporaba gradiva premic¢ne dedis¢ine

* svetovanje

* prodaja publikacij vezanih na dejavnost

* razstavna gostovanja doma in v tujini

* prevozi muzejskih eksponatov

* sredstva sponzorjev

2. Prejete obresti

300

3. Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend

4. Drugi teko€i prihodki

5. Kapitalski prihodki

6. Prejete donacije:

*

domace

* tuje
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428
429
430

431

432

433

434
435

436

437
438

* za odpravo posledic naravnih nesre¢

7. Ostala prejeta sredstva iz proracuna EU
8. Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU

0,00

1. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
(navedite):

0,00

* organizacija prireditev (ki niso vezane na
osnovno dejavnost), porok

* kavarna, slas¢i¢arna

* komisijska prodaja umetnin

* prodaja slikarskih platen

*

2. Prejete obresti

3. Prihodki od najemnin, zakupnin, drugi
prihodki od premozenja

4. Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend

5. Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz javne
sluzbe (navedite)

Il. SKUPAJ ODHODKI (1. +2.)

1.182.538

1.168.244

1.359.469

116,37

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

1.182.538

1.168.244

1.359.469

116,37

A. in B. PLACE, PRISPEVKI DELODAJALCA
IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM, DAVEK NA
IZPLACANE PLACE

811.584

808.467

849.989

105,14

1. ZAPOSLENI, KI JIH FINANCIRA
MINISTRSTVO ZA KULTURO

a. Place in dodatki

44.218

44.218

44.218

100,00

od tega dodatki za delo v posebnih pogojih -
podkonto 400002

b. Regres za letni dopust

1.487

1.487

1.487

100,00

c. Povradila in nadomestila

2.304

2.304

2.304

100,00

d. Sredstva za delovno uspe$nost

od tega sredstva za redno delovno uspe$nost -
podkonto 400301

od tega sredstva za delovno uspe$nost iz
naslova pove¢anega obsega dela - podkonto
400302

od tega sredstva za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu -
podkonto 400304

e. Sredstva za nadurno delo

f. Plae za delo nerezidentov po pogodbi

g. Drugi izdatki zaposlenim (jubilejne nagrade,
odpravnine, solidarnostne pomo¢i)

Skupaj bruto place (a+d+e+f)

44.218

44.218

44.218

100,00

Skupaj drugi osebni prejemki (b+c+g)

3.791

3.791

3.791

100,00

Skupaj prispevki za socialno varnost
(vkljuéno s premijami kolektivhega
dodatnega pokojninskega zavarovanja)

7.215

7.215

7.215

100,00

Od tega premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja - podkonto 401500

0,00

Skupaj 1.

55.224

55.224

55.224

100,00
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453

464
465
466

467

468

469

470

481

2. ZAPOSLENI, KI SO FINANCIRANI 1Z
DRUGIH VIROV (obg¢ine, lastni prihodki,
javna dela)

navedite vir:

a. PlaCe in dodatki

584.556

573.868

599.422

104,45

b. Regres za letni dopust

15.835

24.494

23.841

97,33

c. Povradila in nadomestila

36.675

40.784

43.350

106,29

d. Sredstva za delovno uspes$nost

13.081

13.100

16.000

122,14

od tega sredstva za redno delovno uspesnost -
podkonto 400301

od tega sredstva za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela - podkonto
400302

od tega sredstva za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu -
podkonto 400304

13.081

13.100

16.000

122,14

e. Sredstva za nadurno delo

f. Plae za delo nerezidentov po pogodbi

g. Drugi izdatki zaposlenim (jubilejne nagrade,
odpravnine, solidarnostne pomoci)

5.469

4.544

13.851

304,82

Skupaj bruto place (at+d+e+f)

597.637

586.968

615.422

104,85

Skupaj drugi osebni prejemki (b+c+g)

57.979

69.822

81.042

116,07

Skupaj prispevki za socialno varnost
(vkljuéno s premijami kolektivhega
dodatnega pokojninskega zavarovanja)

100.744

96.453

98.301

101,92

Skupaj 2.

756.360

753.243

794.765

105,51

C. IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE ZA
IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

370.954

359.777

509.480

141,61

(Priloga C)

C.1. Splosni stroski delovanja

111.078

131.463

186.069

141,54

C.2. Programski materialni stroski

259.876

228.314

323.411

141,65

C.3. Za projekte (financirani izkljuéno iz
drugih virov, ne iz proracuna MK)

D.+E. PLACILA DOMACIH IN TUJIH
OBRESTI

F. SUBVENCIJE

G. TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN
GOSPODINJSTVOM

H. TRANSFERI NEPROFITNIM
ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM

I. DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERJI

J. INVESTICIJSKI ODHODKI

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA
IN STORITEV_NA TRGU

0,00

60




482 483

484

485

486

500

512

524

525

550

560

570

571

572

573

A. in B. PLACE, PRISPEVKI DELODAJALCA
IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM

C. IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 0 0 0 0,00
C.1. Pisarniski in splo$ni material in storitve

C.2. Posebni material in storitve

C.3. Energija, voda, komunalne storitve in

komunikacije

C.4. Prevozni stroski in storitve

C.5. |zdatki za sluzbeno potovanje

C.6. TekoCe vzdrzevanje

C.7. Najemnine in zakupnine

C.8. Kazni in odskodnine

C.9. Drugi operativni odhodki

lll. /1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD

ODHODKI 1.347 1.200 1.100 91,67
lll./ 2 PRESEZEK ODHODKOV NAD

PRIHODKI 0 0 0 0,00
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN

NALOZB 0,00
V. DANA POSOJILA IN NALOZBE 0,00
VI/1. PREJETA MINUS DANA POSOJILA 0 0 0 0,00
VI/2. DANA MINUS PREJETA POSOJILA 0 0 0 0,00
VIIl. ZADOLZEVANJE 0,00
VIil. ODPLACILA DOLGA 0,00
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 0 0 0 0,00
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 0 0 0 0,00
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 1.347 1.200 1.100 91,67
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH -1.347 -1.200 -1.100 91,67

Pripravila: Biserka Ciglar




Priloga 3: Sklep sveta zavoda

Svet zavoda Knjiznice lvana Potr¢a Ptuj je na 16. redni seji dne 28. 9. 2016
obravnaval Program dela knjiZnice za leto 2017 in sprejel nasledniji

sklep: Svet zavoda daje soglasje k Programu dela Knjiznice lvana Potréa Ptuj za
leto 2017 v predlozZeni obliki in vsebini.

Predsednik sveta zaveda KIPP
Mirko Kekec
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