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1 Uvod

dejavnosti kot javne sluzbe v Knjiznici lvana Potr€a Ptuj na letni ravni in je razvojno
usmerjen v skladu s strateSkim nacrtom knjiznice za obdobje 2027-2031, ki je trenutno
Se v pripravi.

Za uspesno izvedbo programa dela je zelo pomembno skrbno nacrtovanje
posameznih nalog ter ucinkovito vodenje notranjih delovnih procesov. Ob tem je nujno
potrebno, da redno spremljamo potrebe uporabnikov in okolja nasploh, se nanje
odzivamo ter prilagajamo nacin in obseg izvajanja knjizniCnih storitev, saj zelimo, da
bi bila nasa knjiznica sodobna, aktualna in vsebinsko bogata. Le na takSen nacin lahko
v najvecji mozni meri zadovoljimo potrebe uporabnikov po dostopu do raznovrstnih
informacijskih virov.

v

pregledno urejena in postavljena knjizni€na zbirka koristi uporabnikom in le takSna
u€inkovito sluzi svojemu namenu.

Nase aktivnosti so usmerjene tudi v spodbujanje bralne kulture in bralne pismenosti
ter v promocijo knjizni¢nih informacijskih virov. K uporabi knjizni¢nih storitev bomo
nagovarjali razlicne starostne skupine uporabnikov, posebno pozornost pa bomo
namenjali ranljivim skupinam in uporabnikom z veC potrebami.

Kot ena najpomembnejSih institucij na podrocCju kulture na obmocju Spodnjega
Podravja delujemo proaktivno in se intenzivno povezujemo z lokalno skupnostjo. Z
namenom promocije in predstavitve knjizni¢nih zbirk ter doseganja vecje ucinkovitosti
na podrocju spodbujanja bralne pismenosti sodelujemo s Stevilnimi drugimi javnimi
zavodi, drustvi in posamezniki v okviru projektov in drugih dejavnosti. Aktivho se
povezujemo s preostalimi slovenskimi sploSnimi knjiznicami, Narodno in univerzitetno
knjiznico, Univerzitetno knjiznico Maribor ter z Zdruzenjem splo$nih knjiznic.

Program dela za leto 2027 je naravhan razvojno. Pri tem sledimo Strokovnim
priporoCilom in standardom za sploSne knjiznice (2018-2028), Strategiji razvoja
slovenskih splosnih knjiznic (2022—-2027), Resoluciji o nacionalnem programu za
kulturo (2024-2031) ter strateSkim razvojnim dokumentom obcin ustanoviteljic in
pogodbenic.



2 Pravna ureditev

2.1 Zakonske, podzakonske in druge podlage za izvajanje knjiZzniéne

dejavnosti kot javne sluzbe

Knjiznica izvaja knjizni€no dejavnost kot javno sluzbo na podlagi naslednjih pravnih in
drugih podro¢nih dokumentov:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knijiznica Ivana Potr€a Ptuj (Ur. |. RS, st.
9/04),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Knjiznica Ivana Potr¢a Ptuj (Ur. I. RS, §t. 115/08 in &t. 102/09),

Zakon o knijizni€arstvu (Ur. I. RS, §t. 87/2001, 96/2002 — ZUJIK in 92/15),
Zakon o uresni€evanju javnega interesa za kulturo (Ur. I. RS, §t. 77/07 — UPB s
spremembami in dopolnitvami),

Zakon o lokalni samoupravi (Ur. I. RS, &t. 94/07 — UPB s spremembami in
dopolnitvami),

Zakon o financiranju ob¢in (Ur. I. RS, §t. 32/06 — UPB s spremembami in
dopolnitvami),

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. I. RS, &t. 51/06 — UPB s
spremembami in dopolnitvami),

Zakon o avtorski_in_sorodnih pravicah (Ur. I. RS, &t. 16/07 — UPB s
spremembami in dopolnitvami),

Zakon o obveznem izvodu publikacij (Ur. I. RS, §t. 69/06 in 86/09),

Zakon o javnem narocanju (ZJN-3) — UPB (Ur. |. RS, §t. 91/15 s spremembami
in dopolnitvami),

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-1) (Ur. I. RS, §t. 32/25),

Zakon o zavodih (Ur. | RS, &t. 12/91 s spremembami in dopolnitvami),

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Ur. I. RS, §t. 21/13 s spremembami in
dopolnitvami),

Zakon o raCunovodstvu (ZR) (Ur. |. RS 23/99 s spremembami in dopolnitvami),
Slovenski raCunovodski standardi (Ur. I. RS, s§t. 95/15 s spremembami in
dopolnitvami),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) (Ur. I. RS, &t. 163/22),

Kolektivha pogodba za javni sektor (Ur. I. RS, &t. 95/24),

Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t.
45/94 s spremembami in dopolnitvami),

R

spremembami),

Pravilnik o naginu dolo¢anja skupnih stroSkov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo
19/03),

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS, &t. 74/17),

Pravilnik o vodenju evidenc javnih zavodov na podro¢ju kulture (Ur. I. RS, &t.
9/17),

Pravilnik o hranjenju, uporabi in izlo€anju obveznih izvodov publikacij (Ur. . RS,
st. 90/07),

Pravilnik o strokovnih nazivih v knjizni€ni dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 65/16),
Uredba o metodologiji za doloCitev osnov za izradun sredstev za izvajanje javne
sluzbe na podroc¢ju kulture (Ur. I. RS, §t. 100/03, 81/09 in 96/13),



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2004424
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20084979
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20094502
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO2442
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3370
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO307
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO385
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3336
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO403
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3606
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7086
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO8830
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO10
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5944
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO1597
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=DRUG4192
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7959
https://pisrs.si/pregledNpb?idPredpisa=KOLP685&idPredpisaChng=KOLP685&utm_source=chatgpt.com
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP7
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12750
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV4706
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV4706
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12746
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13053
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV8484
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12749
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED3059
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED3059

- Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS, &t. 29/03 in 162/22),

- Strokovna priporocila in standardi za splosne knjiznice (za obdobje 2018-2028),
- Strategija razvoja slovenskih splosnih knjiznic 2022—-2027,

- Strateski nacrt Knjiznice Ivana Potr¢a Ptuj za obdobje 2022—-2026,

- Strateski nacrt Knjiznice Ivana Potr¢a Ptuj za obdobje 2027-2031 (v pripravi).

Leta 2003 je bil sprejet Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica lvana Potr¢a Ptuj,
ki med drugim doloCa nacCin delitve stroSkov ter zagotavljanja sredstev za izvajanje

v

in 2009 je priSlo Se do uskladitve odloka o ustanovitvi s spremenjeno zakonodajo.

Osnova za nacrtovanije dela in obseg stroSkov so veljavna zakonodaja in podzakonski
akti, odlok o ustanovitvi, standardi za sploSne knjiznice, strateSki nacrt knjiznice ter
drugi podro¢ni dokumenti.

2.2 Obcine ustanoviteljice in pogodbenice

Knjiznica Ivana Potr€a Ptuj je ustanovljena in organizirana za namen izvajanja

v

izmed katerih je 11 obcCin ustanoviteljic ter 5 ob&in pogodbenic.

Obcine soustanoviteljice:
Destrnik, Gorisnica, Hajdina, Jursinci, Kidricevo, Majsperk, Markovci, MO Ptuj, Videm,
ZavrcC in Zetale.

Obcine pogodbenice:
Cirkulane, Dornava, Podlehnik, Sveti Andraz v Slovenskih goricah in Trnovska vas.


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED2851
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MK/Zakonodaja-ki-ni-na-PISRS/Kulturna-dediscina/2ffbd52377/Strokovna-priporocila-in-standardi-za-splosne-knjiznice.pdf
https://www.knjiznice.si/wp-content/uploads/2022/08/ZSK_Strategija-razvoja-slovenskih-splosnih-knjiznic-2022-2027_oblikovano.pdf
https://www.knjiznica-ptuj.si/o-knjiznici/javne-informacije/strateski-nacrt/

3 Odpiralni in delovni ¢as

3.1 Odpiralni ¢as
Knjiznica lvana Potr€a Ptuj bo v letu 2027 za uporabnike odprta po naslednjem urniku:

REDNI ODPIRALNI CAS
Studijski in Mladinski oddelek
ponedeljek—petek 8h—19h
sobota 8h—13h

Domoznanski oddelek

ponedeljek—sreda 10h-15h

Cetrtek 12h-19h

petek 10h-14h

sobota zaprto

Potujoca knjiznica | Bibliobus vozi po urniku.

POLETNI ODPIRALNI CAS
veljaod 1. 7. do 31. 8.

Studijski in Mladinski oddelek

ponedeljek in torek 12h—-19h
sreda—petek 8h—15h
sobota zaprto

Domoznanski oddelek

ponedeljek in torek 12h—19h

sreda—Cetrtek 10h—-15h

petek 10h-14h

sobota zaprto

Potujoc€a knjiznica Bibliobus julija in avgusta ne vozi.

Ob nedeljah in praznikih bo knjiznica zaprta za uporabnike.

Bibliobus bo vozil po posebnem urniku, ki je objavljen v prilogi programa dela ter
natisnjen v posebni zloZzenki. Na voljo je tudi aplikacija Kje je bibliobus?, ki je dostopna
na spletni strani KIPP, uporabniki pa si jo lahko nalozijo na mobilni telefon.

Izjeme pri odpiralnem Casu:

- na pustni torek (9. 2. 2027), boZi¢ni predvecCer (24. 12. 2027) ter silvestrovo (31.
12. 2027) bo knjiznica poslovala do 12. ure;

- zaradi usposabljanja zaposlenih iz varstva pri delu in pozarne varnosti bo
knjiznica v petek, 27. 8. 2027, za obiskovalce odprta do 13. ure;

- knjiznica bo en dan v letu zaprta zaradi strokovne ekskurzije kolektiva.
Predvidoma bo to v soboto, 5. 6. 2027.

- Mladinski oddelek bo od 23. do 27. 8. 2027 zaprt zaradi inventure.

Odpiralni &as Studijskega oddelka z mediateko, Mladinskega oddelka, Oddelka
potujoCe knjiznice ter Domoznanskega oddelka skupaj obsega 170 ur na teden

4


https://www.knjiznica-ptuj.si/o-knjiznici/oddelki/potujoca-knjiznica/#urnikbiblios

3.2 Delovni ¢as v letu 2027

Delovni €as zaposlenih je podrobneje opredeljen v Pravilniku o delovhem €asu v Knijiznici lvana Potr¢a Ptu;.

Delovni Prazniki Skupaj Enakomerno Neenakomerno
dnevi razporejen razporejen
delovni ¢as delovni ¢as
§t. delovnih ur Stevilo delovnih ur
Januar 20 1 21 168 168 1. januar — novo leto (petek)
Februar 19 1 20 160 157 8. februar — PreSernov dan, slovenski kulturni praznik (ponedeljek)
9. februar — pustni torek?*
Marec 22 1 23 184 184 29. marec — velikono€ni ponedeljek
April 21 1 22 176 176 27. april — dan upora proti okupatorju (torek)
Maj 21 0 21 168 168 -
Junij 21 1 22 176 185 5. junij — strokovna ekskurzija (sobota)?
25. junij — dan drzavnosti (petek)
Julij 22 0 22 176 176 -
Avgust 22 0 22 176 176 -
September 22 0 22 176 176 -
Oktober 21 0 21 168 168 -
November 21 1 22 176 176 1. november — dan spomina na mrtve (ponedeljek)
December 23 0 23 184 178 24. december — bozi¢ni predvecer (petek)3

31. december — silvestrovo (petek)*

SKUPAJ: 255 6

(2040 ur) (48 ur)

Tabela 1: Delovni dnevi, prazniki in Stevilo delovnih ur v letu 2027. V tabelo so vpisani samo tisti prazniki, ki pridejo na delovni dan.

1 Na pustni torek knjiznica posluje do 12. ure. Delovna obveza v primeru neenakomerno razporejenega delovnega ¢asa je 5 ur.

2 Prvo soboto v juniju je za vse zaposlene, z izjemo zaposlenih v programu javna dela, delovni dan zaradi strokovne ekskurzije. Delovna obveza je 9 ur.
3 Na bozi¢ni predvecer knjiznica posluje do 12. ure. Delovna obveza v primeru neenakomerno razporejenega delovnega Gasa je 5 ur.

4 Na silvestrovo knjiznica posluje do 12. ure. Delovna obveza v primeru neenakomerno razporejenega delovnega Gasa je 5 ur.



4 Kadrovski pogoji

4.1 Obstojece stanje na kadrovskem podrocju

V skladu s Strokovnimi priporo€ili in standardi za sploSne knjiznice (2018-2028) bi
ptujska knjiznica morala imeti 56,52 zaposlena.

Nosilni poklici strokovnih delavcev so: bibliotekar (VII. stopnja izobrazbe), bibliotekar
pomocnik (VI/2. stopnja izobrazbe), visji knjiznicar (VI/1. stopnja izobrazbe) in
knjizni€ar (V. stopnja izobrazbe). Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni€ne javne

strokovnih delavcev.

V knjiznici je po stanju na dan 1. 8. 2026 zaposlenih 33 oseb, od tega 31 za nedoloCen
Cas, 1 za doloCen Cas za nadomesCanje zaCasno odsotne javne usluzbenke s krajSim
delovnim ¢asom 10 ur tedensko ter direktorica javnega zavoda Knjiznice lvana Potr¢a
Ptuj za mandatno obdobje.



4.2 Zaposleni v Knjiznici Ivana Potréa Ptu|

Zap. St. Priimek in ime

Tarifni

razred

Delovno mesto

Delovno

razmerje

Oddelek / Sluzba

1. Ambru$ Bogdan V. Manipulant IV NDC Studijski oddelek z mediateko
2. Bele Martina I, lIl. | Cistilka Il / Kurir Il NDC Upravno-tehni¢na sluzba

3. Braci¢ Taja VII/2. | Bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
4. Burjan Jasmina VII/L. Bibliotekar (0,75 EPZ - krajSi delovni €as 30 ur tedensko) NDC Mladinski oddelek

5. Ciglar Biserka VII/L. Racunovodja VIl/| NDC Upravno-tehni¢na sluzba

6. Celan Crtomir VII/1. | Bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
7. DoberSek Milena VII/2. Direktorica mandat -

8. Dominc Bojan V. Knjizni¢ar NDC Studijski oddelek z mediateko
9. GajSek Luka V. Knjizni¢ar voznik bibliobusa NDC Oddelek potujoce knjiznice
10. Kancler Barbara VII/2. Bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
11. Kmetec - Friedl Bozena | VII/2. | Bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
12. KoraZija Bostjan V. Knjizni€ar NDC Studijski oddelek z mediateko
13. KoroSec Gregor VII/2. Bibliotekar NDC Oddelek obdelave

14. Marci¢ Helena V. Manipulant IV NDC Studijski oddelek z mediateko
15. Mesari¢ Leonida VI. Visji knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

16. MiloSi¢ Eva VII/2. Bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
17. MiloSi¢ Matejka V. Knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

18. Ogrizek Anja VII/2. Bibliotekar NDC Oddelek obdelave

19. Petek Bojan V. Knjizni¢ar voznik bibliobusa NDC Oddelek potujoce knjiznice
20. Petrovi¢ Mira VII/2. Bibliotekar NDC Domoznanski oddelek

21. PlajnSek Darja VII/2. Bibliotekar NDC Oddelek nabave

22. Poto€nik Primoz VII/2. Bibliotekar NDC Oddelek za razvoj in digitalizacijo
23. Radej Kristian VII/2. Strokovni sodelavec VI11/2 (11) NDC Upravno-tehni¢na sluzba

24. Rams$ak Nu$a VII/L. Bibliotekar NDC Oddelek potujoce knjiznice
25. Resman Ines V. Manipulant IV NDC Studijski oddelek z mediateko
26. Rimele Andrejka V. Knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

27. Salamon Daniel V., V. Knjizni¢ar / RaCunalni¢ar V NDC Studijski oddelek z mediateko / Upravno-tehni¢na sluzba
28. SelinSek Sanja VII/2. Bibliotekar NDC Mladinski oddelek

29. Solina Rok VII/1. | Bibliotekar (0,25 EPZ, nadome$&a Jasmino Burjan od 18.4.2026, 10 ur tedensko) DC Mladinski oddelek, Studijski oddelek
30. Vidovi¢ Martina VII/L. Poslovni sekretar VII/1 NDC Upravno-tehni¢na sluzba

31. Vodopivec JoZica VII/L. Bibliotekar NDC Oddelek obdelave

32. Zavrnik Alfonz V. HisSnik V NDC Upravno-tehni¢na sluzba

33. Zmazek Melita VI. Vis§ji knjizni¢ar NDC Domoznanski oddelek

Tabela 2: Zaposleni za nedolocen in dolo¢en cas v KIPP (stanje na dan 1. 8. 2026).




4.3 Kadrovski nacrt

4.3.1 Seznanitev s splosno kadrovsko situacijo

V skladu z veljavno zakonodajo je v Knijiznici lvana Potr¢a Ptuj sistemiziranih 56,52
delovnih mest. Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest doloc¢a
strokovna in sploSna delovna mesta, ki pa niso v celoti zasedena.

Knjiznica lvana PotrCa Ptuj izvaja knjizni¢no dejavnost kot javno sluzbo za obmocje 16
obcin Spodnjega Podravja s 70.145° prebivalci. Po Stevilu prebivalcev, za katere
slovenskimi sploSnimi knjiznicami. Kot izhaja iz analize statistinih podatkov BibSiSt
za leto 2024, ki jih zbira Narodna in univerzitetna knjiznica, je v slovenskih splosnih
knjiznicah povprec¢no 0,6 zaposlenega na 1000 prebivalcev. Nekatere, predvsem
veCje osrednje obmocCne knjiznice, dosegajo tudi 0,76 zaposlenega na 1000
prebivalcev. V KIPP imamo zgolj 0,48 zaposlenega na 1000 prebivalcev.

Ob tako nizkem $tevilu zaposlenih, ki je znatno pod slovenskim povprecjem, je vse
teZje zagotavljati izvajanje knjiznicne dejavnosti v obsegu, kot nam to nalagajo
podro¢na zakonodaja ter strokovna priporocila in standardi, ter v obsegu, kot ga
narekujejo potrebe okolja in prebivalcev. Vse vedji izziv postaja zagotavljanje
celodnevne izposoje v Studijskem in Mladinskem oddelku, predvsem kadar se
soocamo z odsotnostjo zaposlenih zaradi nege, bolniSkega staleza, izobraZevanija itd.
Za nadomesScCanje zaposlenih v izposoji je potrebno zagotoviti ustrezno strokovno
usposobljen kader. NadomesS€anja zagotavljajo zaposleni iz drugih oddelkov.
Posledi¢no se sreCujemo z zaostanki pri delu ter s preobremenitvijo zaposlenih.
Studentskega dela se ne moremo posluZevati, javnih del trenutno nimamo.

V knjiznici belezimo tudi vse vedji obisk organiziranih skupin otrok iz vrtcev, osnovnih
in srednjih Sol. Te skupine vse pogosteje v okviru Solskih dejavnosti obiscejo knjiznico,
pri Cemer je zanje potrebno pripraviti kvalitetne in zanimive vsebine, ki so prilagojene
njihovi starosti in zanimanju. Ker isti otroci skozi celoten proces Solanja veckrat
organizirano obiS¢ejo knjiznico, je potrebno zagotavljati raznolikost vsebin. Ta porast
opazamo v zadnjih letih, ko so se zelo podrazili avtobusni prevozi, Sole pa si
prizadevajo za €im nizZje stroSke aktivnosti, ki potekajo izven Sole. Vse dejavnosti v
knjiznici so namre€ brezplacne, medtem ko je za obisk kina, gledalis¢a, muzeja itd.
potrebno placati vstopnino tudi za otroke.

V knijiznici Ze vrsto let opozarjamo na kadrovski primanjkljaj na podrocju strokovnega
dela. Kadrovska situacija se v zadnjih desetih letih prakticno ni spremenila. Iz leta v
leto pa belezimo vedji obisk in izposojo knjizni€nega gradiva, ob¢utno se povecuje tudi
obisk organiziranih skupin. Zelo se je povecal tudi obseg storitev e-knjiznice.

Z namenom optimizacije in zagotavljanja nemotenega poteka dela z uporabniki,
zaposleni ob&asno in po potrebi opravljajo dela in naloge tudi v drugih oddelkih. Tako
bo doloene naloge izven svojega matiCnega oddelka opravljala Bibliotekarka (VI11/1)
iz Oddelka obdelave, in sicer v Studijskem oddelku in Oddelku nabave. En manipulant

5 Stanje prebivalcev na dan 1. 1. 2026 (vir: Statisti¢ni urad RS).
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iz Studijskega oddelka bo opravljal naloge v Oddelku obdelave (Zigosanje in oprema

v

tudi v Domoznanskem oddelku.

4.3.2 Invalidne osebe

V KIPP ima en redno zaposleni delavec priznano invalidnost 3. kategorije.

4.3.3 Upokojitve v letu 2027

V primeru upokojitev v letu 2027 nacrtujemo, da bomo zagotovili ustrezno nadomestno
zaposlitev.

4.3.4 Javnadela

Za leto 2027 nacrtujemo, da se bomo prijavili na razpis za javna dela. Zaposiliti
nameravamo dva javna delavca s V. stopnjo izobrazbe, ki bosta opravljala delo v
skladu s programom. Javna dela bodo predvidoma sofinancirale obcine.

4.3.5 Kadrovske potrebe

V knjiznici obstaja velik primanjkljaj na razli€nih podrocjih strokovnega dela: pri
bibliografski obdelavi gradiva, pri delu z organiziranimi Solskimi skupinami, pri delu z
osebami z motnjami branja, starostniki, z otroki s posebnimi potrebami, pri nas Zive€imi
tujci, ki se ucijo slovensko itd.

Se zlasti kot nujno izpostavljamo potrebo po naértnem delu z najstniki in s starejSimi.
Pri najstnikih upadajo bralne navade, zato je s to populacijo potrebno sistemati¢no delo
na podroc¢ju bralne kulture, bralne pismenosti in vrednotenja informacijskih virov.
Populacija starejsih pa je v sodobnem ¢asu med najbolj prizadetimi, zlasti kar se tiCe
socialnih stikov. Z dodatnimi dejavnostmi bi jim ponudili nove moznosti vklju€evanja v
druzbo. Vec Zelimo storiti tudi na podrocju informacijskega opismenjevanja starejsih,
saj le-ti zaradi vse vecCje potrebe po uporabi spletnih komunikacijskih poti tezje
dostopajo do osnovnih storitev, kot npr. zdravstva, socialnega varstva, bancnistva,
pogosto pa so tudi zrtve spletnih prevar.

Nujno potrebujemo kadrovsko okrepitev za zagotavljanje nemotenega delovanja
informacijsko-komunikacijske opreme za uporabnike in zaposlene ter za zagotavljanje
kibernetske varnosti. Zaradi zahtevnosti tega delovnega podroc¢ja potrebujemo
informatika s VII. stopnjo izobrazbe. Ob tem nacCrtujemo, da bomo zaradi potreb
delovnega procesa zaposlenega na delovnem mestu Knjizni€ar in Racunalni¢ar V

R

polovico delovnega €asa).

Nove zaposlitve bodo realizirane, v kolikor bomo zanje pridobili soglasja.



Stevilo

Nacrt Stevila

Planirane nove

Nacrt Stevila

sistemiziranih zaposlenih po zaposlitve zaposlenih po
delovnih mest sistemiziranih v obdobju sistemiziranih del.
del. mestih mestih z
od 1. 1. 2027 odobrenimi novimi
do 31. 12. 2027 zaposlitvami na
1.1.2028 dan 1. 1. 2028
G027005 Bibliotekar L . s 9 +1 10
e ™ : , :
G026023 Vi§ji knjiznicarji ’ VI 25 / 25
G027005 Bibliotekar (obmo¢nih nalog) Izvajanje nalog osrednje obmoc¢ne knjiznice VII2 3 2 / 2
G025011 Knjizni¢ar I1zposoja, skrb za urejenost knjiznice in skladi$¢a, priprava gradiva \% 9 4 / 4
za vezavo, odpis in izloGanje
G025012 Knjizni€ar voznik bibliobusa Oskrbovanje vozila, izposoja knjizni¢nega gradiva, evidenca \% 2,5 2 / 2
obiska, blagajni§ko poslovanje, skrb za urejenost knjizni¢nega
gradiva
B017840 Direktor regionalne knjiznice Organiziranje in vodenje poslovanja zavoda VII/i2 1 1 / 1
G097129 Strokovni sodelavec VI1/2 (1) Priprava internih aktov, vodenje kadrovskih evidenc, priprava VII/2 1 1 / 1
programa dela in porocila o delu, priprava razpisne dokumentacije
G097063 Racunovodja VII/2 Racunovodstvo finanénega prometa knjiznice, knjigovodstvo VII/2 0,5 0 / 0
evidenc
G097038 Racunovodja VII/1 Racunovodstvo, knjigovodstvo evidenc, obra¢unavanje prejemkov VII/1 1 1 / 1
iz del. razmerja, priprava finan¢nih analiz, porocil, davénih
obrac¢unov
G097004 Poslovni sekretar VII/1 Poslovna dokumentacija, urejanje evidenc delovnega ¢asa, dnevno VII/1 1 1 / 1
vodenje blagajne, potni nalogi, uvoz e-raéunov in zbiranje prilog
G096029 Operater VI VzdrzZevanije strojne in programske opreme ter operacijskih \Y| 1 0,5 / 0,5
sistemov
G095056 Racunalni¢ar V VzdrzZevanije strojne in programske opreme ter operacijskih \% 0,5 0 / 0
sistemov
G097028 Informatik VII/1 Vzdrzevanije strojne in programske opreme ter operacijskih Vi 1 0 ! 0
sistemov
G095042 Hisnik V VzdrzZevanije objektov knjiznice, opreme, pozarno varnostnih \Y 1 1 / 1
naprav
G094017 Manipulant IV Urejanje, zavijanje in opremljanje knjizni¢nega gradiva \Y 5) 5) / 5)
G094017 Knjigovez IV VzdrZevanje, zasc¢ita in popravila knjizni€énega gradiva [\ 0,5 0 / 0
G093006 Kurir 1 Kurirska dela 1} 0,5 0,5 / 0,5
G092001 Cistilka Il (ali po pogodbi)’ Cig&enje prostorov in okolice I 25 0,5 / 0,5
Skupaj: 56,52 35 36

Tabela 3: Kadrovski nacért delovnih mest.

6 Stevilo vseh treh delovnih mest skupaj.

7 Storitve ¢iSéenja izvaja zunanji izvajalec po pogodbi v obsegu dveh zaposlenih.
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Dovoljeno
ali ocenjeno Stevilo

zaposlenih
1. 1. 2028
1. Drzavni proracun 2
2. Proracun obcin 31
3. Z77S in ZPIZ 0
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 0
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 0
7.  Sredstva prejetih donacij 0
8. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega prorauna 0
9. [Sredstva prora¢una drzave za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Ur. I. RS 72/06
in posodobitve) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena ZZDej (Ur. I. RS §t. 23/05 in posodobitve) 0
10. Sredstva iz sistema javnih del 2
11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter sredstva za projekte in programe, ki so namenjeni internacionalizaciji, 0
odprtosti in kakovosti v izobrazevanju in znanosti
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 35
Skupno $tevilo zaposlenih pod 1., 2., 3. in 4. to¢ko 33
Skupno Stevilo zaposlenih iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. to¢ke 2

Tabela 4: Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja.
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5 lzvajanje knjizni€éne dejavnosti kot javne sluzbe ter nalog
osrednje obmoc¢ne knjiznice

Knjiznica lvana Potr€a v skladu z odlokom o ustanovitvi izvaja knjiznicno dejavnost kot
javno sluzbo za prebivalce Sestnajstih ob¢in Spodnjega Podravja. V skladu z Zakonom
0 knjizni€arstvu in drugimi podro¢nimi predpisi izpolnjuje tri vlioge, in sicer opravlja
naloge krajevne knjiznice za obCane Mestne obcine Ptuj, naloge osrednje knjiznice za
obmocje Upravne enote Ptuj ter od leta 2003 naloge osrednje obmocne knjiznice za
obmocje Upravnih enot Ptuj in Ormoz.

Svojo dejavnost izvaja na sedezu knjiznice v okviru osmih notranjih organizacijskih
enot. Od tega so Stirje oddelki namenjeni dostopu do knjizni€nega gradiva in informacij
za uporabnike, in sicer Studijski oddelek z mediateko, Mladinski oddelek, Potujo¢a
knjiznica ter Domoznanski oddelek.

Bibliobus, ki deluje v sklopu PotujoCe knjiznice, omogo€a dostop do knjizniChega
gradiva po posebnem urniku. Izposoja gradiva poteka na 56 postajalis€ih v vseh 16
obcinah ustanoviteljicah in pogodbenicah.

Dejavnosti, ki jih knjiznica opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo, so:

- zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizni¢no gradivo,

- zagotavlja dostop do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,

- izdeluje knjiznicne kataloge in podatkovne zbirke,

- posreduje bibliografske in druge informacijske proizvode in storitve,

- zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo za obmocje, ki ga
pokriva,

- sodeluje v medknijizni¢ni izposoji,

- pridobiva in izobrazuje uporabnike,

- informacijsko opismenijuje,

- opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

- sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splodno dostopna
na elektronskih medijih,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so
namenjene spodbujanju bralne kulture,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi
potrebami,

- organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjizni¢no dejavnostjo,

- zagotavlja storitve za skupine prebivalcev s posebnimi potrebami,

- sodeluje v nacionalnem vzajemnem bibliografskem sistemu,

- organizira in izvaja druge oblike dela, namenjene spodbujanju bralne kulture,

- pripravlja in izdeluje publikacije v knjizni in neknjizni obliki.

Kot osrednja obmocna knjiznica v skladu s 27. ¢lenom Zakona o knjizni€arstvu izvaja
za obmocje ob&in Ormoz, Sv. Tomaz ter SrediS¢e ob Dravi posebne naloge:
- zagotavljanje poveCanega in zahtevnejSega izbora knjiZzniCnega gradiva in
informacij,
- strokovna pomo¢€ vsem knjiznicam obmodja,
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- koordinacija zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva za
obmogje,
- usmerjanje izloCenega knjiznicnega gradiva iz svojega obmocja.

Knjiznica je vkljuCena v Zdruzenje splosnih knjiznic, nekateri zaposleni pa v Drustvo
bibliotekarjev Maribor, ki se z drugimi obmocnimi bibliotekarskimi drustvi povezuje v
Zvezo bibliotekarskih drustev Slovenije.

5.1 Prirast knjiznicnega gradiva

Za leto 2027 knjiznica nacrtuje prirast gradiva po dolocilih Pravilnika o pogojih za
izvajanje knjizniCne javne sluzbe ter ob upoStevanju Strokovnih priporo€il in
standardov za sploSne knjiznice.

Pravilnik ter Strokovna priporocila in standardi za splo$ne knjiznice (za obdobje 2018—
2028) Nacionalnega sveta za knjiznicno dejavnost Republike Slovenije namre¢
dolo€ajo, da mora knjiznica dopolnjevati zbirko z letnim prirastom z najmanj 250 izvodi
knjig na 1000 prebivalcev in najmanj 25 izvodov neknjiznega gradiva na 1000
prebivalcev.

Prirast gradiva nacrtujemo po naslednijih kriterijih:
- 250 izvodov knijig,
- 25 izvodov neknjiznega gradiva,
- 40 naslovov tekoCe naroc¢enih serijskih publikacij,
- sledili bomo razmerju 60 % naslovov strokovne literature in 40 % naslovov
leposlovja,
- upostevali bomo dolocilo: 30 % naslovov za mlade,
- planirana povpre¢na cena izvoda je 26,94 €,
- na obmocju nase knjiznice je 70.1458 prebivalcev.

Knjiznica Ivana PotrCa Ptuj bi kot osrednja obmocna knjiznica morala po teh kriterijih
v letu 2027 pridobiti 19.290 izvodov knjig in neknjiznega gradiva. Ob predvideni
povprecni ceni 26,94 € za izvod bi morale obc&ine in Ministrstvo za kulturo za dosego
tega plana skupaj nameniti 519.673 €. Znesek predstavlja planirano vrednost.
Sredstva za prirast 0z. nakup gradiva zagotavljajo obc¢ine in ministrstvo v delezu
priblizno 50 : 50.

Knjiznica Ivana Potréa Ptuj Zeli svojim uporabnikom nuditi Sirok izbor knjiznicnega
gradiva, ki bo ustrezal njihovim potrebam po dostopu do informacij in zeljam po
izobrazevaniju, kulturi, raziskovanju in znanstvenem delu kakor tudi razvedrilu.

Izbor gradiva je namenjen uporabnikom vseh starostnih skupin, tako posameznim
skupinam in organizacijam v okolju za zadovoljevanje njihovih vsakdanjih potreb, kot
tudi za zagotavljanje sploSnega dviga kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.

8 Stanje na dan 1. 1. 2026 (vir: Statisti¢ni urad RS).
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5.1.1 Cilji, ki jih Zzelimo doseci v letu 2027

Z vsebinsko bogatim prirastom Zelimo Se naprej graditi kvalitetno in uravnotezeno
knjizni€no zbirko in ob tem:

zagotavljati ustreznost zbirke glede na ugotovljene informacijske,
izobrazevalne, raziskovalne in kulturne potrebe ter interese ciljnih skupin
uporabnikov;

ustvarjati pogoje za spodbujanje bralnih navad, oblikovanje bralne kulture in
razvijanje funkcionalne pismenosti;

uposStevati cilje in prioritete lokalnih skupnosti;

slediti priporo€enim razmerjem znotraj zbirke (razmerje med strokovnim in
leposlovnim gradivom ter gradivom za otroke in odrasle uporabnike);
zagotavljati ustrezen delez neknjiznega in elektronskega gradiva;
zagotavljati gradivo za uporabnike s posebnimi potrebami;

zagotavljati gradivo za domoznanske Studije in izgradnjo domoznanskih
podatkovnih zbirk.

5.1.1.1 Zadovoljevanje informacijskih, izobrazevalnih, raziskovalnih in kulturnih

potreb okolja

Knjiznica zagotavlja zadovoljevanje informacijskih, izobrazevalnih, raziskovalnih in
kulturnih potreb okolja, kot so navedene v nadaljevanju.

Za zadovoljevanje informacijskih potreb obanov bomo nabavljali:

splosno informativno periodiko v slovenskem jeziku in najuglednejse
evropske Casnike;

gradivo z informacijami javnega znacaja (vladne in nevladne organizacije in
agencije, institucije civilne druzbe);

gradivo z informacijami, ki ljudem pomagajo pri organizaciji njihovega
vsakdanjega Zivljenja in podpirajo njihovo participacijo v demokrati¢nih
procesih.

Za zadovoljevanje izobrazevalnih potreb bomo zagotavljali:

14

gradivo razlicnih strok in znanstvenih disciplin na razliénih stopnjah
zahtevnosti, od zelo poljudnih do stopnje akademske zahtevnosti, ter na
razlicnih medijih, knjige, periodiko, neknjizno gradivo;

zbirko bomo dopolnjevali s strokovnimi deli v tujih jezikih, posebej takrat ko
ne bo mogoce pridobiti ustreznih del na slovenskem knjiznem trgu;

poucno gradivo, namenjeno mladim uporabnikom, od tistega, ki najmlajSim
uporabnikom omogo€a spoznavanje predmetov in osvajanje pojmov,
takSnega, ki spodbuja vedozeljnost, Sirjenje obzorja, oblikovanje osebnih
interesov, do tistega, ki podpira Solske in obSolske obveznosti na osnovni in
srednji stopniji;

gradivo, namenjeno permanentnemu izobraZevanju in osvajanju novih
tehnologij in medijev;

gradivo, namenjeno izobraZevanju v okviru hobijev, prosto€asnih aktivnosti
in osebnih interesov;

gradivo, namenjeno za pomo¢ pri osebnostni rasti in razreSevanju osebnih
tezav uporabnikov.



Pri zadovoljevanju raziskovalnih potreb bomo posebno pozornost posvecali:

- spoznavanju, proucevanju in raziskovanju zgodovine, kulturnih korenin in
sedanjosti lokalnega okolja, kar bomo podpirali s skrbnim zbiranjem vseh
vrst domoznanskega gradiva in z izgradnjo domoznanskih podatkovnih
zbirk;

- tesno sodelovali z organizatorji in izvajalci mladinskega raziskovalnega dela
na osnovni in srednjesolski ravni, tako da bomo zagotavljali potrebne vire za
procese raziskovanja, pa tudi zbirali in hranili raziskovalne naloge, ki
nastajajo kot rezultat tega dela;

- podpirali bomo raziskovalno delo v okviru seminarskih in diplomskih nalog
visokosSolskega Studija z zagotavljanjem ustreznega izbora strokovnega
gradiva na razli¢nih nosilcih;

- podpirali bomo razvoj obCanske znanosti v lokalnem okolju.

Kulturne potrebe okolja pa bomo zadovoljevali:
- zizgradnjo kvalitetnih zbirk leposlovnega gradiva za razli¢ne starosti, okuse
in zahtevnostne stopnje;
-z nabavo kvalitetnih glasbenih posnetkov in igranih filmov;
-z izborom kvalitetne strokovne literature s podroc¢ja umetnosti.

5.1.1.2 Spodbujanje bralnih navad, oblikovanje bralne kulture in razvijanje
informacijske pismenosti

V Knijiznici lvana Potr€a Ptuj ustvarjamo pogoje za razvoj bralnih navad ze pri otrocih
v predbralnem obdobju predvsem tako, da z vrsto projektov spodbujamo odrasle
(starSe, stare starSe, vzgojitelje), da otrokom &im ve€ berejo in da ti doZivljajo branje
kot prijetno dozivetje, povezano z vznemirljivimi zgodbami in ugodnim doZivljanjem
varnosti in blizine. Knjizni¢no zbirko gradimo tako, da Solarje zelo pozorno spremljamo
skozi razvoj bralnih spretnosti in jih pri tem spodbujamo ter jim nato v vsakem
razvojnem obdobju ponudimo njihovi starosti in interesom primerno knjigo.

Z nabavno politiko bomo v letu 2027 aktivho podpirali vse projekte, usmerjene v
promocijo branja in dvig bralne kulture. Nabavljali bomo:
- knjige z velikimi tiskanimi &rkami za prvo fazo u€enja branja,
- knjige z malo besedila za postopno pridobivanje bralnih spretnosti,
- pester izbor kvalitetnih slikanic,
- tematsko raznolik izbor leposlovnih knjig za starostni skupini P in M,
- izbor leposlovnih knjig za odrasle, pri Eemer bomo skrbeli za zastopanost
razliénih Zanrov in razli¢nih nivojev zahtevnosti;
- leposlovje za prezivljanje prostega Casa, ki je vrednoteno glede na to, ali
ustreza v knjiznici postavljenim kriterijem kvalitete.

Posebno pozornost bomo posvetili izboru slovenskega leposlovja in publikacijam v
javnem interesu. Pri nakupu tujejezi€nega gradiva bomo obnavljali fond svetovne
literarne klasike v izvirnih jezikih, izmed sodobnih del pa bomo izbirali med kvalitetnimi
nagrajenimi in za nagrade predlaganimi deli; nadaljevali bomo tudi z izgradnjo zbirke
jezikovno lazjih tujejezicnih del, primernih za u€enje tujih jezikov.

Naslove, priporo¢ene v okviru projektov za vodeno promocijo branja, bomo nabavljali
v poveCanem Stevilu izvodov.
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Razvoj informacijske pismenosti bomo spodbujali:
-z nakupom novih in posodobljenih izdaj enciklopedij, leksikonov, slovarjev,
imenikov,
-z nakupom razli€nih priro¢nikov.

Posebno pozornost namenjamo nabavi gradiv za podroCje racunalniSkega
opismenjevanja in spodbujanja uporabe elektronskih gradiv s ponudbo informacij
javnega znacaja. S tem tudi podpiramo projekte, ki teCejo v knjiznici:

racunalniSko opismenjevanje starejSih,
programi za iskalce zaposlitve,
kreativna raba raCunalnika in interneta za otroke.

5.1.1.3 Upostevanje znacilnih potreb okolja

Pri oblikovanju knjiznicne zbirke upoStevamo:

starostno, izobrazbeno in socialno strukturo prebivalstva,

strukturo knjizni¢nih uporabnikov — analiti€éno po ciljnih skupinah (predsolski
otroci, osnovnosolci, srednjesolci, Studentje, odrasli, starejsi, brezposelni
o)

znacaj Ptuja kot regijskega srediS€a z dnevno migracijo velikega Stevila ljudi,
ki prihajajo na Ptuj zaradi potreb Solanja, sluzbe, nakupovanja ali kori§¢enja
zdravstvenih in upravnih storitev ter kulturnih dobrin;

razvojne prioritete lokalnih skupnosti, za katere knjiznica izvaja svojo
dejavnost (razvoj turizma, razvoj visokoSolskega izobrazevanja, razvoj
malega podjetnistva ...);

aktualne druzbene razmere (gospodarska kriza, potrebe po prekvalifikaciji
brezposelnih ob&anov ...);

dejavnost razliCnih lokalnih akterjev na podro¢ju delovanja knjiznice
(organizacije, drustva, kulturne institucije, civilno-druzbene iniciative, mediji
)

vlogo Knijiznice lvana Potr€a Ptuj kot osrednje obmocne knjiznice.

5.1.1.4 Upostevanje posebnih potreb okolja

Okolje, v katerem deluje Knijiznica Ilvana Potr€a Ptuj, kot celota izkazuje vse tipiCne
znacilnosti okolij, v kakrsnih delujejo primerljive osrednje obmocne knijiznice (Kranj,
Novo mesto, Celje ...), so pa bistvene razlike v mikrookoljih, za katere knijiznica
opravlja svojo dejavnost.

V Knjiznici Ivana Potr€a Ptuj zato upostevamo posebne znadilnosti in potrebe
mikrookolja, kot so:
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Stevilo potencialnih uporabnikov,

urbani/ruralni znac¢aj mikrookolja,

starostno, izobrazbeno in socialno strukturo prebivalstva v mikrookolju,
migracijske tokove v okolju,

prisotnost ljudi s posebnimi potrebami,

prioritete lokalnih skupnosti,

dejavnost lokalnih akterjev v okolju.



5.1.1.5 Upostevanje aktualnosti knjiznicnega gradiva

Za aktualnost knjiznicnega gradiva bomo poskrbeli:
-z nakupom gradiva, ki prinaSa nova znanstvena in strokovna spoznanja,
-z nakupom novih del na podro€ju literarnega ustvarjanja,
-z nakupom posodobljenih prevodov klasicnih literarnih del,
- s posodabljanjem referenCnega gradiva,
-z odpisom izrabljenega gradiva in gradiva zastarele vsebine, razen Ce je to
relevantno za proucevanije histori¢nih vidikov posameznih strok.®

5.1.1.6 Upostevanje zastopanosti knjizni¢nega gradiva na razliénih medijih

Nacrt nakupa knjiznicnega gradiva predvideva 90 % tiskanih medijev (knjig, broSur,
periodi€nega gradiva) in 10 % neknjiZnega gradiva.

Nacrt nakupa neknjiznega gradiva zajema:
- glasbene, zvoéne in video posnetke,
- kartografsko gradivo,
- notno gradivo,
- druzabne igre, didakti¢ne pripomocke, igrace,
- elektronske podatkovne zbirke z moznostjo oddaljenega dostopa,
- domoznansko neknjizno gradivo: fotografije, razglednice, zemljevidi, drobni
tiski.

5.1.1.7 UposStevanje zastopanosti razlicnih tematskih oziroma predmetnih podrocij

Pri razmerju naslovov med strokovnim in leposlovnim gradivom se bomo drzali
standardov, tako da nacrtujemo 60 % naslovov razli¢nih strokovnih podrocij in 40 %
naslovov leposlovja razlicnih zanrov.

Pri nakupu strokovnega gradiva bomo skrbeli, da bodo ¢im bolj enakomerno in skladno
s potrebami uporabnikov zastopana razliCna strokovna oziroma znanstvena podrocja,
zagotavljali bomo gradivo z razli€éno stopnjo poglobljenosti in predvsem z razli¢nim
nivojem zahtevnosti.

PoskusSali bomo zadovoljiti potrebe uporabnikov z razlicnimi stopnjami sploSne
izobrazbe in predznanja.

Pri nakupu leposlovnega gradiva bomo skrbeli za pestrost literarnih zvrsti in Zanrov,
zagotoviti Zelimo dostop do literarne ustvarjalnosti razlicnih narodov, kultur in jezikov,
pri tem pa posebno pozornost posvetiti slovenskim avtorjem.

Uporabnikom bomo nudili literaturo razlicne stopnje zahtevnosti, ki pa mora vsa
ustrezati vsaj osnovnim kriterijem literarne kvalitete.

Pri leposlovju za otroke smo pozorni tudi na kvaliteto likovnih prvin. Za otroke in
mladino nacrtujemo 30 % vseh naslovov v lethem nakupu.

9 Podrobnejsi kriteriji so opredeljeni v Pravilniku o izloGanju in odpisu knjizniénega gradiva v Knjiznici lvana Potréa
Ptuj.
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Na slovenskem knjiznem trgu obi€ajno ne izide dovolj naslovov za otroke, da bi lahko
zadostili temu kriteriju, zato zlasti v referencne zbirke oddelkov za otroke vklju¢ujemo
dela, ki so izvorno namenjena odraslim, a so dovolj poljudno in zanimivo napisana, da
so primerna tudi za otroke.

5.2 Izracun potrebnih sredstev za prirast knjiznicnega gradiva

Potrebna ..
Obéina St. preb. St. izvodov sredstva Obc\llng W05 | WES (05
UR V EUR
v EUR

Cirkulane 2.357 648 17.457 8.729 8.729
Destrnik 2.737 753 20.286 10.142 10.143
Dornava 2.915 802 21.606 10.803 10.803
GoriSnica 4.212 1.158 31.197 15.599 15.599
Hajdina 4.092 1.125 30.307 15.154 15.154
Jursinci 2.486 684 18.427 9.214 9.214
KidriCevo 6.606 1.817 48.950 24.474 24.474
MajSperk 4.009 1.102 29.688 14.844 14.844
Markovci 4.050 1.114 30.011 15.006 15.006
Podlehnik 1.828 503 13.551 6.776 6.776
Ptuj 23.898 6.572 177.050 88.524 88.524
Sv. Andraz 1.191 328 8.836 4.418 4.418
Trnovska vas 1.400 385 10.372 5.186 5.186
Videm 5.612 1.543 41.568 20.783 20.783
Zavr¢ 1.453 399 10.749 5.375 5.375
Zetale 1.299 357 9.618 4.809 4.809
SKUPAJ 70.145 19.290 519.673 259.836 259.837

Tabela 5: Izradun potrebnih sredstev za prirast knjiznicnega gradiva glede na Stevilo prebivalcev.

Skladno s sklepom, ki je bil sprejet na 7. seji kolegija Zupanov Spodnjega Podravja
dne 13. 6. 2016,%° tudi v letu 2027 nadrtujemo nakup knjizni¢nega gradiva, ki je za 20
% nizji od obsega, doloCenega v skladu s standardi in zakonodajo s podrocja
knjizniCarstva.

10 Mestna obcina Ptuj, Kolegij Zupanov Spodnjega Podravja, sklep $t. 900-69/2014 z dne 13. 6. 2016.
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Financiranje knjizniénega gradiva v letu 2027 z upostevanim 20 % znizanjem

; §t. knjiz Financiranje §t. knjiz Financiranje

Obgéina St. preb. iZ\./OdOV. knjizniénega (i\/IzK) ) knjizni€nega

gradiva (ob¢ine) gradiva (MzK)
Cirkulane 2.357 259 6.978 259 6.978
Destrnik 2.737 301 8.109 301 8.109
Dornava 2.915 321 8.648 321 8.648
Gorisnica 4.212 463 12.473 463 12.473
Hajdina 4.092 450 12.123 450 12.123
JurSinci 2.486 274 7.382 274 7.382
Kidri¢evo 6.606 727 19.585 727 19.585
MajSperk 4.009 441 11.881 441 11.881
Markovci 4.050 445 11.988 445 11.988
Podlehnik 1.828 201 5.415 201 5.415
Ptuj 23.898 2.629 70.825 2.629 70.825
Sv. Andraz 1.191 131 3.529 131 3.529
Trnovska vas 1.400 154 4.149 154 4.149
Videm 5.612 617 16.622 617 16.622
Zavrg 1.453 160 4.310 160 4.310
Zetale 1.299 143 3.852 143 3.852
SKUPAJ 70.145 7.716 207.869 7.716 207.869

Tabela 6: Izracun potrebnih sredstev za prirast gradiva glede na Stevilo prebivalcev z upo$tevanim 20-odstotnim
ZniZanjem.

Financiranje knjiznicnega gradiva v letu 2027 z upostevanim 20-odstotnim znizanjem

&t. oreb St. izvodov Potrebna sredstva
- preb. (MzK in obgine) (MzK in ob¢ine)
SKUPAJ 70.145 15.432 415.738

Tabela 7: Izradun potrebnih sredstev za prirast knjizni¢nega gradiva glede na Stevilo prebivalcev z upoStevanim 20-
odstotnim zniZanjem.

Potrebna sredstva za predviden letni prirast knjizniCnega gradiva so nacrtovana in
razdeljena med obcine ustanoviteljice in pogodbenice ter Ministrstvo za kulturo v skladu
z dolgoletnim, sicer nepisanim, pravilom v razmerju 50 % : 50 %. Nadaljnja razdelitev
sredstev med posameznimi obCinami je narejena na podlagi Stevila prebivalcev, kot to

v

Ministrstvo za kulturo zagotavlja sredstva za sofinanciranje prirasta knjiznicnega gradiva
iz drzavnega proracuna na vec nacinov v neposredni in posredni obliki.

V neposredni obliki ministrstvo zagotavlja vsem 59 slovenskim sploSnim knjiznicam
sredstva za nakup knjizni€nega gradiva na podlagi neposrednega poziva za nakup
knjiznice, Stevila oddelkov, krajevnih knjiznic in/ali bibliobusa ter Stevila prebivalcev na
obmodju, za katerega izvajajo dejavnost. Dodatno pa 10 osrednjim obmoc¢nim knjiznicam,
mednje sodi tudi KnjiZznica Ivana Potr¢a Ptuj, v okviru izvajanja obmo¢nih nalog zagotavlja
tudi sredstva za pove€an in zahtevnejSi izbor knjizni€nega gradiva in informacij. Ta
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sredstva so praviloma namenjena nakupu podatkovnih zbirk, do katerih lahko uporabniki
celotnega obmocja OOK dostopajo na daljavo.

V posredni obliki se sredstva iz drzavnega prora¢una pri sploSnih knjiznicah v prirastu
knjizni€nega gradiva izrazajo na ve€ nacinov. Knjiznica Ivana Potr¢a Ptuj je v skladu z
Zakonom o obveznem izvodu prejemnica obveznega izvoda in iz tega naslova vsako leto
prejme en izvod publikacije, ki je iz8el s podporo javnih sredstev (priblizno 2000 enot
letno). Knjige, katerih izdajo finanéno podpira Javna agencija za knjigo, imajo praviloma
niZjo nabavno ceno, nekatere prejmemo tudi kot dar.

Prav tako v skladu z Zakonom o knjizniCarstvu Ministrstvo za kulturo iz drzavnega
proraCuna zagotavlja sredstva za knjiznicno nadomestilo, ki ga izplaca avtorjem kot
nadomestilo za izposojo knjizniChega gradiva v splosnih knjiznicah, sicer bi to breme
morale nositi obCine.

Dodatno se v posredni obliki za potrebe sploSnih knjiznic iz drZzavnega proracuna
zagotavljajo tudi sredstva za nakup baze podatkov EBSCOhost ter vzdrzevanje sistema
za zagotavljanje dostopa na daljavo do elektronskih baz podatkov.

v

lahko knjiznice v finanénem nacrtu nacrtujemo in prikazujemo zgol;j tisti del sredstev, ki
jih ministrstvo zagotavlja za prirast knjiZznicnega gradiva v neposredni obliki in jih knjiznica
prejme na podlagi neposrednega poziva v skladu s sklenjenimi pogodbami. Sredstva, ki
jih ministrstvo nameni za potrebe knjiZznice v posredni obliki, se odrazijo v letnem porocilu

R

Knjizni¢no gradivo bomo nabavljali v obsegu, kot bodo omogocala razpoloZljiva finanéna
sredstva. Kot vsa leta doslej si bomo prizadevali za iskanje najugodnejSih ponudnikov ter
se z zalozniki pogajali za koli€inske popuste.

Nasa osnovna dejavnost je knjizniCha dejavnost in nase osnovno poslanstvo je
zadovoljevanje potreb najsSirSega kroga uporabnikov po dostopu do informacij in
informacijskih virov. V Siroki paleti dejavnosti, ki jih v knjiznici izvajamo kot javno sluzbo,
je izposoja knjizniCnega gradiva najbolj priCakovana in najveckrat koris€ena knjiZzniCna

v e

gradiva nasa prva prioriteta.

5.3 Dokument o nabavni politiki v Knjiznici Ivana Potréa Ptuj

V letu 2023 je bil posodobljen Dokument o nabavni politiki, ki predstavlja strateski nacrt
izgradnje in upravljanja knjiznicne zbirke in je ucCinkovito in kakovostno nastajal v
daljSem ¢asovnem obdobju ter zajel:

- poslanstvo Knjiznice lvana Potrca Ptuj,

- namen in upravljanje knjizni¢ne zbirke,

- okolje knjiznice,

- dostop do knjizni¢nega gradiva,

- zgodovino, obseg, vsebino in namen zbirke,

- dostop do knjizni¢nega gradiva,

- financiranje nakupa knjizni¢nega gradiva,

- izbor knjizni¢nega gradiva,
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- posebne zbirke knjizni€nega gradiva,

- omejitve v knjiznicni zbirki,

- sodelovanje z drugimi knjiznicami in dostopnost informacijskih virov,

- zascito knjizni€nega gradiva,

- izlo€anje in odpis knjizni€nega gradiva,

- zakonske podlage, strokovna priporoCila in druge dejavnike, ki vplivajo na
nabavno politiko.

Dokument o nabavni politiki v Knjiznici lvana Potr€a Ptuj je dostopen na spletni strani
knjiznice https://www.knjiznica-ptuj.si/ pod rubriko Javne informacije in Nakup

v

5.4 Clanstvo, obisk, izposoja

Za leto 2027 nacrtujemo ohranitev Stevila naSih ¢lanov na ravni iz preteklega obdobja.
V vseh S§tirih oddelkih knjiznice, namenjenih dostopu do knjiznichega gradiva in
informacij, letno belezimo med 13 in 14 tiso¢ aktivnih ¢lanov. Opaziti je posamezna
nihanja v Stevilu aktivnih Clanov, vendar si bomo prizadevali, da bo sicersnji trend
narascajoc.

V mnozici prosto dostopnih spletnih informacijskih virov ter umetni inteligenci bo nase
poslanstvo tudi osveSCanje prebivalstva o nujnosti vrednotenja kvalitete in
relevantnosti posameznih informacijskih virov ter o vrednosti in pomenu uporabe
tradicionalnega knjizniCnega gradiva.

Z nacrtnimi aktivhostmi promocije branja ter spodbujanja bralnih navad med vsemi
starostnimi skupinami bomo poskusSali pridobivati nove ¢lane in povecati stopnjo
vklju€enosti prebivalstva.

S kvalitetno ponudbo brezpla¢nih informacijskih storitev in dostopnih baz podatkov, z
uvedbo enotne Elanske izkaznice za vse oddelke knjiznice, s popularizacijo bibliobusa
in vseh dejavnosti, ki jih izvajamo v knjiznici, bomo sledili cilju, da pove€amo Stevilo
aktivnih ¢lanov.

Leto Clani ‘ Obisk ‘ Transakcije
2023 13.350 187.618 1.079.139
2024 14.398 195.913 1.099.591
2025 13.770 205.595 1.156.521

Tabela 8: Primerjava ¢lanov, obiska in transakcij v izposoji v preteklih letih.
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6 Nacrt vzdrzevanja opreme in prostorov

Knjiznica ze 27 let domuje v prostorih Malega gradu. Mladinski oddelek se je preselil
prvi, in sicer leta 1994, nato Oddelek potujoCe knjiznice leta 1996. Preostali oddelki so

se preselili leta 2000 v osredniji del stavbe.

V tem Casu sta nekatera oprema in pohistvo Ze dotrajala, zato je potrebna zamenjava.

Povecujejo se tudi potrebe po vzdrzevalnih delih na objektu.

V letu 2027 nacrtujemo za vzdrzevanje opreme in prostorov sredstva v viSini 92.200

€.
Za nakup in posodobitev opreme IKT okvirno nacrtujemo 17.810 €.

Skupaj bo za vzdrzevanje namenjeno 110.010 €.

Dejanski obseg navedenih del ter investicijskega vzdrzevanja bo izveden v skladu z

razpolozljivimi finan€nimi sredstvi.

6.1 Studijski oddelek z mediateko

Zamenjava lu€i v leposlovni dvorani 9.000
Preureditev izposojevalnega pulta 6.000
Preureditev Internet klepetalnice 4.000
Menjava tekacev v Citalnici 2.800
SKUPAJ 21.800

6.2 Mladinski oddelek

Preureditev Pravlji€ne sobe 21.000
Ureditev kotickov »dnevna soba MO« 7.000
SKUPAJ 28.000

6.3 Oddelek potujoce knjiznice

Oprema in storitve

' Cenav EUR

Zamenjava zadnjih pnevmatik 2.500
Antikorozijska zaScita podvozja in avtoliCarska dela 10.000
SKUPAJ 12.500

6.4 Domoznanski oddelek

Oprema in storitve ' Cenav EUR
Po meri narejene za&c€itne Skatle za knjizne dragocenosti (11 kosov) 1.500
SKUPAJ 1.500




6.5 Upravno-tehni¢na sluzba

Predviden
Oprema in storitve znesek
v €
Obnova oken na juzni fasadi osrednje stavbe 10.000
Pregled in popravilo strehe, menjava streSnikov, €i€enje Zlebov 5.000
Invalidsko dvigalo v razstavi$¢u 11.000
Zamenjava preproge v raCunovodstvu 400
Razvlazilec zraka za depo v kleti 2.000
SKUPAJ 28.400

6.6 Nabava opreme IKT

&t Predviden
znesek
kosov
v €
Slusna zanka 1 2.500 | razstavisCe
Trdi disk HDD 6 TB Synology 1 380 | za NAS diskovno polje
Osebni rac¢unalnik za zaposlene zamenjava zastarelih PC-jev z MS
3 3.000 ;

W10 Professional

I\U/Iggjava akumulatorjev v centralnem 1 3.500 | centralni UPS (Mali grad)
. ' zamenjava MS Office Pro verzije

Licence za _MS Office Pro LTSC 2024 7 1.700 | 2013 in 2016 na NComputing
za uporabnike A .

terminalih za uporabnike
Dostopovna to¢ka za libroam/eduroam 1 gs0 | Mmenjava z obstojeco iz leta 2009 v

Malem gradu
Tiskalnik za ¢lanske izkaznice, mrezni 2 800 | MO izposoja
USB zvo¢nik za pravlji€éno sobo 1 230 | MO pravljicna soba
Diskovno poIJe__(NAS) za arhivske in 1 4.000 | NAS + 4 HDD
varnostne kopije podatkov
Pametni mobilni telefon za bibliobus 1 500 | zamenjava zastarelega
Tiskalnik za zadolznice v bibliobusu 1 350 | zamenjava zastarelega
SKUPAJ 17.810
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7 Delo po oddelkih in sluzbah

7.1 Oddelek nabave

Oddelek nabave skrbi za pridobivanje knjizni€nega gradiva in za dopolnjevanje knjiznih
zbirk. Osnovni nacin pridobivanja gradiva je nakup, knjizni€no zbirko pa gradimo Se z
obveznim izvodom, darovi in zamenami.

TR

dolocilih in merilih Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe (Ur |. RS,
8t. 28/23, s spremembami in dopolnitvami Ur |. RS 141/26), ki definira standarde o
Stevilu in vsebini nakupljenega gradiva glede na Stevilo prebivalstva, in Dokumenta o
nabavni politiki v Knjiznici Ivana Potr¢a Ptuj (2023).

Dokoncno Stevilo nakupljenega gradiva bo odvisno od prejetih finan¢nih sredstev.

7.1.1 Redno delo v oddelku

V oddelku nabave si bomo v sodelovanju z zaposlenimi iz drugih oddelkov prizadevali,
da bomo uporabnikom knjiznice zagotavljali Sirok izbor knjizni€nega gradiva. Gradivo
bo zadostilo potrebam uporabnikov po informacijah, izobraZevanju, znanstvenem delu,
raziskovanju, kulturi in razvedrilu.

Pri izboru gradiva bomo upostevali razliche uporabnike, od posameznikov, skupin do
organizacij v okolju, ki ga pokrivamo.

Poleg leposlovja za odrasle bralce, mladino in otroke bomo nabavljali gradivo
najrazli¢nejSih strokovnih podrocij in razli€nih stopenj zahtevnosti. Skrbeli bomo za
nakup monografskih in serijskih publikacij, neknjiznega gradiva, elektronskih
informacijskih virov, nadaljevali z aktivnostmi nabave e-knjig na javni platformi COBISS
Ela in zvocnih knjig ter omogocali dostop na spletni portal Baza slovenskih filmov, ki
ga uporabnikom nudimo od leta 2023.

V letu 2027 bomo nabavljali tujo leposlovje in strokovno literaturo, predvsem na sejmih
Bologna po Bologni in Frankfurt po Frankfurtu, v kolikor bodo to dopusc¢ala finan¢na
sredstva.

Del sredstev za nakup bomo namenili tudi gradivu za uporabnike s posebnimi
potrebami, predvsem gradivu za slepe in slabovidne (zvocne knjige) ter drugim
osebam z motnjami branja.

Med letom bo potrebno sprotno usklajevanje prejetih finanénih sredstev z nakupom po
veljavnih minimalnih standardih, ki so doloCeni s knjizni€arsko zakonodajo.

IzraCun potrebnih finan¢nih sredstev po normativih za nabavo gradiva je sestavni del
Financnega nacrta knjiznice za leto 2027.
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7.1.2 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Program skupnih prireditev knjiznice pripravlja delovna skupina, v katero je vkljuCena
tudi zaposlena iz Oddelka nabave; v letu 2027 bo aktivno sodelovala pri pripravi
prireditev.

7.1.3 Planirani projekti v oddelku

Oddelek nabave bo po potrebi sodeloval pri pripravi razliénih dogodkov, ki jih v knjiznici
organiziramo, in pri projektu Rastem s knjigo za srednjeSolce.

7.1.4 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe

Celotno nabavo knjizni€nega gradiva, razen serijskih publikacij, in z njo povezane
aktivnosti opravlja Darja Plajnsek.

Postopke nabave, vezane na serijske publikacije, opravlja JozZica Vodopivec iz
Oddelka obdelave.

7.1.5 Planirano izobrazevanje zaposlenih

Zaposlena se bo udeleZila strokovnih izpopolnjevanj, ki bodo vezana na tekoce delo,
po potrebi pa tudi izobrazevanj v organizaciji IZUM-a in NUK-a.

7.1.6 Pricakovani rezultati

Glavni cilj izbora in nakupa gradiva bo usmerjen k uporabnikom knjiznice, njihovim
potrebam in Zeljam po informacijah, izobrazevanju in razvedrilu. Za dosego tega cilja
pricakujemo zadostna finan€na sredstva drzave in lokalnih skupnosti za leto 2027, kajti
le tako bodo dosezeni minimalni standardi za nakup gradiva.

S prejetimi finan&nimi sredstvi za nakup knjizni€nega gradiva bomo ravnali gospodarno
in skrbno, pri dobaviteljih si bomo prizadevali za ¢im ugodnejSe pogoje za nakup
(popusti, roki placila, nakupi v prednarocilu). Koliko bo mogoce, se bomo vklju€evali v
druge dejavnosti knjiznice in prispevali k utrditvi vloge knjiznice kot pomembne kulturne
ustanove v nasem lokalnem okolju in njeni promociji.

7.2 Oddelek obdelave

Oddelek obdelave skrbi, da je knjizniéno gradivo obdelano strokovno in azurno ter v
najkrajSem moznem Casu dostopno uporabnikom. Za knijizni€no gradivo Stejemo
tiskano gradivo, zvoc¢no, slikovno ali drugaCe izdelano tehni¢no gradivo, ki se v
Oddelku obdelave katalogizira, inventarizira, opremi in posreduje oddelkom izposoje
za potrebe kulture, izobrazevanja, raziskovanja in informiranja uporabnikov.
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V oddelku tvorimo zbirko knjizni€nega gradiva (knjizni¢ni katalog) z namenom
zagotavljanja dostopnosti in uporabe zbirke posameznikom in skupinam v okviru
zakonsko dolocenih standardov.

Zakon dolo¢a strokovne osnove za delovanje nacionalnega vzajemnega
bibliografskega sistema, kot so:

- standardizirana in vzajemna obdelava knjiznicnhega gradiva in

- enotno vodenje katalogov.

Pogoj za izvajanje navedenih opravil so ustrezno usposobljeni strokovni delavci z
pridobljenimi licencami za vzajemno katalogizacijo ter raCunalniSka in komunikacijska
povezanost knjiznic.

7.2.1 Redno delo v oddelku

V oddelku bo potekala obdelava knjiznicnega gradiva: monografskih publikacij,
neknjiznega gradiva ter periodike. Gradivo bo obdelano strokovno in v skladu s
katalogizacijskimi prauvili.

Tudi v prihodnje bo potekala azurna obdelava kupljenega in podarjenega gradiva ter
gradiva, ki ga knjiznica pridobi z obveznim izvodom ali v zameno. V oddelku bomo
katalogizirali domace in tuje gradivo, katerega zapisi Se niso v vzajemni bazi.

Po opravijeni katalogizaciji bomo za vsak posamezen racCun opravili statistiko
inventariziranih izvodov ter statistiko prirasta gradiva po financerjih, ki ju prilozimo
doticnemu racunu.

Dnevno bomo v COBISS vpisovali prejeto naroeno periodiko in sproti preverjali, ali je
periodika dostavljena v ustreznem Stevilu izvodov. Redno bomo popravljali in
usklajevali zapise, kjer ni urejena normativna baza podatkov CONOR, ter gradivo, Ki
ima poskodovane nalepke.

Katalogizirali bomo €lanke, azurirali in izdelovali bibliografije raziskovalcev obmocgja, ki
ga zajema knjiznica. Za Studente razli¢nih Studijskih smeri bomo izdelovali UDK za
diplomske naloge, zbornike in druge publikacije.

Redno bomo katalogizirali prejeti obvezni izvod, ga ustrezno opremili ter zigosali z
datumskim ZzZigom in Zigom ustreznega oddelka. V PotujoCi knjiznici, kjer je
vzpostavljena tehnologija RFID, bomo opravljali konverzijo novega gradiva.

Zaposleni v oddelku bomo sodelovali pri izboru in nabavi tuje in domace literature ter
vodili skupine po knjiznici in PotrCevi sobi ter skrbeli za izposojo gradiva iz Potréeve
zbirke v Studijske namene.

Za vse oddelke bomo obdelovali didakti¢na igrala. Z oddelki bomo sodelovali pri vseh
spremembah, ki se nanaSajo na obdelavo ali postavitev knjiZznicnega gradiva. PriCeli
bomo snovati novo ureditev gradiva v Mladinskem oddelku.

Enkrat letho bomo za novo obdelano knjizni€no gradivo natisnili inventarne knjige
oziroma bomo v prihodnje tiskanje nadomestili z digitalno hrambo dokumentov.
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V okviru rednega dela bomo na predlog posameznih oddelkov opravljali odpis
poSkodovanega in zastarelega gradiva. Odpis gradiva bo potekal v skladu z veljavnimi
strokovnimi priporocili in zakonodajo.

Gradivo, ki ga bodo izlocili v Potujoci knjiznici, bomo tudi v prihodnje najprej obdelali
za Studijski oddelek z mediateko, nato bomo slab$e ohranjene $tudijske izvode
odpisali. Zastarelo gradivo (sloveniko in jugoslaviko) bomo tako kot doslej najprej
ponudili NUK-u.

Zaradi ustreznega vrednotenja zbirke bomo v segmentu Zaloga uredili polja brez
vpisane cene.

Tudi v prihodnje bomo pripravijali gradivo Studijskega oddelka z mediateko, ki bo
naroeno preko medknijizni¢ne izposoje, in poskrbeli za dostavo na posto.

7.2.1.1 Naloge, povezane z delovanjem, razvojem in novostmi v programski opremi
COBISS

Naloge, povezane z delovanjem, razvojem in novostmi v programski opremi COBISS
ter naloge kontaktne osebe za COBISS pri IZUM-u opravlja Anja Ogrizek.

Oddelek obdelave skrbi za sprotno prilagajanje parametrov v vseh segmentih
programske opreme COBISS (nabava, obdelava, izposoja, medknijizniCna izposoja
itd.) in nudi pomoc¢ sodelavcem v primeru tezav pri delu s COBISS-om.

Spremljali bomo novosti, ki jih uvaja IZUM v sistemu COBISS, prav tako bomo namenili
skrb njihovemu uvajanju v delovni proces knijiZnice.

7.2.1.2 Priprava statistik in razli¢nih izpisov iz COBISS-a

V oddelku bomo pripravljali letne statistike prirasta knjiznicnega gradiva za potrebe

v

kulturo, poro€ila o izvajanju posebnih obmocnih nalog za Ministrstvo za kulturo,
statistiCnega porocila za NUK ter razliCne statistike za interne potrebe pregleda ali
koordinacije nabave. Za potrebe razli¢nih porocil zunanjim ustanovam in za interne
potrebe bomo pripravljali razli¢ne tematske izpise podatkov iz COBISS-a.

Prav tako bomo pripravljali mese¢ne sezname novosti strokovnega in leposlovnega
gradiva za odrasle in mladino za objavo na spletni strani.

v

sezname kupljenega gradiva lo€eno za posamezen vir financiranja in jih posredovali
za objavo na spletni strani knjiznice.

7.2.1.3 Elektronsko obvesc¢anje ¢lanov knjiznice, brisanje neaktivnih ¢lanov,
koordiniranje privilegijev pri élanih

Clanom knjiznice bomo po elektronski posti redno posiljali obvestila o dogajanju v
knjiznici ter o morebitnih spremembah delovnega Casa knijiznice.

27



V skladu z zahtevami zakonodaje bomo v oddelku skrbeli za brisanje neaktivnih ¢lanov
knjiznice, kar bomo izvajali predvidoma julija in decembra.

Skrbeli bomo za pregled in izvajanje dodeljevanja doloCenih privilegijev ali omejitev v
izposoji pri posameznih €lanih knjiznice.

7.2.2 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Plan razstavne dejavnosti usklajujiemo s Studijskim oddelkom z mediateko.
Nacrtovana razstavna dejavnost je zabelezena v tabeli, ki je zajeta v programu dela
Studijskega oddelka z mediateko za leto 2027.

7.2.3 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V Oddelku obdelave so zaposleni:
- Anja Ogrizek — bibliotekarka, vodja Oddelka obdelave,
- Bozena Kmetec - Fried| — bibliotekarka, vodja Studijskega oddelka z mediateko,
- Gregor KoroSec — bibliotekar,
- Jozica Vodopivec — bibliotekarka.

Trije bibliotekarji imajo aktivno licenco za kreiranje vseh vrst zapisov v sistemu
COBISS ter vsa pooblastila za delo v segmentih Katalogizacija in Zaloga.

Ena bibliotekarka ima pasivno licenco za delo v segmentu Zaloga. Delavka s pasivno
licenco bo pripravljala tudi sezname dolznikov za izterjavo, ki jo opravlja zunaniji
izvajalec. Redno bo spremljala placila dolZznikov in urejala ter brisala dolgove
omenjenih ¢lanov v nasi bazi podatkov o ¢lanih. Opravljala bo vsa dela, povezana z
medknijiZniCno izposojo, in skrbela za nabavo serijskih publikacij. Redno bo opravljala
dologene naloge izven matiénega oddelka, in sicer v Oddelku nabave in v Studijskem
oddelku.

V Oddelku obdelave bo en manipulant iz Studijskega oddelka z mediateko opravljal
naloge, povezane z zigosanjem in opremo gradiva.

Vsi zaposleni v oddelku bodo delali v izposoji étudijskevga oddelka eno soboto v
mesecu in po potrebi nadomesc€ali odsotne delavce v Studijskem in Mladinskem
oddelku ter v Oddelku potujo€e knjiznice.

7.2.4 Planirani projekti

7.2.4.1 Bralni klub Onkraj zarje

Bralni klub Onkraj zarje je nastal leta 2022, namenjen je spodbujanju in promaociji
branja med starejSimi uporabniki ter druzenju ob pogovoru o prebranem. SreCavali se
bomo enkrat na mesec, predvidoma vsak tretji Cetrtek v dopoldanskem casu.

Projekt poteka vse leto, kratek premor je v poletnem €asu (julij—september). Za vsako
sreCanje bo izbrana knjiga oziroma dolo¢ena tema ter pripravljeno vabilo, ki ga bodo
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Clani kluba prejeli po elektronski posti. Pri izvedbi bosta sodelovala Anja Ogrizek in
Gregor KoroSec. Vodja projekta: Anja Ogrizek.

7.2.4.2 Portal Dobre knjige

Dobreknjige.si je spletni portal s priporocCilno literaturo, namenjen promociji dobrega

v

uporabniki, bralci in literarnimi kritiki.

Na portalu bodo kot vna$alci sodelovali Gregor KoroSec (regijski urednik portala), Anja
Ogrizek, Eva MiloSi¢, Rok Solina in NuSsa Rams$ak. Vsak vnaSalec namerava v letu
2027 na portalu objaviti vsaj 7 zapisov.

7.2.4.3 Bralna znacka za odrasle

Bralna znacka za odrasle je bila prvi¢ izvedena v Solskem letu 2000/2001. Od tedaj se
je postopoma razvijala, po naSem vzoru jo izvajajo domala v vseh splosnih knjiZznicah
Slovenije.

Sezono bralne znacke bomo otvorili v marcu 2027. Zaklju¢na prireditev se bo hkrati s
pocCastitvijo praznika Ta veseli dan kulture odvila v zaCetku decembra. Pri projektu
sodelujejo zaposleni v Studijskem oddelku, Mladinskem oddelku, Potujogi knjiznici,
Oddelku nabave in Oddelku obdelave. Vodja projekta: Gregor Koro$ec.

7.2.4.4 Bralni razgledi

Mesecno bomo pripravili seznam knjiznih novosti ter ga objavili v obliki zlozenke.
ZloZenka bo na voljo v oddelkih z izposojo, bralna priporocila pa bomo objavili tudi na
spletni strani in omrezju Facebook. Vodja projekta: Gregor KoroSec.

7.2.5 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V okviru rednega izobrazevanja se bomo zaposleni v Oddelku obdelave v prihodnjem
letu udelezevali teCajev, ki predstavljajo novosti pri obdelavi gradiva, in tistih teCajev,
ki so nujni za obdelavo gradiva v vzajemni bazi (po programu NUK-a in [ZUM-a).

Zaposleni v oddelku se bomo udelezili tudi redne letne strokovne ekskurzije, obiskali
katerega izmed knijiznih sejmov (Frankfurt po Frankfurtu, Bologna po Bologni in
Slovenski knjizni sejem) ter se izobraZevali v okviru varstva pri delu in pozarne
varnosti.

7.2.6 Pri¢akovani rezultati

V okviru materialnih moznosti si bomo prizadevali uvajati nove tehnologije in novosti v
stroki. Ker je knjiznica kulturno srediSCe, si bomo prizadevali za ohranjanje kulturne
dedisScine, Sirili bomo bralno kulturo pri vseh generacijah bralcev.
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V oddelku se bomo S$e naprej trudili, da bomo knjizniCarsko delo opravljali
profesionalno, vestno, po nasih najboljSih moc€eh in znanju. Skupno delo in rezultati
nasega dela bodo najbolj vidni navzven, predvsem se bodo kazali v zadovoljstvu
uporabnika — da bo hitro priSel do Zelene literature in potrebnih informacij.

7.3 Studijski oddelek z mediateko

Studijski oddelek z mediateko je naslednik Studijske knjiznice, ustanovljene leta 1948,
ki je nastala na temeljih nekdanje Ferkove knjiznice iz leta 1893.

Danes je Studijski oddelek z mediateko najvegji oddelek Knjiznice lvana Potréa Ptuj z
vec€ kot 220.000 enotami knjiznega in neknjiZznega gradiva.

Gradivo je v prostem pristopu urejeno po sistemu univerzalne decimalne klasifikacije
(UDK). Beletristika je v leposlovni dvorani z galerijo, strokovna literatura je razporejena
v dveh nadstropjih.

Okvirno se polovica fonda Studijskega oddelka nahaja v kletnih prostorih, kjer sta dva
loCena depoja. Tukaj je zaradi Cim boljSega prostorskega izkoristka gradivo
postavljeno po formatu in zaporedni Stevilki (t. i. numerus currens).

V okviru oddelka je v prvem nadstropju Citalnica z okrog 200 naslovi Casopisov in revij,
priro€no knjiznico ter devetimi raCunalniskimi mesti za uporabnike z moznostjo dostopa
do elektronskih informacijskih virov, fotokopiranja, tiskanja in skeniranja. V drugem
nadstropju je v PotrCevi sobi Citalnica z 20 sedezi. V Cetrtem nadstropju so tri Studijske
sobe za individualni Studij.

Na celotnem obmocju oddelka je mozen brezzi¢ni dostop do interneta (Eduroam,
Libroam), ki naSim uporabnikom omogoc€a sodoben nacin dostopa do informacijskih
virov ter enostavno uporabo lastnih prenosnikov in drugih mobilnih naprav za razlicne
potrebe.

7.3.1 Redno delo v oddelku

V Studijskem oddelku z mediateko bomo v letu 2027 opravljali redno delo v izposoji in
Citalnici pri delu z bralci, obiskovalci in organiziranimi skupinami, poleg tega pa bomo
redno izlo€ali gradivo v prostem pristopu in depojih. Za urejanje posameznih skupin
gradiva in druge naloge so zadolzeni:
- strokovna literatura, UDK od 0 do 6: Bojan Dominc, Bogdan Ambrus, Helena
Marci¢, manipulanti
- strokovna literatura, UDK od 7 do 9 in neknjizno gradivo: Eva MiloSi¢, Barbara
Kancler, Taja Braci¢, manipulanti,
- leposlovna dvorana: Crtomir Celan, Eva Milosig, manipulanti,
- leposlovje - tuja literatura: Taja Bracic,
- mediateka: Bojan Dominc,
- &asopisna gitalnica: Crtomir Celan, Bojan Dominc, Bostjan Korazija,
- posodabljanje in premesCanje strokovnega in leposlovnega gradiva na prosti
pristop in v skladiSCe: vsi v oddelku,
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- urejanje depoja v pritli¢ju: Bogdan Ambrus, Eva MiloSi¢, Bostjan Korazija,
manipulanti,

- urejanje depoja v kleti: Bojan Dominc, Helena Marci¢, Barbara Kancler,
manipulanti,

- urejanje in nadzor periodike in zbirke neknjiznega gradiva: Crtomir Celan, Bojan
Dominc, Bostjan Korazija, ostali delavci po potrebi,

- urejanje gradiva v prostem pristopu: manipulanti in ostali zaposleni,

- preslikavanje (skeniranje), fotokopiranje knjiznicnega gradiva (delavci v
Citalnici),

- pomoc¢ uporabnikom pri iskanju podatkov iz €asnikov (Delo, Vecer ..., delavci v
Citalnici),

- urejanje gradiva v &italnici (Crtomir Celan, Bojan Dominc, Bostjan Korazija),

- urejanje internet klepetalnice (Barbara Kancler in manipulanti).

7.3.1.1 Planiran obisk skupin v oddelku

V oddelku nacrtujemo obisk skupin in posameznikov v enakem obsegu kot v letu 2026,
saj smo vkljuCeni v projekt Rastem s knjigo za srednjeSolce, oddelek pa redno
obiskujejo Se skupine, ki so vklju¢ene v projekte izobraZevanja starejSih, iskanja
zaposlitve in tujci, ki se na Ljudski univerzi Ptuj ucijo slovenskega jezika.

Sprejemamo osnovnoS$olske, srednjeSolske in odrasle skupine ter posameznike, ki si
Zelijo ogledati knjiznico, se seznaniti z zbirkami in nacinom knjizniCarskega dela.

V Potrcevi sobi nudimo u¢ne ure za osnovnoSolce in srednjesolce, predavanja o delu
in zivljenju pisatelja lvana PotrCa ter o njegovi rokopisni zapusc€ini, ki jo hrani nasa
knjiznica.

V poletnih mesecih je povec€an obisk tujcev in domacih turistov, ki si ogledujejo naso

knjiznico. Ponujene so jim nase publikacije v slovenscini, anglescini in nemscini, ki
vsebujejo osnovne informacije o Malem gradu.

7.3.1.2 Clanstvo in izposoja

- Stevilo aktivnih ¢lanov: okrog 7000,
- predvideno Stevilo novo vpisanih ¢lanov: 600—650.

Med letom bomo novim uporabnikom omogocili brezplaten vpis v tednu sploSnih
knjiznic, ob kulturnih praznikih, 8. februarja in 3. decembra, pa jih bomo k vpisu vabili
z drugimi ugodnostmi.

Promovirali bomo knjiznicno dejavnost, knjizni€no zbirko in ponujali nove vsebine z
namenom pridobivanja novih rednih ¢lanov.

Vec¢ aktivnosti bomo namenili starejSi populaciji (tretje Zivljenjsko obdobje) in odraslim
ter zanje pripravili razlicna organizirana predavanja (Stirikrat letno).

Povezali se bomo z drustvi v okoliSkih ob&inah in se z njihovimi predstavniki dogovorili
za sreCanja v knjiznici. Predvidoma gre za ¢lane drustev, ki niso nasi uporabniki. V
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okviru sreCanj bomo imeli oglede nase knijiznice, prebrali bomo krajSo novelo,
predstavili poezijo priznanih avtorjev in jim povedali pravljico (Kmetec - Friedl, MiloSic
E., Solina, Bracic). Predstavili jim bomo iskanje gradiva v sistemu COBISS (Celan).

Nadaljevali bomo z oznacCevanjem leposlovnih knjig s poveCanim tiskom.

Za srednjeSolsko mladino bomo v sodelovanju z Mladinskim oddelkom pripravljali
bibliopedagoske ure ali pa predstavijali poucne pravijice (Bracic), jih uvajali v
zahtevnejSe iskanje gradiva za seminarske in druge naloge (Celan).

7.3.1.3 Drugadelain naloge v oddelku

V Studijskem oddelku z mediateko opravljamo tudi naslednja dela:

vodenje delovne skupine za prireditve (MiloSi¢ E.)

medknijizniCna izposoja (Korazija),

predstavitev in promocija novosti, izbor priporoCene literature na spletnih
straneh in v tiskani obliki, sodelovanje z okoljem, sodelovanje v projektnih
skupinah, strateSko nacrtovanje (Kmetec - Friedl in ostali zaposleni),

vnasanje knjiznih priporoCil na portal Dobre knjige in spletno stran KIPP
(Kancler, Bracic¢, Milosi¢ E.),

sodelovanje z ostalimi oddelki pri rednem delu in projektih (vsi),

pomoc¢ in nadomesc€anje v drugih oddelkih: izposoja v Mladinskem oddelku,
pomocd pri urejanju gradiva v Potujoci knjiznici ali izposoji na bibliobusu (vsi),
sodelovanje z ARNES-om in 1IZUM-om (Salamon),

Zigosanje in oprema KknjizniCnega gradiva, urejanje obveznega izvoda v
Oddelku obdelave (Resman),

priprava in izpis opominov za vse oddelke (Celan, Korazija, Dominc, Salamon),
izpisovanje blagajniskih izpisov za Potujo€o knjiZznico, izpisovanje blagajniskih
dnevnikov za raCunovodstvo (ostali zaposleni).

V ¢gitalnici Studijskega oddelka z mediateko naértujemo poveéanje statistike uporabe
periodike za 2 odstotka.

Uporabo periodike dosledno belezimo v COBISS-u — Evidentiranje transakcij z
gradivom v Citalnici. Prav tako v Citalnici beleZzimo obisk ¢lanov in nec¢lanov.
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7.3.2 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Plan razstav v letu 2027 v vitrinah v prvem nadstropju pred Studijskim oddelkom z

mediateko: 1

Mesec Tema Avtor
Januar HaloSka pravljica Bostjan Korazija
Februar Zivljenje na robu Gregor KoroSec
Marec Posvetila v knjigah Eva MiloSi¢
April Odsev slovanske mitologije Sanja Selinsek
Maj Ancka Gosnik Godec JoZica Vodopivec
Junij Festival PK — Slovenske ljudske pravljice NuSa Ram$ak
Julij Slovenija na son¢ni strani Alp Taja Braci¢
Avgust Poletni festival (Versia) Sanja Selinsek
September Cudezi pod nami: Kras in jame Barbara Kancler
Oktober Ivan Potr¢ — 80 let od prejema prve PreSernove nagrade za | Bozena Kmetec-

dramsko delo Kreflova kmetija Friedl, Darja PlajnSek
November Prepovedane, a ne utiSane (prepovedane knjige in NuSa Ram$ak
svoboda izrazanja v svetu)
December DiSi po praznikih Helena Mar¢ic

Tabela 9: Plan razstav v letu 2027 pred Studijskim oddelkom z mediateko.

7.3.3 Planirani projekti

7.3.3.1 Bralni paketi »Zavite zgodbe«

Bralne pakete bomo pripravljali ob dolo€enih priloZznostih, ko imajo uporabniki nekoliko
veC Casa za branje (velika no¢, bozi¢, poletne in zimske pocitnice). Na tak§en nacin jih
spodbujamo k branju kakovostnih knjig, za katere opazamo, da ostajajo na policah
nekoliko prezrte.

Pri projektu sodelujejo vsi zaposleni v Studijskem oddelku z mediateko; paketi so
priviaéni in ponujajo posamezne knjige razlicnih leposlovnih tem (knjige so posebej
zavite v barvni papir in opremljene z naslovom na zavijalnem papirju).

S projektom smo priCeli jeseni leta 2023, ko smo pripravili prve bralne pakete
presenecenj. Zasnovani so tako, da si jih bralci izposodijo in vsebino odkrijejo kasneje.

V paketu so tri knjige, ki so smiselno povezane glede na teme ali Zanre, in sicer
nagrajene knjige, literarni klasiki, zgodovinski, ljubezenski, druzbeni romani, romani s
fantasticno tematiko, mladinsko leposlovje, biografije, kriminalke, knjige o temah, kot
so: zivali, zivljenje starejSih, zgodbe zZensk, multikulturnost, kuhanje, potovanja in Sport.
Poleti 2025 smo pakete dopolnili z novimi temami o naravi, vkljuCili lahkotne
ljubezenske zgodbe in drugo pocitniSko branje. Bralne pakete z razliCnimi vsebinami
tudi redno ponujamo v knjigomatu — Knjiznem C&ebelnjaku, kjer si jih lahko nasi
uporabniki izposodijo ne glede na odpiralni €as knjiznice. Vodja projekta je Taja Bracic.

11 Program se lahko zaradi aktualnih dogodkov in potreb tudi spremeni.
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7.3.3.2 Zmenek s knjigo

V letu 2024 smo na Studijskem oddelku zasnovali posebno bralno pobudo z naslovom
Zmenek s knjigo (zaljubite se v prve besede). Cilj projekta je bil spodbuditi bralce k
odkrivanju leposlovja na nekoliko drugacen nacin.

Izbrane leposlovne knjige smo zavili v darilni papir in jih opremili s prvimi vrsticami iz
knjige, kar jim je dalo skrivnosten in vabljiv videz. S tem smo Zeleli bralce povabiti k
spontanemu in radovednemu izboru knjige.

Zaradi pozitivhega odziva smo projekt nadaljevali tudi v letu 2025 in 2026, ko smo
knjige opremili Se z zadnjimi vrsticami ali posvetili, ki se nahajajo na prvi strani. Vodja
projekta je Taja Bracic.

7.3.3.3 Projekt, namenjen uporabnikom tretjega Zivljenjskega obdobja

V letu 2027 bodo stekle v knjiznici aktivnosti za osebe tretjega Zivljenjskega obdobja.
V danasnjem Casu se pojavlja vse ve€ starostnikov, ki se soo€ajo s starostnimi
problemi, kot so osamljenost, zaCetki pojava demence in druge spremljajoCe tezave.

V ta namen bi pripravili program za posebne ranljive skupine, kot so npr. uporabniki z
zaCetnimi znaki demence, in za to podroCje nabavili potrebno literaturo. Gre za
program za krepitev kognitivnih sposobnosti.

Namenijen je starejSim odraslim ter osebam z blagim upadom spoznavnih sposobnosti,
s cillem ohranjanja spomina, motorike, govora in Sirjenja druzbene vkljucenosti.

K sodelovanju bomo povabili tudi strokovnjaka za omenjeno podrocje. V zacetni fazi
bomo zanje pripravili bralno uro s knjigo ali uro z igrali. Projekt bosta prevzeli Taja
Braci€ in Bozena Kmetec - Fried|.

7.3.3.4 Posodobitev nacina dela z uporabniki pri izposoji gradiva ter preureditev
nekaterih prostorov

V prihodnosti nacrtujemo posodobitev nacCina dela z uporabniki pri izposoji
uvesti tudi moznost samostojne izposoje in vraCila knjiznicnega gradiva z uporabo
knjigomatov. Vzpostavljena bo tudi moZnost samostojnega prevzema rezervacij.
Slednje bo namenjeno tistim ¢lanom, ki zelijo ve¢ samostojnosti ali diskretnosti pri
izposoji gradiva. V letu 2025 je bil Ze nabavljen knjigomat, ki omogoc€a vracilo in
izposojo gradiva ter placCilo knjizni€nih storitev.

V sklopu teh aktivnosti nacrtujemo preureditev prostora, namenjenega izposoji. V
neposredni blizini knjigomata bomo namestili nove police za odlaganje vrnjenega
gradiva ter za prevzem rezerviranega. Zaradi dotrajanosti nacrtujemo tudi zamenjavo
izposojevalnega pulta, ki bo ob drugih funkcionalnostih omogoc€al tudi varno
shranjevanje gotovine.

V prostoru, kjer so sedaj namesceni DVD-ji, bomo preuredili police za druzabne igre.
Del teh polic bomo namenili didaktiCnim pripomockom, druZabnim in drugim igram za
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krepitev kognitivninh sposobnosti. V sodelovanju s strokovnimi sluzbami bomo
uporabnikom svetovali pri spopadanju z demenco.

V leposlovno dvorano zelimo namestiti racunalnik, namenjen uporabnikom, da bodo
lahko iskali gradivo v sistemu COBISS in brskali po zalogi gradiva v nasi knjiznici.

7.3.3.5 Knjigomat Knjizni ¢ebelnjak, sistem RFID in varovanje gradiva

V oddelku bomo skrbeli za brezhibno delovanje knjigomata — Knjiznega ¢ebelnjaka, ki
je namescen na zahodni strani knjizniCne stavbe. V prvi vrsti je njegov namen povecati
dostopnost do knjiznicnih storitev izven odpiralnega ¢asa knjiznice, saj je uporabnikom
dostopen 24 ur dnevno in vse dni v tednu (24/7).

Knjigomat je odli€no zazivel in je krasna pridobitev, je pa pogosto zapolnjen do te mere,
da vanj ni ve€ mozno vloZiti rezerviranega gradiva ali pa v ¢asu zaprtosti knjiznice
zmanjka prostih predalov, da bi uporabniki lahko vrnili gradivo. Knjigomat nudi razli¢ne
storitve, kot so vracilo gradiva, prevzem rezerviranega gradiva in prevzem knjiznih
kompletov. Slednje moramo veckrat umakniti iz ponudbe, da lahko vstavimo
rezervirano gradivo. Nastalo problematiko bi bilo mo¢€ resiti z dodatnim knjigomatom,
ki bi imel vecje kapacitete za vraCilo izposojenega gradiva. S tem bi se sprostil
obstojeci knjigomat, ki bi bil namenjen samo prevzemu gradiva.

V Studijskem oddelku bi v prihodnosti Zeleli uvesti RFID (radiofrekvenéna identifikacija)
zasCito za knjiznicno gradivo. Knjiznice predstavljajo dober model implementacije
tehnologije RFID, saj ima tovrstna tehnologija pred ¢rtno kodo kar nekaj prednosti. Z
njo je namreC mogoce voditi veliko bolj konsistentno evidenco knjig in ostalega gradiva
kot pri Crtni kodi, saj dopus€a manj zaloZenih knijig.

Bistvena je nalepka RFID, ki je nameS¢ena na vsako enoto gradiva. RFID omogoca
visoko stopnjo avtomatiziranega delovanja knjiznice in predstavlja popolno zascito
gradiva pred krajo.

Z uvedbo RFID resitev v knjiznici pove€amo zadovoljstvo uporabnikov in zaposlenih,
optimiziramo procese dela in zagotovimo celovit pregled nad delovanjem knjiznice:

- hitra in enostavna izposoja / vra€anje knjiznicnega gradiva,

- povecCanje zadovoljstva obiskovalcev,

- razbremenitev knjizni€nega osebja,

- hitrejSe in natan¢nejSe inventure,

- zmanjSanje kraj knjiznicnega gradiva,

- optimiziranje procesa dela,

- ob uporabi knjigomatov samostojna izposoja/vraanje knjiZznicnega gradiva.

7.3.3.6 Knjiznica Muzejskega drustva — Ferkova knjiznica

Po zmoznostih bomo sodelovali pri projektu ureditve knjiznice Muzejskega drustva —
obdelava gradiva (Kmetec - Friedl).
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Gradivo knjiznice Muzejskega drustva je trenutno postavljeno v Oddelku obdelave. Gre
za starejSe antikvarno gradivo, ki je na tem mestu prevec izpostavljeno svetlobi (soncu)
in drugim temperaturnim vplivom.

Sobivanje zaposlenih s starejSim gradivom iz zdravstvenega vidika ni primerno. Za
gradivo je nujno potrebno urediti ustrezen prostor, kjer bo tudi dostopno javnosti.
Zbirka gradiva iz Muzejskega drustva bo domovala v zadnjem in predzadnjem prostoru
Studijske Citalnice. Postopoma bomo CitalniSko gradivo Studijskega oddelka in
leposlovje v tujih jezikih prestavljali v druge dele prostega pristopa.

7.3.3.7 Bralni koticki v Splosni bolnisnici dr. JoZeta Potréa Ptuj

Na pobudo Oddelka potujoCe knjiznice smo se v letu 2024 povezali s Splosno
bolniSnico dr. Jozeta Potr€a Ptuj z namenom, da bi pacientom ponudili v branje knjige
in Casopise, ki jih izlo€imo iz naSe redne zbirke, a so $e primerni in aktualni za branje.

Odziv vodstva bolniSnice in pacientov je bil pozitiven, zato smo s skupnimi mo¢mi na
hodnikih sedmih oddelkov bolniSnice postavili bralne koticke, ki smo jih napolnili z
odpisanim gradivom. Gradivo je za branje prosto na razpolago pacientom, ki so
hospitalizirani ali €akajo na pregled pri zdravniku.

S tem projektom bomo nadaljevali tudi v letu 2027 ter redno skrbeli, da bodo bralni
kotiCki zaloZeni s primerno zbirko gradiva. Na takSen nacin Sirimo bralno kulturo in
pomagamo pacientom, da si z branjem krajSajo ¢as in preusmerijo misli (biblioterapija).
Projekt vodi Bostjan Korazija.

7.3.4 Nacrtovano publiciranje

V letu 2027 bo potekalo publiciranje o tematskih razstavah; priprava zloZzenk z
informacijami o razstavi ter v zvezi s tem priprava clankov za razlicna obcCinska glasila
in lokalne €asnike, kot so Stajerski tednik, Ptuj¢an ...

7.3.5 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku je redno za nedoloCen €as zaposlenih 6,5 strokovnega delavca ter trije
manipulanti. V letu 2024 je bil Gregor KoroSec premesCen v Oddelek obdelave.
Trenutno nadomestne zaposlitve zanj v Studijskem oddelku $e nimamo. Oddelek vodi
Bozena Kmetec - Fried|, ki je hkrati bibliotekarka v Oddelku obdelave.

Redno zaposleni strokovni delavci so:
- Taja Braci¢, bibliotekarka,
- Crtomir Celan — bibliotekar,
- Bojan Dominc, knjiznicar,
- Barbara Kancler — bibliotekarka,
- Bostjan Korazija, knjiznicar,
- Eva MiloSi¢, bibliotekarka,
- Daniel Salamon, knjizni¢ar (1/2 delovnega éasa).
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Manipulanti:

- Bogdan Ambrus, manipulant,
- Helena Marc€i¢, manipulantka,
- Ines Resman, manipulantka.

Nadomes$é&anje v izposoji Studijskega oddelka v &asu bolniskih in drugih odsotnosti,
izobrazevanj:

-  Bozena Kmetec - Friedl,

- Jozica Vodopivec

- Anja Ogrizek,

- Gregor Korosec,

- Primoz PotocCnik,

- Rok Solina,

- Daniel Salamon,

- Luka Gajsek,

- Nusa Ramsak.

Oddelek za kvalitetno delo in razvoj potrebuje stalno ekipo zaposlenih za obe izmeni
(vsaj trije strokovni delavci in dva manipulanta v vsaki izmeni) ter poleg vodje oddelka,
ki se ukvarja z organizacijskim, razvojnim, publicisticnim delom ter delovanjem znotra;j
ustanove, vsaj Se enega bibliotekarja, po moznosti s pedagoskimi in andragoskimi
znanji, ki bi se ukvarjal z bibliopedagoskim delom, promocijo branja in uporabo
knjizni€nih storitev ter z razli€nimi skupinami uporabnikov (z odraslimi bralci).

V oddelku imamo redno zaposlene tri manipulante, zeleli pa bi redno zaposliti Se
enega, da bi lahko bila v vsako izmeno razporejena po dva ter redno zaposlitev enega
bibliotekarja.

Vsi strokovni delavci bodo Se naprej opravljali vodstva razli¢nih skupin po knjiznici, kjer
jih seznanjamo z zgodovino na$e knjiznice, predvsem pa z delom v Studijskem
oddelku z mediateko, in z vodenjem po posebnih zbirkah. Ena bibliotekarka bo
opravljala naloge tudi v Domoznanskem oddelku. Zaposleni iz Studijskega oddelka po
potrebi nadomesc€ajo tudi v izposoji Mladinskega oddelka ter na bibliobusu.

7.3.6 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V Studijskem oddelku z mediateko za zaposlene planiramo:

- predstavitve COBISS Lib novosti,

- izobraZevanje na razli¢nih teCajih, ki jih izvajajo 1ZUM, NUK in u€ni center
MKL,

- predavanja DBM, posvetovanja ZBDS,

- Slovenski knjizni sejem, Bologna po Bologni in sejem Frankfurt po
Frankfurtu,

- strokovna ekskurzija ustanove,

- varstvo pri delu,

- predstavitev dejavnosti Knjiznice lvana Potr¢a Ptuj, oddelkov in posebnih
zbirk za novo zaposlene sodelavce,

- ostala izobrazevanja po potrebi in zmozZnostih ustanove.
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7.3.7 Pricakovani rezultati in predlogi

Knjiznica je prostor sreCevanja razlicnih generacij, izmenjave znanja, vsezivljenjskega
ucCenja ter socialnega vkljuCevanja posameznikov in skupin. Posebno pozornost bomo
namenili starejSim uporabnikom, ranljivim skupinam ter prepoznavanju potreb
lokalnega okolja. S povezovanjem z drustvi, zavodi in drugimi organizacijami bomo
soustvarjali programe in storitve, ki bodo odgovarjali na potrebe skupnosti.

Knjiznica naj tudi v prihodnje ohranja in krepi svojo vlogo prostora osebnega stika,
povezovanja in vkljuCevanja skupnosti. Ob uvajanju tehnoloskih resSitev, kot so
knjigomati, samostojni prevzem gradiva in druge brezsticne storitve, je pomembno, da
se ne izgubi Cloveski vidik knjiznicne dejavnosti. Osebni stik, svetovanje, pogovor in
obCutek pripadnosti ostajajo pomemben del uporabniSke izkuSnje ter ena kljucnih
vrednot knjiznice kot javne institucije.

Ob uvajanju novih postopkov pri izposoji knjizni€nega gradiva (knjigomati, police za
samostojni prevzem rezervacij) bo v zacetni fazi potrebno ve¢ pozornosti nameniti
nasim uporabnikom, da jih bomo postopno navajali k samostojni uporabi knjigomatov.

Poleg izposoje gradiva, razlicnih literarnih vecCerov, vodstev skupin, predavanj idr.
bomo organizirali razli¢ne bibliopedagoSke ure, ure branja, izobrazevanja v osnovnem
in zahtevnem iskanju gradiva v sistemu COBISS za razlicne ciljne skupine
(srednjeSolci, upokojenci) in jih s tem ponovno vabili v naso knjiznico.

V knijiznico Zelimo privabiti ¢im vecje Stevilo uporabnikov. Tako bi bil poudarek v letu
2027 na dveh ciljnih skupinah (starejSi in odrasli uporabniki — upokojenci, srednjeSolci
in Studentje). Organizirali bi predavanja za odrasle in starejSe uporabnike ter jim skozi
razlicna predavanja prikazali delo v knjiznici in uporabo orodij za lazje iskanje gradiva
in delo preko spletnega servisa Moja knjiznica, Cobiss+, ki ju v letu 2027 nadomesca
COBISS Plus beta, iskanje po razlicnih bazah podatkov npr. PressReader.

Se naprej si bomo prizadevali, da ohranimo strokovno delo na nivoju, ki ga v tem
trenutku dosegamo, in ga Se nadgradimo. Poleg redne dejavnosti, ki jo izvajamo, se
Se posebej trudimo, da smo vse bolj prepoznavni in dobro sprejeti tudi na druzbenih
omrezjih.

V oddelku se trudimo, da so bralci zadovoljni, da dobijo gradivo in informacije, ki so jih

Zeleli, da izpolnimo njihova priCakovanja in Zelje.

7.4 Mladinski oddelek

v

otroke in osnovnoSolce ter njihove spremljevalce, kakor to nalagata veljavna
zakonodaja knjizniCarske stroke in druga zakonodaja s podrocCja javne sluzbe,
namenjene otrokom in mladini ter vsem, ki jih zanima otroSka in mladinska knjiZzevnost
z bibliopedagogiko.

Mladinski oddelek s svojo dejavnostjo in prostorskimi moznostmi, ki so nespremenjene
od leta 1994, postaja pretesen in bodo nujna obnovitvena, prenovitvena in razsiritvena
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dela. Le-ta bodo omogocila oblikovanje in izvajanje novih, posodobljenih knjizni¢nih,
knjiznih in knjizevnih dejavnosti.

Oddelek je sicer namesScen v treh etazah s knjiznimi zbirkami in drugim knjizni¢nim
gradivom; posamezne etaze so urejene skladno s Clenjenim prostorom po sobah, ki jih
je skupaj devet.

7.4.1 Redno delo v oddelku

Redno delo pomeni zagotavljanje celodnevne izposoje skladno z odpiralnim ¢asom
Knjiznice Ivana Potr€a Ptuj.

Oddelek skrbi za razvrSC€anje in urejanje knjizniCnih zbirk po standardih, ki veljajo za
tovrstne knjiznice, prav tako skrbi za nemoten potek dela z bralci in uporabniki, kot to
nalaga Pravilnik o splo$nih pogojih poslovanja Knjiznice lvana Potr¢a Ptuj.

Med redne naloge oddelka sodi izvajanje bibliopedagoskih nalog, dvig bralne kulture
in popularizacija kvalitetne izvirne in prevodne knjizne produkcije.

Oddelek bo izvajal bibliopedagoSke ure za otroke v organiziranih in napovedanih
skupinah iz vrtcev in osnovnih Sol ter v okviru nacionalnega projekta Rastem s knjigo
0OS. Sodelovanje bomo prilagodili tudi z drugimi institucijami in organizacijami za
otroke in odrasle s posebnimi potrebami. Pri svojem delu bomo sodelovali z drugimi
oddelki knjiznice, s Solskimi knjiznicami in strokovnimi organizacijami s podrocja

v

7.4.1.1 Knjizni¢éno gradivo

Knijizni¢no gradivo:

- predvideno Stevilo prirasta knjiznicnega gradiva bo skladno z moznostmi in
standardi ter po nacrtu Oddelka nabave, s katerim oddelek redno sodeluje;

- poudariti velja, da je oddelek poln gradiva in da je tudi skladiS¢ni prostor za
trenutno nefrekventno gradivo natrpan;

- predvidenega Stevila izloCenega knjiznicnega gradiva ni mogocCe napovedati,
vendar se bo izvajal odpis poSkodovanega in ostalega gradiva skladno z
zakonodajo ter potrebami.

7.4.1.2 Planiran obisk skupin v oddelku

Planiran obisk skupin v oddelku:

- predvideno Stevilo skupnega obiska skupin v oddelku je okvirno (okoli 600
ucencev), ker je sestavljeno iz sedmosolcev v nacionalnem projektu Rastem s
knjigo (uéenci prihajajo iz dvajsetih OS), priakovati je tudi izvedbo 90 narogenih
bibliopedagoskih in pravljicnih ur za vrtce in Sole Ptujskega, kar bi skupaj
naneslo okoli 1500 obiskovalceyv;

- v Mladinskem oddelku predvidevamo, da bomo tudi v letu 2027 sodelovali na
turisti€nih uricah, ki jih obiskujejo u€enci Sole v naravi ter u¢enci na zaklju¢nih
izletih in ekskurzijah.
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7.4.1.3 Clanstvo in izposoja

- Predvideno stevilo aktivnih ¢lanov je okoli 3500,

- predvideno Stevilo novo vpisanih ¢lanov je okoli 350,

- nacrtovani ukrepi in aktivnosti za pridobivanje novih Clanov bodo potekali v
sklopu bibliopedagoskih in pravljiénih uric, z obiski na Solah in v vrtcih ter s
sodelovanjem v projektih ZPM in drugih drustev ter organizacij, ki delujejo na
podrocju vzgoje in izobrazevanja.

7.4.1.4 Drugadelain naloge v oddelku

Druga dela in naloge v oddelku bodo izvedena skladno s predpisi in v sodelovanju z
drugimi oddelki knjiznice. Knjiznico bomo promovirali na razlicnih dogodkih in
prireditvah, kot so Versia, Arsanin glasbeni festival, Mestni kino Ptuj, v okviru
pravljicnih veCerov za odrasle ter v okviru dejavnosti CID, DBM, JSKD, ZBDS in
Drustva BZS.

v

knjizni¢arstvo.
7.4.2 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Mladinski oddelek bo v letu 2027 zagotavljal redne mesec€ne razstave. Razstave bomo
v letu 2027 posvetili predstavitvi poklicev. Plan razstav v vitrinah v pritli¢ju Mladinskega
oddelka:?2

Mesec Tema Avtor
Januar zobozdravnik/zdravnik Andreja Rimele
Februar astronavt/astronavtka Mateja MiloSi¢
Marec knjizni€ar/knjizni¢arka Jasmina Burjan
April kuhar/kuharica Sanja Selindek
Maj Sivilja/krojaé Leonida Mesari¢
Junij kmetovalec/kmetovalka Andreja Rimele
Julij / Avgust | gasilec/policist Jasmina Burjan
September ucitelj/vzgojiteljica Leonida Mesari¢
Oktober strojevodja/strojnik Mateja MiloSi¢
November umetnik/umetnica Sanja Selindek
December pek/slas&i¢ar Andreja Rimele

Tabela 10: Plan razstav v letu 2027.

7.4.3 Planirani projekti

7.4.3.1 Pravljice zjogo

Bibliopedagosko dejavnost bomo predvidoma izvajali v sodelovanju z Drustvom joga
v vsakdanjem Zivljenju. Urice bodo potekale dvakrat mesecno v popoldanskem Casu.
Potekajo skozi vse leto, z izjemo poletnih mesecev. Vodja projekta: Sanja SelinSek.

12 program se lahko zaradi aktualnih dogodkov in potreb spremeni in prilagaja.
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7.4.3.2 Rastem s knjigo OS

Nacionalni projekt Rastem s knjigo OS je namenjen uéencem 7. razredov osnovnih
Sol. Projekt koordinira Primoz Potocnik, pri njegovi izvedbi sodelujeta Sanja SelinSek
in Leonida Mesaric.

7.4.3.3 Pikina bralna znacka

To je projekt spodbujanja samostojnega branja pri najmlajsih uporabnikih knjiznice do
vkljuéno 6. razreda osnovne Sole. Projekt spada pod okrilje velenjske knjiznice. Pri
izvedbi sodelujejo vsi zaposleni v Mladinskem oddelku. Vodja projekta: Jasmina
Burjan.

7.4.3.4 Igralne urice s knjigo

Mesecna aktivnost, ki je namenjena najmlajSim z namenom spoznavanja raznovrstnih
knjig. Bibliopedagoska dejavnost vkljuCuje tematsko branje ter ustvarjalno delavnico.
Vodja projekta: Jasmina Burjan, v njem sodelujeta tudi Leonida Mesari¢ in Matejka
MiloSic.

7.4.3.5 Pocitniske pravlji¢ne urice

Mesecna aktivnost, ki je namenjena najmlajSim z namenom spoznavanja raznovrstnih
knjig. Bibliopedagoska dejavnost vkljuCuje tematsko branje ter ustvarjalno delavnico.
Vodja projekta: Sanja SelinSek, v njem sodelujeta tudi Jasmina Burjan, Leonida
Mesaric in Matejka MiloSic.

7.4.3.6 Gremo v knjiznico

Projekt smo na pobudo KIPP zasnovali leta 2023 v sodelovanju z Vrtcem Ptuj. V okviru
tega projekta organizira vodstvo vrtca eno sre€anje s starsi v pravljiCni sobi Branke
Jurca.

Na sreCanju starSem in otrokom predstavimo dejavnosti knjiznice, jim ponudimo
moznost vpisa v knjiznico ter zanje izvedemo bibliopedagosko urico. Projekt bomo
izvajali tudi v letu 2027, cilina skupina pa so otroci starostne skupine 4—6 let, vendar
se ga udelezijo tudi otroci starostne skupine 1-2 in 2-3 let. Vodja projekta: Sanja
SelinSek.

7.4.3.7 Bralni izziv fantazijske literature — Fan-O-Mag

V letu 2025 smo priceli z bralnim izzivom Fan-O-Mag, bralnim izzivom fantazijske
literature za mlade bralce.

Z njim bomo nadaljevali tudi v letu 2027, saj opazamo trend porasta zanimanja za
tovrstno literaturo, mlade pa bi posebej radi spodbudili k obisku knjiznice in branju.
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Tako kot v letu 2026 bomo tudi v letu 2027 pripravili bralne predloge, bralno mapo,
dogodke ob tem izzivu, kot so pogovori z avtorji in druge aktivnosti. Vodja projekta:
Sanja Selinsek, sodeluje tudi Rok Solina.

7.4.3.8 Bralni cekinc¢ek

Projekt Bralni cekinéek smo zasnovali v letu 2025 in bomo z njim nadaljevali tudi v letu
2027. To je projekt spodbujanja druzinskega branja, saj je namenjen druzinam z
majhnimi otroki. Projekt spodbuja skupno dejavnost starSev ali starih starSev, da berejo
skupaj z otroki.

Vsak bralni paket vsebuje slikanice, poucne zgodbe ali slikanice, pesmi, uganke in eno
druzabno igro. Starsi ali skrbniki ga prevzamejo v li¢ni torbi, ki je namenjena temu, da
jo nesejo s seboj tudi na izlet ali na dopust.

Svoje vtise lahko zapiSejo ali nariSejo v spominsko knjigo. Vodja projekta: Matejka
Milosi¢.

7.4.3.9 Inventurav Mladinskem oddelku

V Mladinskem oddelku bomo v letu 2027 izvedli inventuro knjiznichega gradiva.

Za koordinacijo izvedbe inventure bo poskrbela Anja Ogrizek iz Oddelka obdelave, ki
bo pripravila tudi izpise in kon¢no porocilo inventurnih rezultatov. Pri od¢itavanju

gradiva bodo sodelovali tudi zaposleni iz drugih oddelkov.

Inventura bo predvidoma potekala od 23. do 27. 8. 2027, Mladinski oddelek pa bo v
tem Casu za uporabnike zaprt.

7.4.3.10 Prenova v Mladinskem oddelku

V Mladinskem oddelku je v naslednjem letu naCrtovana manjSa oz. delna prenova
prostorov v kleti Mladinskega oddelka, kjer bomo oblikovali prostore, namenjene
mladim bralcem, veclinoma osnovnoSolcem zadnje triade, ki se vsakodnevno
zadrzujejo na oddelku po pouku. S tem Zelimo mladim bralcem ponudi prostor za
sprostitev, pisanje domacih nalog ter varno in kvalitetno preZivljanje prostega Casa.

7.4.4 Nacrtovano publiciranje

Vsi zaposleni v oddelku bodo skrbeli za javno publiciranje in za komunikacijo z mediji.

7.4.5 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V Mladinskem oddelku je za nedolocen ¢as zaposlenih pet strokovnih delavcev:
- Sanja Selinek, bibliotekarka, vodja oddelka,
- Jasmina Burjan, bibliotekarka,
- Leonida Mesaric, visja knjizniCarka,

42



- Andrejka Rimele, knjizni¢arka,

- Matejka MiloSic, knjiznicarka.

Kadar v oddelku nastopi vrzel zaradi daljSih odsotnosti zaposlenih ali povecanega
obiska skupin, pri izposoji gradiva nadomescajo ali pomagajo zaposleni iz Studijskega
oddelka, Oddelka za razvoj in digitalizacijo, Oddelka obdelave ali Oddelka potujoCe
knjiznice.

Oddelek izvede veliko prireditev, ve€ata se tudi obisk in frekvenca izposoje. To nas
seveda zelo veseli, vendar se hitro pokazejo kadrovske teZzave ob odsotnostih zaradi
izobraZevanija, bolniSkih odsotnostih ali ob koris€enju letnega dopusta.

7.4.6 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V Mladinskem oddelku nacrtujemo naslednja izobraZevanja zaposlenih:
- udelezba na tec€ajih IZUM-a,
- pravljiéna Sola,
- predavanja DBM, posvetovanje ZBDS,
- strokovne ekskurzije,
- sejem knjig za otroke v Bologni, Bologna po Bologni v Ljubljani,
- sejem knjig v Ljubljani,
- obisk enega izmed knjiznih sejmov v Zagrebu ali Beogradu,
- izobrazevanje iz varstva pri delu in poZarne varnosti.

7.5 Oddelek potujoce knjiznice

Knjiznica Ivana Potr€a Ptuj je opravljala naloge potujoega knijizni¢arstva Ze pred
nakupom bibliobusa. Prvi potujoCi knjizni¢ar Simon Petrovi¢ je s kolesom razvazal
knjige v podjetja in osnovne Sole na celotnem obmocju nekdanje ptujske obcCine (danes
je to obmocje 16 obcin), kasneje je Vladimir Kajzovar dolga leta obiskoval Sole in vrtce
s kombijem.

Delo Oddelka potujoCe knjiznice se je mocno okrepilo z nakupom prvega bibliobusa
leta 2003 in z zaposlitvijo novega strokovnega sodelavca, voznika in knjizniCarja
SreCka Vrecarja. Bibliobus je sprva obiskoval 14 obcin, in sicer tiste, ki so skupaj z
Ministrstvom za kulturo sofinancirale nakup bibliobusa. Nekoliko kasneje so se
pridruzile tudi preostale obcine.

Leta 2018 smo se ponovno prijavili na razpis Ministrstva za kulturo in pridobili sredstva
za nakup novega bibliobusa. Ob sofinanciranju vseh ob€in ustanoviteljic in pogodbenic
smo projekt nakupa uspesno realizirali. Z novim bibliobusom, ki odli¢no sluzi svojemu
namenu, smo krenili na pot oktobra 2019.

PotujoCa knjiznica danes deluje v vseh 16 obcinah. Bibliobus obiskuje 42 javnih
ustanov: 20 osnovnih Sol, 18 vrtcev, ZUDV Dornava in pet enot Doma upokojencev
Ptuj (Kidri¢evo, Jursinci, Muretinci, Zabjak in Ptuj). Imamo okrog 2800 aktivnih &lanov,
od tega najvec Solske mladine.
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Leta 2022 smo na prosnjo OS Ptujska Gora, podruznica OS Maj$perk, odprli novo
postajalis&e, ki smo ga v letu 2023 tudi uvrstili na urnik. Na Zeljo OS Videm smo v letu
2023 poskusno, v letu 2024 pa redno, odprli $e eno postajaliSce (vrtec Videm). Tako
bomo v letu 2027 redno po urniku obiskovali 56 postajaliS¢. Dodatnih 5 postajaliS¢ v
domovih upokojencev bomo obiskovali Stirikrat v letu.

Za bibliobus je znacilna precejsnja fluktuacija ¢lanstva; vsako leto se vpise veliko novih
Clanov (prvi razredi), hkrati pa bibliobus prenehajo obiskovati Stevilni u€enci, ki kon¢ajo
Solanje na osnovni Soli in ga nadaljujejo na sredniji, praviloma v drugem kraju.

Oddelek potujoCe knijiznice ima zalogo okrog 55.000 enot gradiva, ki ga hranimo v
Stirih skladis€ih. V bibliobusu je uporabnikom na voljo od 6500 do 7000 enot
raznovrstnega gradiva. Kolekcijo na bibliobusu redno menjavamo glede na potrebe in
povpraSevanja bralcev (razlicno glede na letne Case, obvezno branje, praznike,
pocitniski ¢as).

Na bibliobusu izvajamo tudi bibliopedagoske urice s pravljicami. Te so namenjene
zlasti predSolskim otrokom in u¢encem 1., 2. ali 3. razreda osnovne Sole. O izvedbi
pravljice se vnaprej dogovorimo z ucitelji Sol ali z vzgoijitelji v vrtcih. Na takSen nacin
veliko mladih privabimo k obiskovanju bibliobusa in branju.

Bibliobus vozi 4 dni v tednu. PostajaliS€a obiskujemo na vsake tri tedne po vnaprej
doloCenem urniku.

V oddelku si prizadevamo, da bi lahko bibliobus garazirali in mu tudi na takSen nacin
podaljdali Zivljenjsko dobo. Optimalna bi bila selitev celotnega Oddelka potujoCe
knjiznice na novo lokacijo, kjer bi lahko bil bibliobus garaziran v neposredni blizini
skladis¢ z gradivom. Tako bi si olajSali tudi premeSCanje gradiva iz skladiS¢a na
bibliobus in obratno z uporabo vozi¢kov za transport gradiva. Sedaj je zaradi
arhitektonskih ovir gradivo potrebno nositi. S tem bi tudi ptujsko staro mestno jedro
razbremenili tezkega tovornega prometa.

7.5.1 Redno delo v oddelku

Redno delo na bibliobusu obsega:

- pripravo gradiva: dnevno: rezervacije in tedensko: glede na koli€ino novega in
aktualnega gradiva, glede na povprasevanje, letne Case (npr. poletie -
pocitnisko branje ...) in glede na potrebe (projekti, tekmovanja, Solsko branje,
obvezno branje, Cankarjevo tekmovanje, bralna znacka ...),

- vpis, izposojo, vraCilo, rezervacije, pripravljanje gradiva, vodstvo,
bibliopedagoske in pravljicne urice, razstave,

- skrb za bibliobus (urejeno gradivo, Cisto€a), tehni€¢na urejenost in vzdrzevanje
vozila.

Redno delo v prostorih Oddelka potujo&e knjiznice obsega:
- skrb za urejena skladis¢a,
- pripravo naroCenega in rezerviranega gradiva,
- pripravo urnikov za tisk,
- programe dela in porocila o delu,
- priprave razstav,
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- festival KIPP,

- publiciranje: ¢lanki o delu potujoCe knjiznice v reviji PotujoCe novice,
- izdelavo statistik,

- izloCanje gradiva in nove postavitve,

- popravilo knjig za potrebe vseh oddelkov,

- izobrazevanje.

7.5.1.1 Planiran obisk skupin v oddelku

V bibliobusu sprejemamo najavljene skupine, to so skupine iz vrtcev ali ucenci
osnovnih Sol, za katere izvajamo bibliopedagoske urice s pravljico. V letu 2027
nacrtujemo obisk 70 skupin in priblizno 60 bibliopedagoskih uric.

7.5.1.2 Planirano ¢lanstvo in izposoja v oddelku

V letu 2027 predvidevamo, da bo Stevilo aktivnih ¢lanov ostalo nespremenjeno, kar
pomeni okrog 2800 ¢lanov.

V oddelku se Stevilo ¢lanov letno spreminja, saj nekateri zapustijo Solo in nas ne
obiskujejo vec, kar pomeni, da te Clane kasneje kot neaktivne izbriSemo. Vsako leto
beleZimo nove vpise (1. in 2. razredi OS), tevilo teh pa je odvisno od $tevila $olarjev
v generaciji in nasega sodelovanja s Solami.

Ocenjujemo, da bomo v letu 2027 vpisali okrog 300 novih ¢lanov.

Nacrtovani ukrepi in aktivnosti za pridobivanje novih ¢lanov: dnevno oglasevanje na
Radiu Ptuj, na spletni strani knjiznice, z urniki, z vabili po Solah in vrtcih, z zglednim
sodelovanjem z zaposlenimi v Solah in vrtcih ter z izvajanjem bibliopedagoskih ur.

7.5.1.3 Drugadelain naloge v oddelku

V Oddelku potujoce knjiZnice skupaj z zaposlenimi iz drugih oddelkov skrbimo za ¢im
hitrejSo izposojo gradiva, ki ga potrebujejo uporabniki na bibliobusu, zato si gradivo po
potrebi izposodimo tudi iz drugih oddelkov.

V letu 2021 smo na bibliobusu uvedli nov nacin rezervacij, ki je e bolj prilagojen
uporabnikom in jim omogoc€a vecji izbor gradiva. Uporabniki lahko namre¢ na
bibliobusu prevzamejo tudi tisto gradivo, ki so ga rezervirali v Studijskem ali
Mladinskem oddelku (v okolju COBISS Moja knjiznica oznacijo, da ga bodo prevzeli
na bibliobusu). Prav tako lahko uporabniki na bibliobusu vrnejo gradivo, ki so si ga
izposodili v drugih oddelkih knjiznice.

Redno skrbimo tudi za pripravo rezervacij, pri katerih so uporabniki kot prevzemno
mesto izbrali knjigomat Knjizni ¢ebelnjak.

Da bi si olaj$ali delo, smo leta 2023 vse gradivo opremili z nalepkami RFID, kar olajSa
postopke pri vraCilu in izposoji gradiva ter premescanju gradiva iz skladiS€a na
bibliobus in nazaj. Danes ugotavljamo, da delo te€e veliko hitreje in da nam je RFID v
veliko pomoc.
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7.5.1.4 Razstave v oddelku

Nuga Ramsak bo v vitrinah pred Studijskim oddelkom pripravila dve meseéni razstavi
z naslovom Prepovedane, a ne utiSane (Prepovedane knjige in svoboda izrazanja v
svetu) in Slovenske ljudske praviljice.

7.5.2 Planirani projekti

Tudi v letu 2027 bomo promovirali bibliobus, sproti pa se dogovarjamo o obiskih Sol in
vrtcev, Ki jih sicer po redni poti ne obiskujemo, ali pa se udeleZzujemo drugih prireditev,
na katere nas povabijo (sejem prostega Casa).

7.5.2.1 Bralne ¢ajanke in menjava knjiznih kolekcij v enotah Doma upokojencev Ptuj

V letu 2023 smo v sodelovanju z Domom upokojencev Ptuj priCeli izvajati program
bralnih ¢ajank za njihove oskrbovance. V letu 2027 bomo projekt izvajali v enotah Ptuj,
Jursinci, Zabjak, Muretinci in KidriCevo.

Obiske vseh petih enot s programom v obliki bralne Cajanke bomo izvajali Stirikrat
letno. Takrat v vsaki enoti tudi zamenjamo kolekcijo z okrog 300 knjigami. Kolekcije
knjig so v vsaki enoti doma namesSCene v posebnih bralnih kotiCkih, kjer so
stanovalcem na voljo za izposojo. Skrb za knjige in izposojo znotraj doma upokojencev
So prevzele zaposlene v enotah DU Ptuj.

7.5.2.2 Bibliobus na obisku v enotah Vrtca Ptuj

Na podlagi izkazanega interesa nekaterih vzgojiteljic iz enot Vrtca Ptuj smo se leta
2023 z vodstvom vrtca dogovorili, da nas z najstarejSimi skupinami otrok enkrat letno
obiS¢ejo na postajalis€u pri knjiznici. Tiste enote vrtca, ki so bolj oddaljene in otroci ne
morejo pesS do knjiznice, pa bomo obiskali z bibliobusom in izvedli program, ki ga
imamo pripravljenega za vrtce.

Te aktivnosti bomo izvajali ob petkih, ko z bibliobusom nismo na terenu. Obiski so za
otroke zelo zanimivi in poucni. Prisluhnejo pravljici, poleg bralne vzgoje pa spoznajo
tudi poklic potujo€ega knjizni€arja in specialno vozilo, prilagojeno za izposojo
knjizni¢nega gradiva.

7.5.2.3 Medgeneracijski festival

Na pobudo Oddelka potujoCe knjiznice je bil v knjiznici prvi medgeneracijski festival
organiziran leta 2023 ob 20-letnici delovanja bibliobusa. Ker nas je izjemen odziv
obiskovalcev navdusil, smo v naslednjih letih organizirali festivale Kdor vesele pesmi
poje (ob 110. obletnici rojstva Josipa Vandota), Slavni macki (ob 50-letnici prvega
natisa slikanice Macek Muri) ter Moj deznik je lahko balon.

Za leto 2027 nacrtujemo peti medgeneracijski festival, pri katerem bomo ohranili enak
koncept festivalskega dogajanja kot doslej, saj se je izkazal za vsebinsko pester in
zanimiv. Na enodnevnem festivalu bodo obiskovalcem na voljo druzabne igre,
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pripovedovanje pravljic, likovna delavnica, ogled bibliobusa, ogled knjiznice in
podobno.

Festival bo namenjen najstarejSim skupinam otrok v vrtcih, prvi triadi osnovnih 3Sol,
zavodu z ucCenci s posebnimi potrebami in starejSim. Popoldanska aktivnost bo
namenjena predvsem druzinam.

Projekt vodi Oddelek potujoCe knjiznice, pri izvedbi bodo sodelovali vsi oddelki KIPP.
Namen festivala je obisk knjiznice, predstavitev slovenskih literarnih junakov in njihovih
avtorjev ter spodbujanje branja.

7.5.3 Nacrtovano publiciranje

V Oddelku potujoce knjiznice na€rtujemo naslednja publiciranja:
- zgibanka z urnikom postajaliS¢ za leto 2027 (Ramsak, Gajsek),
- Clanki v Potujoc¢ih novicah (Ramsak, Petek, Gajsek),

v

- Clanek v Knjizni¢arskih novicah (Ramsak).

7.5.4 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe

V Oddelku potujoce knjiznice so za nedoloCen €as zaposleni trije delavci:
- Nusa Ramsak, bibliotekarka, vodja oddelka,
- Bojan Petek, knjizni€ar in voznik bibliobusa,

v

- Luka Gajsek, knjizni€ar in voznik bibliobusa.

7.5.5 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V Oddelku potujoCe knjiznice na€rtujemo naslednja izobrazevanja zaposlenih:
- posvetovanje ZBDS,
- izobrazevanja IZUM, NUK, u¢ni center MKL.

7.6 Domoznanski oddelek

Osnovni namen domoznanske dejavnosti je zbiranje, obdelovanje, hramba
domoznanskega gradiva ter nudenje domoznanskih informacij. S svojo dejavnostjo
Domoznanski oddelek pokriva 16 obcin ustanoviteljic oz. pogodbenic knjiznice.

Kot obmocna knjiznica skrbimo tudi za koordinacijo zbiranja, obdelave in hranjenja
domoznanskega gradiva na podrocju ob¢in Ormoz, SrediS¢e ob Dravi in Sveti Tomaz.

Domoznanske zbirke sestavlja gradivo:
- ki vsebuje podatke o naSem obmocju in ljudeh,
- ki je bilo izdano na nasem obmodju,
- katerega avtorji izhajajo iz obmocja ali so z njim kako drugace povezani.

Zbirke obsegajo monografske in serijske publikacije, notno, kartografsko, slikovno in
AV-gradivo, drobni tisk, rokopise, polpublicirano gradivo itd.
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Domoznanski fond se nahaja v Domoznanskem oddelku, v dveh depojih v kletnih
prostorih in v posebnih zbirkah.

7.6.1 Redno delo v oddelku

V prihodnjem letu bomo po uteCenem urniku Se naprej skrbeli za zbiranje, hrambo in
obdelavo domoznanskega gradiva ter nudili pomoc¢ in svetovanje uporabnikom.

Redno delo obsega:
- zbiranje, hrambo in varovanje domoznanskega gradiva,
- obdelavo gradiva,
- pomoc in svetovanje uporabnikom.

V Domoznanskem oddelku bomo vso potrebno pozornost namenili uporabnikom in
njihovim potrebam.

Na oddelek prihajajo dijaki, Studentje in raziskovalci, katerim svetujemo, pomagamo
pri iskanju gradiva, po potrebi jim pomagamo navezati stik tudi z drugimi sorodnimi
institucijami in zavodi (arhiv, muzej, drustva ipd.).

7.6.1.1 Knjizniéno gradivo

Predviden prirast gradiva v letu 2027 je naCrtovan v obsegu do 300 enot gradiva. Pri
tem je uposStevano samo gradivo, ki ga obdelujemo v COBISS-u (knjige, ¢asopisi, cd-
ji, dvd-ji ipd.), ne pa razglednice in drugi drobni tiski, ki v raCunalniskih katalogih niso
vidni.

Dopolnjevanje domoznanskih zbirk bo Se naprej potekalo po uteCenih kanalih (nakupi
pri zalozbah), poseben poudarek pa bomo namenjali pridobivanju domoznanskih
gradiv, o katerih pridobimo informacije prek neformalnih stikov z lokalno skupnostjo.

V letu 2027 nacrtujemo, da bomo nekaj finan¢nih sredstev ponovno namenili tudi za
nakup starejSega, redkega in dragocenega gradiva (razglednice, stari domoznanski
tiski in rokopisi).

Redno delo na podrocju obdelave gradiva v letu 2027 bo obsegalo obdelavo novega
gradiva (v sodelovanju z Oddelkom nabave in Oddelkom obdelave), obdelavo ¢lankov
in sestavnih delov, obdelavo zbirke raziskovalnih nalog, ki jih letho dobivamo od ZRS
Bistra, ter obdelavo starejSega in antikvarnega gradiva, ki Se ni v vzajemnem

v e

7.6.1.2 Planiran obisk skupin v oddelku

Redno bomo sprejemali skupine obiskovalcev, ki jim bomo predstavljali domoznansko
dejavnost in dragocenosti, ki jih hranimo. Predvidevamo, da bo obisk primerljiv z letom
2026.
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7.6.1.3 Clanstvo in izposoja

Clanstvo v knjiznici ni pogoj za vpogled v gradivo Domoznanskega oddelka, ki se
izposoja le v Citalnici.

V Domoznanski oddelek prihajajo tako €lani kot neclani knjiznice, zato ne nacCrtujemo
novo vpisanih ¢lanov.

7.6.1.4 Drugadelain naloge v oddelku

Zaposleni v Domoznanskem oddelku bomo tudi v prihodnje opravljali bibliopedagosko
delo, skrbeli za fotodokumentacijo, sodelovali pri pripravi programa prireditev in
organizaciji prireditev, pripravljali priloZnostne razstave ipd.

Sodelovali bomo tudi v skupnih projektin knjiznice, pri projektih digitalizacije
domoznanskega gradiva in izvajali obmoc¢no nalogo koordiniranja domoznanske
dejavnosti v Spodnjem Podravju ter naloge kompetencnega centra za domoznanstvo.

Skrbeli bomo za uredni$tvo in vnose novih vsebin na portalih Kamra in Obrazi
slovenskih pokrajin za obmocje Spodnjega Podravja.

7.6.2 Naloge obmocénosti in kompetencni center za domoznanstvo

V okviru izvajanja obmoc¢nih nalog bomo skrbeli za koordinacijo zbiranja, obdelave in
hranjenja domoznanskega gradiva v Spodnjem Podravju.

V letu 2022 je Knjiznica lvana Potr€a pridobila status kompetenénega centra za
domoznanstvo, ki ji ga je podelila Komisija za kompetenéne centre pri Zdruzenju
splosnih knjiznic, in je bil v letu 2025 podaljSan za prihodnje 3-letno obdobije.

Cili kompetentnega centra je vsebinska koordinacija in poenotenje izvajanja
domoznanske dejavnosti v sploSnih knjiznicah, vpeljava novih strokovnih reSitev in
dvig kakovosti izvajanja domoznanske dejavnosti na nacionalnem nivoju.

V sodelovanju s slovenskimi sploSnimi knjiznicami, NUK, UKM, ZBDS in drugimi
delezniki s podroCja domoznanstva nacrtujemo nove skupne strokovne in razvojne
reSitve ter iS€emo poti za poenotenje delovanja knjiznic na podro¢ju domoznanstva.
Gradimo tudi specializirano zbirko strokovnega gradiva o domoznanski dejavnosti v
Sloveniji.

V tej vlogi bomo v letu 2027 redno sklicevali sestanke delovne skupine domoznancev
OOK, organizirali strokovni dogodek 6. strokovno sre¢anje domoznancev in
koordinirali oz. vodili druge zastavljene aktivnosti za razvoj domoznanske dejavnosti
na nacionalnem nivoju.
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7.6.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Zaposleni se bomo aktivno vklju€evali tudi v pripravo dogodkov in prireditev, ki bodo v
knjiznici potekale skladno z letnim programom prireditev.

7.6.4 Planirani projekti

7.6.4.1 Spletni biografski leksikon Obrazi slovenskih pokrajin

Spletni biografski leksikon Spodnjepodravci.si je od leta 2020 del zdruZenega
biografskega leksikona Obrazi slovenskih pokrajin, ki ga upravlja Mestna knjiznica
Kranj v sodelovanju z osrednjimi obmocnimi knjiznicami. Vanj so zdruZene biografije,
objavljene v regijskih leksikonih: Celjskozasavski.si, Dolenjski biografski leksikon,
Gorenijci.si, Koroski biografski leksikon, Pomurci.si., Primorci.si, Spodnjepodravci.si in
Stajerci.si.

Ozemlje Slovenije je razdeljeno na 10 pokrajin oz. pokrajinskih leksikonov. Pomembni
Slovenci, ki zivijo v zamejstvu in tujini, so zdruzeni v leksikon Slovenci v zamejstvu in
po svetu. Meje posameznih pokrajin so doloene z obmodji delovanja posamezne
osrednje obmocne knjiznice, ki na portal tudi dodajajo vsebine. V skladu z vsebinsko
zasnovo zdruzenega biografskega leksikona vsebine prispevajo tudi druge knjiznice in
ustanove s posameznih obmaocij.

UrednisStvo za Spodnjepodravce je v Knjiznici Ivana Potr€a Ptuj. Vsebine prispevata
Knjiznica Ivana Potréa Ptuj in Knjiznica Franca Ksavra MeSka Ormoz. Regijska
urednica je Mira Petrovic.

V letu 2027 bomo pripravljali nove biografije in skrbeli za uredniStvo regijskega
leksikona. UdeleZevali se bomo tudi sestankov uredniSkega odbora v Mestni knjiznici
Kranj in sodelovali na skupnem spletnem izobrazevanju za vnasSalice.

Biografski leksikon bomo promovirali s plakati in knjiznimi kazalkami, ob razli¢nih
predstavitvah dejavnosti knjiznice ter s promocijskimi objavami na druzbenih omrezjih
KIPP in na skupni Facebook strani leksikona.

7.6.4.2 Spletni portal Kamra

Regijski portal Kamra je spletno mesto, ki zdruZuje digitalizirane vsebine s podrocja
domoznanstva v knjiznicah in v drugih lokalnih kulturnih ustanovah.

Digitalizirane vsebine so tako dostopne z enega mesta, kreirane pa Vv tistih
organizacijah, ki so vsaka za svoje podrocje najbolj kompetentne. Kamra jim daje v
uporabo brezplaéno infrastrukturo in usposablja nove partnerje, da lahko tudi vsebine
lokalnega pomena predstavijo v digitalni obliki preko svetovnega spleta.

Portal Kamra upravlja Osrednja knjiznica Celje ob tesnem sodelovanju z osrednjimi
obmocnimi knjiznicami, v katerih je sedez regijskih urednistev, in Zdruzenjem splosnih
knjiznic.
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V nasi knjiznici bomo skrbeli za vodenje urednistva portala Kamra za Spodnje Podravje
ter za vnos vsebin na ta portal. Regijska urednica je Melita Zmazek.

Nacrtujemo naslednje aktivnosti na portalu Kamra:
- vnos 3 do 4 digitalnih zbirk v nasi knjiznici,
- vnos okoli 150 multimedijskih elementov,
- nudenje pomoci zunanjim vnasalcem,
- spremljanje kvalitete vnesenih vsebin,
- po potrebi bomo organizirali izobrazevanja za vnos vsebin na portal,
- vnesene vsebine bomo promovirali v lokalnih medijih (¢asopisu, radiu ...),
- Kamro bomo predstavljali Solskim skupinam, ki obiskujejo naso knjiznico, ter
razlicnim ustanovam, drustvom in posameznikom,
- izvajali bomo promocijo Kamre na socialnih omrezjih.

7.6.4.3 Ureditev Knjiznice Muzejskega drustva Ptuj

V Knjiznici lvana Potr€a smo v letu 2016 zastavili projekt ureditev knjiznice Muzejskega
drudtva Ptuj, ki je leta 1948 predstavljala enega od temeljih fondov novoustanovljene
Studijske knjiznice Ptuj. Ohranjena zbirka ima izjemen pomen za celotno regijo, zato
jo Zelimo v okviru projekta podrobneje raziskati, urediti in predstaviti javnosti ter
omogoditi njeno dostopnost. Ceprav zbirka po prevzemu v Studijsko knjiznico ni bila
ohranjena kot celota in je bilo gradivo vklju¢eno v redni knjizni¢ni fond, smo se odloili
za ponovno ureditev gradiva v posebno zbirko.

V letu 2025 smo zakljucili s katalogizacijo najstarejSega dela zbirke, Ferkove knjiznice
iz Gomilice, in v letu 2026 nadaljevali s katalogizacijo ostalega gradiva iz zbirke, ki se
bo nadaljevalo tudi v leto 2027. Pri katalogizaciji gradiva sodeluje pogodbena
katalogizatorka.

Soc€asno z urejanjem in obdelavo zbirke bo teklo tudi raziskovalno delo o nastanku,
vsebini in pomenu zbirke ter priprava izbranega gradiva za digitalizacijo. Ob tem bomo
nadaljevali s pripravo ustreznih prostorov in opreme za postavitev zbirke, podrobneje
bomo preucili tudi moznosti za izvorno postavitev zbirke.

Za izvajanje tega vecletnega projekta bomo iskali moznosti financiranja iz projektnih
Virov.

Vodji projekta sta Mira Petrovi¢ in Bozena Kmetec - Friedl. Sodelujeta Melita Zmazek
in Anja Ogrizek.

7.6.4.4 Projekt Knjiznice gradijo skupnost znanja

Razpis: PROGRAM ERASMUS+ 2025, aktivhost Mobilnost osebja in ucecih se
odraslih v sploSnem izobraZevanju odraslih za neakreditirane institucije — KA122-ADU
Nosilec projekta: Zdruzenje splosnih knjiznic

Koordinacija projekta: Polonca Kavc€i¢, nacionalna koordinatorica obmocnosti, Mira
Petrovi€, vodja kompetencnega centra za domoznanstvo v Knjiznici lvana Potr¢a Ptu;.
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Namen projekta je krepitev kompetenc izobraZevalcev odraslih v 59 slovenskih
splosnih knjiznicah, s posebnim poudarkom na starejSih odraslih, socialni vklju¢enosti
in evropski pripadnosti skozi ucenje o skupni kulturni dediscini.

Nova znanja bodo knjiznicam pomagala prepoznavati potrebe v lokalnih skupnostih ter
nacrtovati nove u¢ne programe in aktivnosti. V projektu sta bili izvedeni dve mobilnosti
(sledenje na delovhem mestu) — na Dansko in v Litvo, ki sta se jih udelezili tudi
zaposleni iz naSe knjiznice.

V letu 2027 bo potekalo Sirjenje rezultatov, evalvacija in priprava kon¢nih porog€il.
Projekt se bo zakljucil 31. 3. 2027.

7.6.4.5 Projektne aktivnosti v okviru konzorcija Erasmus+ MKL

V Mestni knjiznici Ljubljana so leta 2026 pridobili konzorcijsko akreditacijo Erasmus+
za splosno izobrazevanje odraslih, kar je omogocilo oblikovanje konzorcija slovenskih
splosnih knjiznic, z namenom izvajanja projektov mobilnosti za strokovne delavce
knjiznice in uCeCe se odrasle.

Aktivnosti so namenjene krepitvi kompetenc zaposlenih v knjiznicah, zlasti z vidika
priprave in izvajanja kakovostnih izobrazevalnih ter prireditvenih dejavnosti za odrasle.

Cilja sta krepitev digitalnih kompetenc zaposlenih in odraslih uporabnikov knjiznice in
razvoj bralne pismenosti in spodbujanje branja kot temelj kljuénih kompetenc.

V konzorcij je kot Clanica pristopila tudi Knjiznica lvana Potrca. Nacrtujemo, da bomo
v letu 2027 v okviru konzorcija izvedli mobilnosti zaposlenih v tujino in gostili enega
vabljenega strokovnjaka iz tujine.

7.6.5 Nacrtovano publiciranje

V letu 2027 bomo objavljali prispevke z domoznansko tematiko v lokalnih ¢asopisih
(Stajerski tednik, obCinska glasila ...). Na tak nacin bomo skus$ali naso domoznansko
dejavnost in gradivo predstaviti ¢im SirSemu krogu ljudi.

Z objavami v strokovnih revijah oz. publikacijah na nacionalnem nivoju ter referati na
konferencah in posvetovanjih bomo sodelovali pri razvoju in promociji domoznanske
dejavnosti v Sloveniji.

7.6.6 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

Na oddelku sta zaposleni bibliotekarska specialistka Mira Petrovi¢ (vodja oddelka) in
samostojna bibliotekarska sodelavka Melita Zmazek.

V preteklih letih so pri delu pomagali projektni sodelavci, predvsem pri vnosu biografij
v leksikon Obrazi slovenskih pokrajin. V letu 2027 nacértujemo eno novo projektno
zaposlitev, ki jo bomo skus$ali pridobiti s prijavo na ustrezne razpise. V oddelku bo
dologene naloge opravljala bibliotekarka Barbara Kancler iz Studijskega oddelka.

52



7.6.7 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V letu 2027 nacrtujemo:
- udelezbo na teCajih za katalogizacijo,
- udelezbo na posvetovanjih z domoznansko tematiko,
- udelezbo na izobrazevanijih za izvajanje nalog obmocnosti,
- udelezbo na predavanjih, ki jih organizirata Drustvo bibliotekarjev Maribor in
ZBDS,
- udelezbo na izobrazevanjih v okviru programa Erasmus+,
- udelezbo na strokovni ekskurziji ustanove,
- izobrazevanje iz varstva pri delu,
- udelezbo na drugih tecajih in delavnicah, potrebnih za uspesno delo v knjiznici.

7.6.8 Pricakovani rezultati

PriCakujemo, da bomo tudi v letu 2027 domoznansko dejavnost izvajali kvalitetno in
uspesno.

Se naprej se bomo posveéali delu z uporabniki, obdelavi domoznanskega gradiva,
nalogam obmocne knjiznice in kompetencnega centra za domoznanstvo ter izvajanju
navedenih projektov.

7.7 Oddelek zarazvoj in digitalizacijo

V Oddelku za razvoj in digitalizacijo spremljamo in sledimo trendom in smernicam
razvoj knjizni€no-informacijske dejavnosti v matiéni ustanovi ter skrbimo za
sodelovanje in izmenjavo izkuSenj s preostalimi sploSnimi knjiZnicami v Sloveniji.

Nudimo strokovno pomo¢ Solskim, prosvetnim in specialnim knjiznicam na nasem
obmocju. Koordiniramo izvajanje posebnih obmoc¢nih nalog, ki jih kot osrednja
obmocna knjiznica v skladu s Pravilnikom o pogojih za izvajanje knjizni¢ne javne
sluzbe ter letnim programom izvajanja posebnih nalog osrednje obmocne knjiznice
izvajamo za ptujsko in ormosko obmocje.

V sodelovanju z Domoznanskim oddelkom nacrtujemo in vodimo projekte digitalizacije
starejSega domoznanskega gradiva.

7.7.1 Redno delo v oddelku

Z digitalizacijo knjiznicnega gradiva povecujemo dostopnost do dragocenih, starejSih
in domoznanskih gradiv, hkrati pa varujemo originale pred obrabo.

Digitalizirano gradivo uvr§€amo v Digitalno knjiznico Slovenije (www.dlib.si). Obseg

digitalizacije v letu 2027 bo odvisen od viSine sredstev, pridobljenih pri Ministrstvu za
kulturo v okviru izvajanja nalog osrednje obmocne knijiznice.
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Z namenom trajnega ohranjanja digitaliziranega gradiva bomo v skladu s

v

V letu 2027 bomo v sodelovanju z NUK-om nadaljevali koordinacijo aktivnosti za
uvedbo namenskih racunalnikov za varen dostop do avtorsko zaSCitenega
digitaliziranega gradiva. Na podlagi dosedanjih izkuSenj bomo sodelovali pri
nadaljnjem razvoju tehnicnih reSitev, usklajevanju postopkov ter pripravi na SirSo
implementacijo v vseh splosnih knjiznicah.

Kot v preteklih letih bomo tudi v letu 2027 nudili strokovno pomoc¢ Solskim, prosvetnim
in specialnim knjiznicam na obmocju.

V oddelku skrbimo za urednistvo spletne strani KIPP in pripravo enostavnih in tudi
zahtevnejSih tiskovin ter digitalnih vsebin za promocijo knjiznice v spletnem okolju.

Sodelujemo s skupino za promocijo knjiznice na druzbenih omrezjih. Obcasno
pomagamo Vv izposoji Mladinskega in Studijskega oddelka z mediateko.

V oddelku bomo v letu 2027 pospeSeno uvajali in se usposabljali za uporabo orodij
umetne inteligence pri vsakdanjem delu, saj so nam ta orodja v preteklem letu Ze
olajSala razvoj spletne aplikacije za bibliobusne storitve in pripravo promocijskih ter
strokovnih vsebin. IzkuSnje in znanja bomo sproti delili tudi z drugimi zaposlenimi v
knjiznici.

7.7.1.1 Drugadelain naloge v oddelku — Informacijsko opismenjevanje uporabnikov
knjizni¢énih storitev

Za zakljuCene in vnaprej naroCene skupine uporabnikov izvajamo program
informacijskega opismenjevanja, ki zajema primere iskanja knjiznicnega gradiva v
katalogu COBISS+, uporabo Moje knjiznice, predstavitev mCOBISS-a ter pogoje in
nacine dostopa do elektronskih baz podatkov in izposoje elektronskih knjig.

Informacijsko opismenjevanje se vec€inoma izvaja v okviru projektov Rastem s knjigo
za osnovnosSolce in srednjeSolce. Koordinacijo projekta vodi Oddelek za razvoj in
digitalizacijo.

7.7.2 Planirani projekti

7.7.2.1 lzvajanje posebnih nalog osrednje obmocéne knjiznice

Predvideno trajanje: 1. 1. 2027-31. 12. 2027

Vodja projekta — koordinator obmoc¢nih nalog: Primoz Poto¢nik.

Sodelujogi pri projektu: Milena Dobersek, Mira Petrovi¢, Daniel Salamon, Melita
Zmazek, Darja PlajnSek, BoZzena Kmetec - Friedl, Gregor KoroSec in Sanja SelinSek.

Zakonske podlage in smernice izvajanja posebnih nalog osrednje obmocne knjiznice

so opredeljene z Zakonom o knjizni€arstvu in Pravilnikom o pogojih za izvajanje
knjizni€ne javne sluzbe.
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Posebne naloge, ki jih izvajamo kot osrednja obmoc¢na knjiznica za obmocje obcin
Ormoz, Sveti Tomaz in SrediS¢e ob Dravi, so:
- zagotavljanje poveCanega in zahtevnejSega izbora knjiznicnega gradiva in
informacij,
- strokovna pomoc knjiznicam obmocja,
- koordinacija zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva za svoje
obmodje,

R

Vsebina in obseg izvajanja posameznih obmoc¢nih nalog v letu 2027 bosta odvisna od
odobrenega programa in finan¢nih sredstev Ministrstva za kulturo.

Podrobneje sta opredeljena v Programu izvajanja posebnih nalog osrednje obmocne
knjiznice za leto 2027, ki ga kot samostojen dokument obravnava in potrdi svet zavoda
knjiznice ter pristojno ministrstvo.

V sklopu teh nalog sodelujemo s Knjiznico Franca Ksavra MeSka Ormoz, nacionalno
koordinatorico za obmocnost, Narodno in univerzitetno knjiznico v Ljubljani,
Zdruzenjem splodnih knjiznic ter preostalimi devetimi osrednjimi obmoc&nimi
knjiznicami.

7.7.2.2 Rastem s knjigo OS 2026/2027

Vodja projekta — koordinator: Primoz Potocnik.
Predvideno trajanje: 1. 9. 2026-31. 7. 2027.

SodelujoCi pri projektu: Sanja SelinSek, Leonida Mesari¢, Gregor KoroSec, Primoz
Potoc¢nik, Jasmina Burjan, Barbara Kancler in Taja Bracic.

Rastem s knjigo OS 2026/2027 je nacionalni projekt Javne agencije za knjigo,
Ministrstva za kulturo ter ZdruZenja splosnih knjiznic, ki ga v knjiZnici izvajamo od leta
2006. Vanj se vklju€uje 18 osnovnih Sol s podruznicami z naSega obmocja.

V Solskem letu 2026/2027 priCakujemo obisk priblizno 600 sedmoSolcev. Program, ki
ga izvedemo ob obisku Solske skupine, vsebuje naslednje teme:
- predstavitev in ogled Mladinskega oddelka (vse o ¢lanstvu, moznost vpisa v
knjiznico, izposoja gradiva itd.),
- predstavitev mladinskega leposlovja in bralna motivacija,
- predstavitev COBISS+ in preprostejSih primerov iskanja,
- predstavitev Moje knjiznice ter moznosti izposoje e-knjig na platformi COBISS
Ela.

Ob obisku u€enci praviloma prejmejo v dar knjigo. Predstavimo jim avtorja in njegovo
ustvarjalnost, darilno knjigo in jim predvajamo predstavitveni film.

7.7.2.3 Rastem s knjigo SS 2026/2027

Vodja projekta — koordinator: Primoz Potocnik.
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Predvideno trajanje: 1. 9. 2026-31. 7. 2027.

Sodelujejo: Bozena Kmetec - Friedl, Darja Plajnsek, Gregor Korosec, Primoz Potoc¢nik,
Barbara Kancler in Taja Bracic.

Rastem s knjigo SS 2026/2027 je nacionalni projekt Javne agencije za knijigo,
Ministrstva za kulturo ter Zdruzenja splosnih knjiznic, ki ga v knjiznici izvajamo od leta
2010. Vanj se vkljuCujeta Solski center Ptuj in Gimnazija Ptu;.

V Solskem letu 2026/2027 pri¢akujemo obisk priblizno 500 dijakov prvih letnikov na
nasem obmocju. Program za dijake vsebuje naslednje vsebine:
- predstavitev in ogled Studijskega oddelka (vse o &lanstvu, moznost vpisa v
knjiznico, izposoja gradiva itd.),
- predstavitev COBISS+ in mCOBISS-a, zahtevnejSi primeri iskanja ter uporaba
Moje knjiznice,
- predstavitev platforme COBISS Ela ter moznosti izposoje e-knjig.

Ob obisku dijaki praviloma prejmejo v dar knjigo. Predstavimo jim avtorja in njegovo
ustvarjalnost, darilno knjigo in jim predvajamo predstavitveni film.

7.7.2.4 CRM (Customer relationship management)

CRM je sistem za upravljanje baz podatkov.

V letu 2027 bomo nadaljevali z uporabo programa Intrix, ki smo ga uvedli za
spremljanje projektov, dogodkov in belezenje statistiCnih podatkov. Zaposleni so se v
preteklih letih dobro navadili na uporabo sistema, ki se je izkazal kot uporabno orodje
za vecjo preglednost nad delovnimi procesi.

Tudi v letu 2027 bomo spremljali njegovo ucinkovitost v praksi, dopolnjevali nastavitev
parametrov glede na potrebe knjiZnice ter zaposlene dodatno usposabljali za njegovo
vsakodnevno uporabo, tako da bomo storitev Intrixa Se naprej uporabljali in
nadgrajevali skladno s potrebami knjiznice.

7.7.3 Nacrtovano publiciranje

Ker Zelimo, da je javnost ¢im bolje seznanjena z novostmi v knjiznici, bomo tudi v letu
2027 v oddelku pripravili poljudni ¢lanek za objavo v lokalnih medijih.

S tem Zelimo promovirati knjiznico in njeno dejavnost v domacem okolju ter uporabnike
seznanjati z novostmi in jih pritegniti k uporabi novih storitev.

Poleg tega bomo v letu 2027 pripravili tudi strokovne prispevke, namenjene

v e

- prakti¢na uporaba orodij umetne inteligence (Ul) pri razvoju manjSih digitalnih
storitev,
- premislek o vlogi knjizniCarjev pri razvoju digitalnih storitev.
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7.7.4 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku je zaposlen Primoz PotocCnik, samostojni bibliotekar in vodja oddelka. Ob
obstojeCem obsegu dela in prerazporeditvi nekaterih dosedanjih nalog oddelek ne
izkazuje dodatnih kadrovskih potreb.

7.7.5 Planirano izobrazevanje v oddelku

V letu 2027 nacCrtujemo izobrazevanje na naslednjih podrocjih:
- udelezbo na izobrazevanijih, ki so predvidena za koordinatorje OOK,
- udelezbo na strokovnih sre€anjih slovenskih knjiznic,
- udelezbo na izobrazevanijih, ki jih pripravlja [ZUM,
- udelezbo na izobrazevanijih, ki jih pripravlja ZBDS,

7.7.6 Pricakovani rezultati

Pricakujemo, da bomo kvalitetno in uspesno realizirali naloge, opredeljene v programu
dela, ter naloge, ki se navezujejo na koordinacijo in izvajanje posebnih nalog osrednje
obmocne knjiznice.

V okviru svojih moznosti bomo sodelovali tudi v drugih nalogah in pri projektih, ki se
bodo izvajali v knjiznici. V sklopu svojih nalog bomo sodelovali in izmenjevali izkusnje
z drugimi sploSnimi knjiznicami v Sloveniji.

v

v lokalnem okolju ter v slovenskih strokovnih krogih.

7.8 Upravno-tehni¢na sluzba

Upravno-tehni¢na sluzba v knjiznici skrbi za:
- upravno-administrativna in raunovodska dela,
- tehniéna in vzdrzevalna dela,
- dela za zagotavljanje nemotenega delovanja strojne in programske opreme ter
dela vzdrzevanja operacijsko-komunikacijskih sistemov,
- kurirska dela,
- CiSCenje prostorov.

7.8.1 Redno delo

Strokovni sodelavec bo opravljal dela, kot so vodenje sluzbe, vodenje kadrovske in
drugih predpisanih evidenc, izvajanje postopkov s podroc€ja javnih narocil in delovnih
razmerij, priprava kadrovskih nacrtov in poroCil s kadrovskega podrocja, priprava
razpisne dokumentacije in vodenje evidenc o projektih, pripravljanje internih aktov,
sodelovanje s pooblas¢eno osebo za varstvo osebnih podatkov, priprava in urejanje
programa dela in poroCila o delu javnega zavoda ter priprava in analiza statisticnih
podatkov.
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Racunovodkinja bo opravljala dela, kot so nacrtovanje in opravljanje dela v
raCunovodstvu; obraCunavanje pla€, obraCunavanje potnih nalogov; vodenje glavne
knjige in pomoznih knjig, vodenje pomoznih evidenc; evidentiranje osnovnih sredstev
v inventarni knjigi, vodenje evidenc drobnega inventarja med opredmetenimi sredstvi,
priprava popisnih listov za inventuro; koordiniranje inventurnih popisov; knjizenje vseh
sprememb osnovnih sredstev in izraCunavanje amortizacije; izdelovanje analiz,
poroCil, periodi¢nih ali zakljuCnih racCunov, izdelava dav¢nih obracunov, letnih
dohodninskih obraCunov, letnih obraCunov za ZPIZ; izdelovanje mesecnih in letnih
statistiCnih podatkov; pripravljanje finan¢nih nacrtov, sodelovanje pri pripravi planov in
razvojnih programov knjiznice; spremljanje predpisov in zakonov s podrocCja
finan€nega poslovanja; nacrtovanije in analiziranje poslovnih stroSkov; planiranje virov
financiranja investicij in planiranje virov financiranja dejavnosti; izdelovanje kalkulacij
in planiranje likvidnosti; pripravljanje in azuriranje analiticnega kontnega plana;
izstavljanje raCunov, knjiZzenje izdanih in prejetih raunov; pobotanje s strankami glede
terjatev in obveznosti; organiziranje in kontrola knjizenja poslovnih dogodkov v glavni
knjigi in pomoznih knjigah; pripravljanje podatkov za izraCune pla¢, bolniskih
nadomestil, bonitet in drugih prejemkov; izdelovanje obracCunov in izplacCil plac ter
drugih prejemkov za zaposlene delavce in zunanje sodelavce knjiznice; organiziranje
in skrb za varstvo podatkov; arhiviranje raCunovodsko-finanéne dokumentacije.

Poslovna sekretarka bo opraviljala dela, kot so koordiniranje in izvajanje nalog
pisarniSkega poslovanja; sprejemanje, posredovanje in naroCanje telefonskih
pogovorov ter posredovanje informacij po telefonu; sprejemanje, razdeljevanje in
arhiviranje poste ter razposSiljanje in arhiviranje e-poste; izvajanje evidenc delovodnika
sprejete in odposlane poste ter e-poste; uvazanje in razpoSiljanje prejetih e-racunov;
urejanje evidence delovnega Casa za zaposlene ter drugih zahtevnejSih evidenc;
pisanje in oblikovanje dokumentacije, dopisov ter drugih pisnih gradiv; izdajanje potnih
nalogov ter izpolnjevanje narocilnic; vodenje blagajne; fotokopiranje in skeniranje
dokumentov, listin ter drugega gradiva; skrb za zalogo pisarniSkega materiala;
organiziranje in koordiniranje stikov s poslovnimi partnerji in drugimi institucijami ter
sprejemanje, usmerjanje in opravljanje reprezentanc¢nih nalog; izvajanje postopkov s
podro¢ja delovnih razmerij in izvajanje kadrovske ter druge predpisane evidence,
arhiviranje dokumentacije s podroc€ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi;
sodelovanje pri pripravi gradiv za seje sveta zavoda in strokovnega sveta, kolegije in
druge organizacijske oblike dela knjiznice.

Racunalni¢ar bo opravljal in skrbel za vzdrZzevanje strojne opreme: vzdrzevanje in
obvladovanje programske opreme ter operacijskih sistemov (Microsoft Windows, UNIX
distribucije), platforme COBISS, programskih orodij (Microsoft Office, Open Office);
vzdrzevanje komunikacijske opreme (mrezna oprema: usmerjevalniki, brezzi¢ne
dostopne tocke ipd.); instalacija programske ter strojne opreme na strezniski in
odjemalski platformi; administracija streznikov informacijskega sistema; obvladovanje
principov zasCite in varovanja raCunalniSkega omrezja; poznavanje sistema za
upravljanje z bazami podatkov; uravnavanje in uglasevanje procesov z hamenom
optimalne izrabe strojne in sistemske programske opreme; izdelava navodil in
priro¢nikov, vodenje tehnicne dokumentacije; spremljanje ter uvajanje novih metod in
postopkov razvoja programske opreme; izobrazevanje in uvajanje sodelavcev;
izvajanje nalog iz delokroga obmoc¢nosti; informacijsko tehni€na podpora pri izvedbi
prireditev in spletnih dogodkov; sodelovanje z zunanjimi izvajalci na podrocju
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informacijske komunikacijske tehnologije; pomo& uporabnikom pri uporabi
informacijske komunikacijske tehnologije in programske opreme ter baz podatkov.

Hisnik bo opravljal dela, kot so vzdrzevanje objektov knjiznice, opreme in okolice; skrb
za vzdrzevanje pozarno varnostnih naprav v skladu s predpisi; skrb za redno
vzdrzevanje osebnega in tovornih dvigal v skladu s predpisi; skrb za redno vzdrzevanje
sluzbenega vozila ter vodenje evidenc o uporabi; izvajanje nalog s podrocCja varstva
pri delu in poZarne varnosti; redno pregledovanje inventarja in opreme ter sprotna
popravila; kontroliranje brezhibnosti elektricne napeljave, aparatov in strojev; nabava
in smotrna poraba materiala za popravila in vzdrzevanje; nabava pisarniSkega
materiala ter materiala za zaScito in opremo knjiznicnega gradiva; nabava drugega
materiala in skrb za smotrno uporabo; tehni€na pomoc€ pri pripravi in ozvocenju
prireditev; tehni€na pomo¢ pri pripravi razstav; ob&asna kurirska dela; zascita objektov
v primeru elementarnih nesre€; sodelovanje s pooblas€eno sluzbo za varovanje
objekta in prihod na delo v primeru intervencije; skrb za vzdrzevanje in urejanje okolice
knjiznice; sprotno obvescanje pooblas€ene osebe o potrebnih popravilih in napakah
na objektu, opremi in napravabh.

Cistilka — kurirka bo opravljala dela, kot so &i&&enje prostorov in okolice; tekoge
vsakodnevno in obCasno generalno cCiS€enje talnih povrsin; ob&asno generalno
pomivanje steklenih povrSin; redno razkuzZevanje povrSin; vsakodnevna skrb za
zunanjo okolico knjiznice; oskrbovanje lon¢nic; €iS€enje opreme; tekoCe vsakodnevno
in obCasno generalno CiS€enje pohistva, sanitarij ter delovnih pripomockov; skrb za
loCevanje in lo€eno zbiranje odpadkov; kurirska dela za potrebe knjiznice; prinasanje
in odnasanje ter razdeljevanje poste; prenos denarja iz pomoznih blagajn do glavne

blagajne; prenos denarja iz glavne blagajne na banko.

Cistilki (po pogodbi) bosta skozi celotno pogodbeno obdobje skrbeli za &iscenje
prostorov in okolice, kot je dolo¢eno v pogodbi.

7.8.1.1 Drugarednadelain naloge

Zaposleni v upravno-tehniéni sluzbi bomo zagotavljali pomoC€ pri postavitvi in
pospravljanju razstav, omogocali avdio in vizualno, transportno in ostalo tehnicno ter
administrativno podporo vsem oddelkom knjiznice ter pomagali pri organizaciji
prireditev in ostalih dogodkov knjiznice.

7.8.2 Javna narocila

V letu 2027 bo storitve ¢is€enja KIPP opravljalo zunanjo podjetje, ki bo na razpisu
javnih narocil izbrano kot najugodnejsi ponudnik.

Cistilki gistilnega servisa bosta opravljali storitve &i$&enja in zagotavljali pomog v &asu
prireditev ter opravljali druge naloge in opravila po odredbi nadrejenega in direktorice
knjiznice v skladu s sklenjeno pogodbo med naro¢nikom in izvajalcem za izvajanje
zgoraj omenjene storitve.

Ostale postopke v zvezi z javnimi narocili bomo Se naprej izvajali v skladu z veljavno
zakonodajo in postopki ter prakso.
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7.8.3 Planirane investicije in nabava opreme

V letu 2027 nacrtujemo uspesno realizacijo naCrtovane nabave potrebnega materiala
in opreme ter storitev za tekoCe delovanje.

7.8.4 Planirani projekti

7.8.5 Obstojeci kader ter kadrovske potrebe

V upravno-tehni¢ni sluzbi KIPP je kadrovska sestava na dan 1. 8. 2026 naslednja:
- Kristian Radej, strokovni sodelavec VII/2 (1), vodja upravno-tehni¢ne sluzbe,
- Biserka Ciglar, racunovodja VII/1,
- Martina Vidovi€, poslovni sekretar VII/1,
- Daniel Salamon, ragunalniéar V (poloviéni delovni &as),
- Alfonz Zavrnik, hisnik V,
- Martina Bele, &istilka Il / kurirka IlI,
- Cistilki (po pogodbi).

Cistilki (po pogodbi) bosta vezani na trajanje pogodbenega razmerja z njunim

delodajalcem, ki bo v letu 2027 izvajal storitve €iS€enja poslovnih prostorov knjiznice
kot izbrani ponudnik javnega narocila.

7.8.6 Planirano izobrazevanje

V letu 2027 nacrtujemo udelezbo na izobrazZevanijih, ki so po vsebini primerna za
zaposlene v upravno-tehniéni sluzbi, udelezbo na strokovni ekskurziji v mesecu juniju,
na usposabljanju iz varstva pri delu in poZarne varnosti ter udelezbo na drugih tecajih
in delavnicah, potrebnih za uspesno delo v knijiZnici.

7.8.7 Pricakovani rezultati

PriCakujemo, da bomo tudi v prihodnjem letu kvalitetno in uspesno realizirali naloge, Ki
so opredeljene v programu dela, ter ostale delovne zadolzZitve po navodilih vodstva
knjiznice.

Sodelovali bomo pri projektih in delih, ki se bodo izvajali v knjiznici. Prav tako si bomo
prizadevali za nadaljnjo promocijo knjizni¢ne dejavnosti v lokalnem okolju.
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8 Projekti s podrocja zagotavljanja kadrovske pomogi

8.1 Javnadela

V knjiznici naCrtujemo, da bomo v letu 2027 preko programa javnih del (Pomo€ v
knjiznici) zaposlili dva javna delavca z dosezeno V. stopnjo izobrazbe.

Udelezenca bosta opravljala razlicna dela in naloge, kot so pomocC pri urejanju
dejavnosti za otroke in mladino ter pomoc pri drugih dodatnih dejavnostih knjiznice. Z
delom javnih delavcev nasSim ¢lanom in uporabnikom nudimo hitrejSe in kvalitetnejSe
storitve ter vecjo urejenost fondov.

S pomocjo programa javnih del pripomoremo k zmanjSevanju brezposelnosti, skrbimo
za dvig bralne kulture in za poveCanje dostopnosti knjizni¢nih storitev. Udelezenca
bosta delala predvidoma 5 dni v tednu.

UdeleZenca se bosta pod vodstvom mentorjev in ostalih delavcev seznanila z na¢inom
postavitve knjiznicnega gradiva, spoznavala in sledila novim trendom na podrocju
bibliotekarstva, se seznanjala z raznovrstnim knjiZznicnim gradivom in informacijskimi
viri ter spoznavala nacin dela v javhem zavodu, ki zahteva smisel za delo z uporabniki
ter za kolektivno delo.

UdeleZenca bosta delo opravljala v Studijskem oddelku z mediateko in tako postala
usposobljena za delo manipulanta in dezurnega v Citalnici.

Udelezenca bomo vklju€evali tudi v vse oblike internega izobrazevanja v zavodu ter ju
dodatno usposabljali na razli¢nih podrocjih dela v knjiznici. Zaposlena iz projekta javnih
del bosta ob rednem internem izobraZevanju in usposabljanju ob priCetku del opravila
tudi izpit iz varstva pri delu in poZarne varnosti.

Vodja projekta je Kristian Rade;.
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9

Prireditve v letu 2027

V letu 2027 naCrtujemo pester in vsebinsko raznolik program prireditev.

Nekatere tematsko obarvane prireditve postajajo Ze stalnica nasega letnega programa
prireditev, nekatere se pojavljajo kot novost.

Vsem pa je skupno spodbujanje in promocija branja, predstavitev domoznanskih tem,
moznosti vsesploSnega izobrazevanja in tudi druzenja.

Nekatere prireditve pripravllamo sami, pri nekaterih bomo soorganizator z drugimi
zavodi, nekaj prireditev pa bomo glede na izkuSnje preteklih let tudi gostili.

Skupna ocena stroskov prireditev v letu 2027 znasa 7.200 EUR.

Poleg rednih prireditev, kot so:

pravljiCne urice,

pravljicne ure z jogo,

poletne pocitniSke urice,

bibliopedagosSke ure z organiziranim vodstvom za skupine v vseh oddelkih
knjiznice,

stalne priloznostne razstave v Studijskem in Mladinskem oddelku itd.,

izpostavljamo naslednje vecje projekte:
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pohod Po poti Ivana Potr¢a in Matija Murka,

bralni izziv fantazijske literature Fan-O-Mag,

Bralna znacka za odrasle,

Domoznanski vecer,

Peti medgeneracijski festival,

Pravljicni veCer za odrasle,

cikel predavanj na temo osebnostne rasti Na poti k sebi.



9.1 Koledar prireditev v letu 2027:

Prireditev

Nosilec v KIP

Prostor

Pohod Po poti Ivana Potr€a in Matija Murka

Bozena Kmetec - Fried|

dvorisce (start)

V sodelovanju s Planinskim dru$tvom Ptu;j.

Potopisno predavanje Gregor KoroSec razstavisce
Bralni izziv fantazijske literature Fan-O-Mag Sanja Selindek, Rok Solina razstavisce
Februar Dogodki v pocastitev slovenskega kulturnega vec sodelavcev vec lokacij
praznika
Predavanje na temo vrtharjenja Mira Petrovi¢ razstaviSce
Marec ZacCetek Bralne znacke za odrasle Gregor KoroSec s sodelavci razstaviSce
April Domoznanski vecer po dogovoru razstavi§Ce
Maj Medgeneracijski festival Tjasa Mrgole Juki€ s sodelavci | ve€ lokacij
Junij Sportajmo in berimo Gregor KoroSec razstavisce
Pravlji¢ni ve€er za odrasle Sanja Selinsek razstavisce V sodelovanju z Mariborsko knijiznico.
Julij Razstava v okviru festivala Art Stays Darja Plajnsek razstaviS¢e V sodelovanju s KUD Art Stays.
Dogodki v okviru festivala Arsana Sanja Selinsek veC lokacij V sodelovanju z druStvom Arsana.
Avgust Dogodki v okviru festivala Versia Sanja Selinsek vec lokacij V sodelovanju z Zavodom Verzija.
September | Literarni vecCer po dogovoru razstaviS¢e
Oktober Ciklus predavanj na temo osebnostne rasti Na poti k | Darja Plajnsek, Mira Petrovic¢ razstaviSce
sebi, 1. in 2. predavanje
November | Ciklus predavanj na temo osebnostne rasti Na poti k | Darja PlajnSek, Mira Petrovi¢ razstaviSce
sebi, 3. in 4. predavanje
Dogodki ob Tednu splo3nih knjiznic Eva MiloSi€ s sodelavci veC lokacij V sodelovanju z Zdruzenjem splo3nih knjiznic.
December | ZakljuCek Bralne znacke za odrasle Gregor KoroSec s sodelavci razstavisce
Predavanije ali razstava ali drug dogodek na izbrano po dogovoru razstaviSc¢e

prazni¢no temo

Tabela 11: Nacrtovane prireditve v letu 2027 .

Proste termine bomo, skladno s finan&nimi moznostmi in ponudbami zalozb, $e zapolnili.

Skupino za prireditve sestavljajo: Eva MiloSi¢ (vodja skupine), Gregor Koro$ec, Mira Petrovi¢, Darja PlajnSek in Sanja SelinSek.




10 Izobrazevanje zaposlenih

Zaposleni se bodo izobrazevali na seminarjih, ki jih organizirajo 1ZUM, NUK, U¢ni
center MKL in druge izobrazevalne institucije za potrebe dela v knjiznici. V primeru
novih zaposlitev strokovnih delavcev bodo le-ti, v kolikor bo to potrebno, napoteni na
izobrazevanje in strokovni izpit iz bibliotekarstva.

Udelezevali se bomo tudi drugih oblik permanentnega izobraZevanja, ki krepijo
kompetence zaposlenih in prispevajo k visji kvaliteti izvajanja storitev knjizni¢ne javne
sluzbe.

NatanCen program izobraZevanja bo pripravljen, ko bodo 1ZUM, NUK MKL objavili
razpisane programe za leto 2027, bodo pa upostevani predlogi, ki jih v svojih programih
nacrtujejo posamezni oddelki.

Pri nacrtovanju izobraZevanj v naslednjem letu bodo imeli prednost delavci, ki se niso
udelezevali izobrazevanj v preteklem letu.
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11 Organi zavoda

Organi knjiznice so:
- svet zavoda,
- strokovni svet,
- direktor.

11.1 Svet zavoda

Svet zavoda se bo sestajal po potrebi, obravnaval pa bo zadeve skladno s
pristojnostmi, navedenimi v odloku o ustanovitvi Knjiznice lvana PotrCa Ptuj. Na sejah
sveta zavoda sta prisotna direktor in poslovna sekretarka kot zapisniCarka, po potrebi
pa tudi raCunovodkinja.

Dne 20. 11. 2024 je bil konstituiran svet zavoda v naslednji sestavi:
- Nuska Vrabl, predsednica (Mestna obcina Ptuj),
- Bostjan Korazija, namestnik predsednice (predstavnik zaposlenih),
- Tanja Nikolovski (Mestna obcina Ptuj),
- Polonca Berlak (Obcina Jursinci — predstavnica ob¢in levega brega Drave),
- Sara Rihtar (Obcina Kidri¢evo — predstavnica ob¢in desnega brega Drave),
- Tja%a Gajsek (Obgina Zetale — predstavnica obéin desnega brega Drave).

Mandatna doba traja pet let.

11.2 Strokovni svet

Strokovni svet se bo sestajal po potrebi in obravnaval pomembnejSa strokovna
vprasanja v skladu s svojimi pristojnostmi. Na sejah strokovnega sveta sta prisotna
direktor in poslovna sekretarka kot zapisniCarka.

Dne 19. 11. 2024 je bil konstituiran strokovni svet zavoda v naslednji sestavi:
- Katja Zupani¢, predsednica (KulturniSka zbornica Slovenije),
- Mira Petrovi¢, namestnica predsednice (predstavnica zaposlenih),
- Anka Rogina (Zdruzenje splosnih knjiznic),
- Patricija Breznikar (Zdruzenje sploSnih knjiznic),
- dr. Aleksander Lorenci¢ (KulturniSka zbornica Slovenije),
- Anja Ogrizek (predstavnica zaposlenih).

Mandatna doba traja pet let.
11.3 Direktor

Direktor zavoda v skladu z Odlokom o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Ivana
Potr€a Ptuj organizira in vodi poslovanje zavoda. Je poslovni in programski direktor.
Predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
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Kolegij direktorja sestavljajo vodje oddelkov. Sestanki kolegija bodo sklicani po potrebi,
praviloma enkrat mesecno ob petkih. Vodje oddelkov prejmejo obvestilo o sestanku
najpozneje en dan pred sejo.

Zaradi nujnih operativnih razlogov lahko direktor skli¢e kolegij tudi na drugi dan v tednu
in ne zgolj v petek. Na kolegijih se vodi zapisnik, ki ga piSe vsakokrat drug ¢lan kolegija.

Svet zavoda je za direktorico knjiznice s 1. 4. 2026 imenoval Mileno Dobersek.
Mandatna doba traja 5 let.

Stevilka: 271 /2026 Direktorica:
Na Ptuju, 16. 9. 2026 Milena Dobersek

Digitalno podpisal

M'lena Milena Dobersek

v Datum: 2026.09.17
Dobersek s34 10300

Priloge:

- Priloga 1: Finanéni nacrt po financerjih za leto 2027

- Priloga 2: Finanéni nacrt za leto 2027 po nacelu denarnega toka

- Priloga 3: Plan prihodkov in odhodkov

- Priloga 4: Plan prihodkov in odhodkov po nacelu poslovnega dogodka 2027
- Priloga 5: Sklep sveta zavoda

- Priloga 6: Bibliobus — razpored obiskov
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Priloga 1: Finanéni naért po financerjih za leto 2027
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kriterij delitve po podrogjih po Stevilu Ptuj po Stevilu po Stevilu po Stevilu
dela prebivalcev 75,12% prebivalcev prebivalcev SKUPAJ prebivalcev SKUPAJ
OBEINA 5 stroSek ) bibliqbus 3 . : . . . . . . GLAVARINA
St. dela delez stroSek delez splosni delez progr. delez stroSek delez delez knjige in delez
prebivalcev | knjiznica obcine dela obcine stroSki obcine stroSki obcine bus obCine | 1+3+5+7+9 | obcine periodika obcine 11+13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

CIRKULANE 2.357 24.200 1,93% 3.697 3,37% 2.942 1,28% 2.882 3,37% 491 3,37% 34.211 2,03% 6.978 3,37% 41.189 17,48 €
DESTRNIK 2.737 28.101 2,24% 4.293 3,91% 3.451 1,49% 3.285 3,91% 590 3,91% 39.721 2,36% 8.109 3,91% 47.830 17,48 €
DORNAVA 2.915 29.929 2,38% 4.572 4,17% 3.630 1,58% 3.580 4,17% 582 4,17% 42.293 2,51% 8.648 4,17% 50.941 17,48 €
GORISNICA 4.212 43.246 3,44% 6.606 6,02% 5.263 2,29% 5.135 6,02% 882 6,02% 61.133 3,63% 12.473 6,02% 73.606 17,48 €
HAJDINA 4.092 42.014 3,35% 6.418 5,85% 5.101 2,22% 4.948 5,85% 905 5,85% 59.386 3,52% 12.123 5,85% 71.509 17,48 €
JURSINCI 2.486 25.524 2,03% 3.899 3,55% 3.102 1,35% 3.021 3,55% 515 3,55% 36.061 2,14% 7.382 3,55% 43.443 17,48 €
KIDRICEVO 6.606 67.826 5,40% 10.361 9,44% 8.252 3,59% 8.134 9,44% 1.286 9,44% 95.859 5,68% 19.585 9,44% 115.444 17,48 €
MAJSPERK 4.009 41.161 3,28% 6.288 5,73% 5.012 2,18% 4.855 5,73% 862 5,73% 58.179 3,45% 11.881 5,73% 70.060 17,48 €
MARKOVCI 4.050 41.582 3,31% 6.352 5,79% 5.055 2,20% 4.965 5,79% 832 5,79% 58.787 3,49% 11.988 5,79% 70.775 17,48 €
PODLEHNIK 1.828 18.769 1,50% 2.867 2,61% 2.275 0,99% 2.220 2,61% 402 2,61% 26.532 1,57% 5.415 2,61% 31.947 17,48 €
MO PTUJ 23.898 780.338 62,17% 37.202 | 33,90% 172.263 | 74,88% 28.931 | 33,90% 4.982 | 33,90% | 1.023.716 | 60,20% 70.825 | 33,90% | 1.094.541 45,80 €
SV. ANDRAZ 1.191 12.228 0,97% 1.868 1,70% 1.496 0,65% 1.443 1,70% 249 1,70% 17.285 1,02% 3.529 1,70% 20.814 17,48 €
TRNOVSKA VAS 1.400 14.374 1,15% 2.196 2,00% 1.748 0,76% 1.703 2,00% 296 2,00% 20.317 1,20% 4.149 2,00% 24.466 17,48 €
VIDEM 5.612 57.620 4,60% 8.802 8,02% 7.014 3,05% 6.841 8,02% 1.177 8,02% 81.454 4,83% 16.622 8,02% 98.076 17,48 €
ZAVRC 1.453 14.918 1,19% 2.279 2,08% 1.816 0,79% 1.793 2,08% 275 2,08% 21.081 1,25% 4.310 2,08% 25.391 17,48 €
ZETALE 1.299 13.337 1,06% 2.037 1,86% 1.633 0,70% 1.607 1,86% 234 1,86% 18.848 1,12% 3.852 1,86% 22.700 17,48 €
SKUPAJ : 70.145| 1.255.168 100% 109.740 100% 230.053 100% 85.342 100% 14.560 100% | 1.694.863 100% 207.869 100% | 1.902.732
MK-OOK 88.776 5.000 6.000 99.776
MK-GRADIVO 68.260 68.260
JAVNA DELA 53.687 53.687
LASTNI
PRIHODKI 15.000 25.000 30.000 4.500 74.500
VSI SKUPAJ 1.412.631 109.740 260.053 115.342 19.060 1.916.826 282.129 2.198.955




Priloga 2: Finan€ni nacrt za leto 2027 po nac¢elu denarnega toka

I. JAVNI
ZAVODI IN
AGENCIJE
SifraPU: | 37362 | \azlv JAVNEGA ZAVODA:
KNJIZNICA IVANA POTRCA PTUJ
FINANCNI | FINANCNI | o\ x| INDEKS | FINANCNI | FINANCNI | FINANCNI | INDEKS
Namen / dejavnost NACRT NACRT NAGRT 2027/2026 | NACRT NACRT NACRT | 2027/2026 KOMENTAR
2025 2026 2027 4/3 MO Ptuj MO Ptuj MO Ptuj 8/7
Rebalans | Rebalans 2025 2026 2027
AOP
KONTO 1Z ZR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skupni prihodki MO Ptuj so v primerjavi s
401 I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 1.852.525| 1.938.933 | 2.198.955 113,41 901.857 959.235 | 1.094.541 114,11 | predhodnim letom viSji iz naslova pla¢ in
letnega usklajevanja po Umarju
402 g 40'33’?"?28?’(' ZAIZVAJANJE JAVNE SLUZBE | ) g5 505 | 1.038.933 | 2.108.955| 11341| 901.857| 959.235| 1.094.541| 114,11
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
403 (404+407+410+413+418+419) 1.785.525 | 1.867.933 | 2.124.455 113,73 901.857 959.235 | 1.094.541 114,11
7400 404 | a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 178.340 156.335 189.511 121,22
Prihodki Ministrstva za kulturo za knjizno 156.335 156.335 168.036 107.48
gradivo in za OOK ’
Prihodki za Projekt ERASMUS+ 3.235 0,00
Prihodki Zavoda za zaposlovanje-JD 18.770 21.475 0,00
7401 407 | b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov 1.607.185| 1.711.598 | 1.934.944 113,05 901.857 959.235 | 1.094.541 114,11
Prejeta sredstva za bruto place,
. . . prispevke, druge osebne prejemke,
Prihodki za teko€o porabo 1.130.117 | 1.231.418 | 1.364.908 110,84 677.739 733.116 817.540 111,52 premije kolektivnega dodatnega
zavarovanja za 33 zaposlenih v delezih
Prejeta sredstva za materialne in
Prihodki za blago in storitve 473.616 480.180 537.824 112,00 224.118 226.119 277.001 122,50 | programske stroSke, redno delovanje

bibliobusa in nakup knjig
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Prihodki za javna dela 3.452 32.212 0,00
7402 410 |© Prejeta _sredstva iz skladov socialnega
zavarovanja
7403, 7404 | 413 | d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
del 740 418 | €& Prejfeta sredstva iz proraunov iz naslova
donacij
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz
741 419 " "
sredstev proracuna Evropske unije
Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne Prejet_a iR Oq félanarin, %a”.‘“d“‘“'
420 sluzbe 67.000 71.000 74.500 104,93 opominov, fotokopij in medknjizni¢ne
izposoje
del 7130 421 | Prihodki od izvajanja dejavnosti knjiznice 67.000 71.000 74.500 104,93
del 7102 422 | Prejete obresti
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend
del7100 | 423 | . reseskov prihodkov nad odhodki
del 7141 424 Drl{gi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne
sluzbe
72 425 | Kapitalski prihodki
730 426 | Prejete donacije iz domacih virov
731 427 | Prejete donacije iz tujine
732 428 | Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢
786 429 Os}ala prejeta sredstva iz proracuna Evropske
unije
787 430 | Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
431 2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU
del 7130 432 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
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del 7102 433 | Prejete obresti
del 7103 434 Pr_lhodk_l od najemrvun,_zakupnln in drugi
prihodki od premoZenja
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend
del 7100 435 ter presezkov prihodkov nad odhodki
del 7141 436 prugi tek9ci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja
javne sluzbe
437 II. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 1852525 | 1.938.933| 2.198.955 | 113.41| 901.857| 950.235| 1.094.541| 114,11 | Skupniodhodki so planirani viji zaradi
placne reforme ter rasti cen.
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
438 | SLUZBE 1.852.525| 1.938.933 | 2.198.955 113,41 901.857 959.235 | 1.094.541 114,11
(439+453+464+465+466+468+469+470)
Delez za place vseh zaposlenih,
financiranih iz obcinskega proracuna MO
439 | A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 1.232.716 | 1.314.576 | 1522.371| 11581| 677.739| 733.116| 817.540| 111,52 | P1ulje visji zaradi placne reforme,
uskladitve z inflacijo, rednih napredovanj,
planirane redne delovne uspesnosti in
napredovanj v nazivih.
del 4000 440 | Place in dodatki 931.262 949.845 | 1.080.479 113,75 517.200 547.970 586.492 107,03
del 4001 441 | Regres za letni dopust 45.503 49.192 82.167 167,03 25.850 26.498 46.260 174,58 | Planirana sta regres in bozi¢nica
del 4002 442 | Povragila in nadomestila 60.049 78.275 90.398 115,49 38.969 36.783 47.546 129,26
del 4003 443 | Sredstva za delovno uspes$nost - zaposleni 31.536 34.008 34.688 102,00 8.952 9.216 9.400 102,00
Sredstva za delovno uspesnost - direktorica 1.951 3.588 3.944 109,92 640 1.216 1.354 111,35
del 4009 446 Drugi izdatki zaposlenim: odpravnine, jubilejne 14.666 16.340 23.610 144,49 4.932 7.479 14.144 189,12 _Odpr:'slvnine in jupilejne nagrade bodo
nagrade izplaCane v teko¢em letu.
447 | B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 149.933 166.799 189.491 113,60 83.269 94.386 102.134 108,21
B Premije kolektivhega dodatnega
del 4015 452 | pokojninskega zavarovanja na podlagi 16.736 16.529 17.594 106,44 9.779 9.568 10.210 106,71
ZKDPZJU
gy || & [ 22 o (SR 2 i 501.722| 599.440| 623.267| 10397| 224.118| 226.119| 249.117| 11017
javne sluzbe
Pisar. material, Cistilni material, stroski
del 4020 | 454 | Pisarniki in splogni material strogki in storitve 127.822| 131.620| 138.961 105,58 65.680 67.190 70.684 105,20 (eI e e
strokovne literature, svetovalne storitve,
stroSki prireditev in druge storitve.
del 4021 455 | Posebni material in storitve 274.488 274.302 282.129 102,85 59.551 61.551 70.825 115,07 | Nakup knjizniénega gradiva.
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Energija, voda, komunalne storitve in

StroSek elektrike, ogrevanja, vodarina in

del 4022 456 komunikaciie 135.800 138.924 141.841 102,10 84.200 86.137 87.915 102,06 | komunalne storitve, smeti, telefonija,
! postnina, dostop do elektr. virov

del 4023 457 | Prevozni stroSki in storitve 8.600 8.798 8.983 102,10

del 4024 458 | Izdatki za sluzbena potovanja 3.650 3.740 3.820 102,14
Tekoce vzdrzevanje na objektu ter

del 4025 459 | TekoCe vzdrzevanje 25.000 28.627 33.821 118,14 10.696 7.158 8.044 112,38 | vzdrzevanje opreme, ki je opisana v
programu dela.

del 4026 460 | Poslovne najemnine in zakupnine 3.991 4.083 4.169 102,11 3.991 4.083 4.169 102,11 | NUSZ

del 4027 461 | Kazni in odSkodnine

del 4028 462 | Projekt ERASMUS+ 3.235 0,00

del 4029 463 | Drugi operativni odhodki 9.136 9.346 9.543 102,11 7.480 Zavarovanje objekta in opreme

del 403 464 | D. Placila domacih obresti

del 404 465 | E. Plagila tujih obresti

del 410 466 | F. Subvencije

del 411 467 | G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom

del 412 468 H. Transferi neprofitnim organizacijam in

ustanovam
del 413 469 | I. Drugi tekoci domaci transfer;ji
del420 | 470 |J. Investicijski odhodki 28.087| 24917| 53317 21398 0 27.884 IvESe]  @elreels 5o petile

pojasnjeni v programu dela.

481

2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA
IN STORITEV NA TRGU (482+483+484)

del 400 482

A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

del 401 483

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

del 402 484

C. Izdatki za blago in storitve iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

485-486

ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ)
PRIHODKOV NAD ODHODKI (1.-Il.)
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B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

FINANGNI 5 . .
- . . FINANCNI | FINANGNI | FINANGNI
Namen / dejavnost LBy FINANCNI | FINANCNI |\ s | NAGRT NACRT NACRT | INDEKS
2025 NAGRT | NAGRT ) . .
Rebalans 2026 2027 MID)FLY | IO i) A
2025 2026 2027
KONTO | AOP
| 500 |IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV
44| 512 | V. DANA POSOJILA IN POVEGANJE KAPITALSKIH DELEZEV
sou.504 | V1. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
B.1. RACUN FINANCIRANJA
FINANCNI x = x
- . . FINANCNI | FINANGNI | FINANGNI
Namen / dejavnost NACRT | FINANCNI | FINANCNI |\ ey | NAGRT | NAGRT | NAGRT | INDEKS
2025 NAGRT | NAGRT ) . .
Rebalans 2026 2027 )P | WO I L) )
2025 2026 2027
50| 550 | VIl ZADOLZEVANJE
55| 560 | VIll. ODPLACILA DOLGA
570-571 IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL.)
572-573 X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH

(L+IVAVIL-L-V-VIIL)

XI. NETO FINANCRANJE (VI.+VII.-VIII.-X.=-111.)
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Finanéni Finanéni Finanéni Finanéni Finanéni
. . nacrt nacrt nacrt nacrt nacrt
C.1. SPLOSNI STROSKI DELOVANJA
2025 2026 2026 MO 2027 MO
Rebalans Rebalans 2027 Ptuj Ptuj

PISARNISKI IN SPLOSNI MATERIAL IN STORITVE 18.976 19.621 20.032 9.310 5.796
Cistilni material in storitve 7.529 7.785 7.949 3.509 3.583
storitve varovanja zgradb in prostorov 7.568 7.825 7.989 5.801 2.213
raCunovodske in revizorske storitve 3.878 4.010 4.094 0 0
ENERGIJA, VODA, KOMUN. STORITVE IN KOMUNIKACIJE 83.259 82.514 85.082 54.608 60.211
elektricna energija 22.137 22.890 21.259 14.200 15.626
poraba kuriv in stroSki ogrevanja; poraba druge energije 56.045 54.375 58.463 36.516 39.611
voda in komunalne storitve: odvoz smeti 5.077 5.250 5.360 3.892 4.974
PREVOZNI STROSKI IN STORITVE 9.818 10.151 10.364 4.061 4.824
vzdrzevanjg in popravila vozil; nadomestni deli za vozila; pristojbine za registracijo vozil; zavarovalne premije za motorna 0.818 10.151 10.364 4.061 4.824
vozila (bibliobus)

TEKOCE VZDRZEVANJE 23.091 23.213 23.700 18.438 20.251
poslovnih in drugih objektov 12.271 12.393 12.653 10.393 11.705
zavarovalne premije za objekte in opremo 10.820 10.820 11.047 8.045 8.546
NAJEMNINE IN ZAKUPNINE 4.266 4.411 4.169 3.600 3.600
nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji$¢a; druga nadomestila za uporabo zemljis¢a 4.266 4.411 4.169 3.600 3.600
DRUGI OPERATIVNI ODHODKI 81.282 81.282 87.607 61.418 70.202
plagila po podjemnih pogodbah — Cig&enje 81.282 81.282 87.607 61.418 70.202
SKUPAJ C.1. 220.692 221.193 230.954 151.435 164.884
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C.2. PROGRAMSKI MATERIALNI STROSKI Fmar'\cnl Fmaticm Fmarv\cnl Fmarv\cnl F|na[1cn|
nacrt nacrt nacrt nacrt nacrt
SR 2025 2026 2027 2026 MO 2027 MO
] Rebalans a —

PISARNISKI IN SPLOSNI MATERIAL IN STORITVE 39.656 40.820 40.620 2.269 2.316
pisarnisSki material in storitve 5.452 5.577 5.694 2.269 2.316
Casopisi, revije, strokovna literatura 11.275 11.534 11.776

drugi splos$ni material in storitve /dostop do el. virov - baze/ 22.929 23.709 23.150

POSEBNI MATERIAL IN STORITVE 279.188 283.834 291.487 64.659 73.997
zdravniSki pregledi zaposlenih 886 917 936 312 319
knjige 270.323 270.827 282.129 61.551 70.825
oprema knjiznega gradiva, folije, nalepke 7.978 8.249 8.422 2.796 2.853
drobno orodje in naprave 0 3.841

ENERGIJA, VODA, KOMUNALNE STORITVE IN KOMUNIKACIJE 10.859 11.228 11.463 3.363 3.434
telefon, teleks, faks, elektronska posta 5.484 5.670 5.789 1.889 1.929
postnina in kurirske storitve 5.375 5.558 5.674 1.474 1.505
PREVOZNI STROSKI IN STORITVE 5.372 5.372 5.484 1.208 1.234
goriva in maziva za prevozna sredstva 5.372 5.372 5.484 1.208 1.234
IZDATKI ZA SLUZBENO POTOVANJE 5.621 5.621 5.739

izdatki za sluzbena potovanja 5.621 5.621 5.739

TEKOCE VZDRZEVANJE 9.419 9.739 9.943

komunikacijske opreme, racunalnikov in druge opreme 9.419 9.739 9.943

DRUGI OPERATIVNI ODHODKI 7.460 7.713 7.876

placila avtorskih honorarjev (skupaj): 0 0

izdatki za strokovno izobrazevanje zaposlenih 5.102 5.275 5.386
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stroski konferenc, seminarjev in simpozijev 1.261 1.304 1.331
sodni stroski, storitve odvetnikov, notarjev in drugo 554 573 585
stroski placilnega prometa 233 241 246
placila ban¢nih storitev 310 321 328
SKUPAJ |. SKLOP 357.574 364.327 372.612 71.499 80.981
C.2. PROGRAMSKI MATERIALNI STROSKI FI:::'::;"I Flzzgﬁm FI::gr(;m FI:::':‘rim Flrr::(r':‘rim
TR 2025 2026 2027 ZOI%(tSul}/IO zogu'}/lo
Rebalans

PISARNISKI IN SPLOSNI MATERIAL IN STORITVE 5.194 5.370 5.482 748 764
zalozniSke in tiskarske storitve 1.306 1.350 1.378 466 476
stroSki prevajalskih storitev 321 332 339
stroski oglasevalskih storitev 784 810 827 282 288
izdatki za reprezentanco 2.783 2.878 2.938
POSEBNI MATERIAL IN STORITVE 6.958 7.200 7.351 2.437 2.488
stroski prireditev 6.958 7.200 7.351 2.437 2.488
PREVOZNI STROSKI IN STORITVE 557 576 588 0 0
najem vozil in selitveni stroski 0 0
drugi prevozni in transportni stroski 557 576 588
DRUGI OPERATIVNI ODHODKI 749 775 792 0 0
placila avtorskih honorarjev (skupaj): 0 0
- zaposleni 0 0
- zunanji 749 775 792
placila po pogodbah o delu (za program) 0 0
placila za delo preko Studentskega servisa (za program) 0 0

13.457 13.920 14.213 3.185 3.252

SKUPAJ Il. SKLOP
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SKUPAJ C.2. (skupaj I. in Il. sklop) 371.031 378.247 386.825 74.684 84.233
Finanéni Financni Financni Financni Financni
nacrt nacrt nacrt nacrt nacrt
2025 2026 2027 20|23?UMO ZOIZDZUMO
Rebalans | !
SKUPAJ C.1. IN C.2. 591.722 599.440 617.779 226.119 249.117
Finanéni Financni Finanéni Finanéni Finanéni
C.3. ZA PROJEKTEL nacrt nacrt nacrt nacrt nacrt
2025 2026 2027 2026 MO 2027 MO
Rebalans Ptuj Ptuj
PISARNISKI IN SPLOSNI MATERIAL IN STORITVE
POSEBNI MATERIAL IN STORITVE
ENERGIJA, VODA, KOMUNALNE STORITVE IN KOMUNIKACIJE
PREVOZNI STROSKI IN STORITVE
IZDATKI ZA SLUZBENO POTOVANJE
INVESTICIJE PO PROGRAMU DELA 28.087 24.917 58.805 27.884
NAJEMNINE IN ZAKUPNINE (LEASING)
KAZNI IN ODSKODNINE
28.087 24.917 58.805 0 27.884

SKUPAJ C.3.
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Financni Finanéni Finanéni Finanéni Finanéni
SKUPAJ C.1., C.2. IN C.3. nacrt nacrt nacrt nacrt nacrt
2025 2026 2027 2026 MO 2027 MO
Rebalans Ptuj Ptuj
PISARNISKI IN SPLOSNI MATERIAL TER STORITVE 63.825 65.811 66.134 12.327 8.876
POSEBNI MATERIAL IN STORITVE 286.145 291.034 298.838 67.096 76.485
ENERGIJA, VODA, KOMUNALNE STORITVE IN KOMUNIKACIJE 94.118 93.743 96.545 57.971 63.645
PREVOZNI STROSKI IN STORITVE 15.746 16.099 16.436 5.269 6.058
IZDATKI ZA SLUZBENO POTOVANJE 5.621 5.621 5.739 0 0
TEKOCE VZDRZEVANJE 60.597 57.869 92.448 18.438 48.135
NAJEMNINE IN ZAKUPNINE 4.266 4.411 4.169 3.600 3.600
DRUGI OPERATIVNI ODHODKI 89.491 89.770 96.275 61.418 70.202
619.809 624.357 676.584 226.119 277.001

SKUPAJ VSI IZDATKI
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Priloga 3: Plan prihodkov in odhodkov

1 2 3 4
PRIHODKI PLAN PLAN PLAN
2025 Rebalans 2026 2027 Indeks 3/2

PRIHODKI OBCIN 1.603.733 1.772.775 1.902.732 107,33
Ptuj 901.857 1.020.410 1.094.541 107,26
Cirkulane 36.212 38.433 41.189 107,17
Destrnik 41.025 43.814 47.830 109,17
Dornava 44.016 47.748 50.941 106,69
GoriSnica 63.770 68.493 73.606 107,46
Hajdina 60.928 65.989 71.509 108,36
JurSinci 37.431 40.286 43.443 107,84
Kidricevo 100.395 108.486 115.444 106,41
Majsperk 61.071 64.754 70.060 108,19
Markovci 62.272 66.217 70.775 106,88
Podlehnik 27.892 29.605 31.947 107,91
Sveti Andraz 18.214 19.249 20.814 108,13
Trnovska vas 21.291 22.712 24.466 107,72
Videm 85.234 91.237 98.076 107,50
Zavrg 22.507 23.915 25.391 106,17
Zetale 19.618 21.427 22.700 105,94
JAVNA DELA OBCINE 3.452 18.393 32.212 175,13
Javna dela ob¢ine 3.452 18.393 32.212 175,13
JAVNA DELA ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE 18.770 27.589 21.475 77,84
Javna dela Zavod za zaposlovanje 18.770 27.589 21.475 77,84
NOVE ZAPOSLITVE OBCINE 33.150 0 0,00
Nove zaposlitve ob¢ine 33.150 0,00
SREDSTVA MK ZA PROJEKTE 159.570 156.335 168.036 107,48
Kohezijski sklad 0,00
ERASMUS+ 24-25 3.235 0,00
Sredstva MK za OOK 84.600 84.600 99.776 117,94
IKT OPREMA MK 2.000 2.000 0,00
Sredstva MK za knjizno gradivo 71.735 71.735 68.260 95,16
LASTNI PRIHODKI 67.000 71.000 74.500 104,93
Prihodki od fotokopij 675 715 730 102,10
Prihodki od &lanarin 38.693 41.003 43.070 105,04
Prihodki od opominov 14.882 15.770 16.550 104,95
Prihodki od zamudnin 12.026 12.744 13.350 104,76
Prihodki od medknjizni¢ne izposoje 724 768 800 104,17

PRIHODKI SKUPAJ 1.852.525 2.079.242 2.198.955 105,76
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1 2 3 4
E T PLAN PLAN PLAN
2025 Rebalans 2026 2027 Indeks 3/2

STROSEK DELA 1.232.716 1.400.703 1.522.371 108,69
Bruto place redno zaposleni 921.269 990.438 1.089.313 109,98
Bruto place javna dela 16.155 32.458 37.784 116,41
Regres redno zaposleni in jd 53.135 53.400 82.167 153,87
Prevoz na delo redno zaposlenih 18.057 18.743 20.393 108,80
Prehrana redno zaposlenih 40.860 54.630 56.793 103,96
Jubilejne nagrade, odpravnine 11.770 20.333 23.610 116,12
Prehrana javna dela 1.416 3.502 3.576 102,11
Prevoz javna dela 870 1.451 1.650 113,71
Prispevki redno zaposlenih 149.892 170.306 183.030 107,47
Prispevki javna dela 2.552 5.550 6.461 116,41
Premije KAD 16.740 16.740 17.594 105,10
Nova zaposlitev 33.152 0,00
SPLOSNI MATERIALNI STROSKI 194.332 197.437 206.736 104,71
Voda, odvoz smeti 4.899 4.850 4.952 102,10
Stroski ogrevanja 42.402 43.400 44,311 102,10
Elektricna energija 19.430 19.730 20.144 102,10
Stroski vzdrzevanja objekta 14.181 16.158 16.497 102,10
Varovanje objekta 7.302 7.280 7.433 102,10
Storitve ¢is¢enja 81.282 81.282 88.142 108,44
Zavarovanije vozil in opreme 9.986 10.045 10.256 102,10
Stavbno zemljis¢e 4.127 4.083 4.169 102,10
Cistilni material in storitve 7.265 7.188 7.339 102,10
Programska oprema 3.458 3.421 3.493 102,10
PROGRAMSKI MATERIALNI STROSKI 113.806 113.471 115.342 101,65
Postnina, telefon 10.476 10.367 10.585 102,10
Stroski prireditev 6.800 7.200 7.351 102,10
Oprema knjiznega gradiva (folije, nalepke) 7.698 7.650 7.811 102,10
Dostop do elektronskih virov-baze 21.159 20.500 20.931 102,10
Vzdrzevanje racunalnikov in kom. opreme 9.088 8.952 9.140 102,10
Strokovno izobrazevanje 7.901 8.025 8.194 102,10
Dnevnice, potni str. kilometrine 3.617 3.578 3.653 102,10
Studentsko delo /avtorski honorar 855 1.200 1.225 102,10
Drugi stroski 17.032 16.899 17.254 102,10
Stroski publikacij, prevajanje 1.636 1.618 1.652 102,10
Stroski serijskih publikacij 23.160 23.072 23.557 102,10
Stroski digitalizacije 4.384 4.410 4.503 102,10
ERASMUS+ 3.235 0,00
KNJIZNICNO GRADIVO 270.323 282.522 282.129 99,86
DELOVANJE BIBLIOBUSA 13.955 14.230 19.060 133,94
Investicijski odhodki po programu dela 24.158 70.879 53.317 75,22

ODHODKI SKUPAJ 1.852.525 2.079.242 2.198.955 105,76
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Priloga 4: Plan prihodkov in odhodkov po naéelu poslovnega

dogodka 2027
AOP PLAN PLAN PLAN
2025 2026 2027

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 [1.852.525 |2.079.242 |2.198.955
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV 861 [1.852.525 |2.079.242 |2.198.955
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONCANE 862
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONCANE 863
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864
B) FINANCNI PRIHODKI 865
C) DRUGI PRIHODKI 866
C) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869
D) CELOTNI PRIHODKI 870 [1.852.525 |2.079.242 |2.198.955
E) STROSKI BLAGA MATERIALA IN STORITEV 871 | 385.268 404.317 409.015
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872
STROSKI MATERIALA 873 | 242.881 251.067 252.547
STROSKI STORITEV 874 | 142.387 153.250 156.468
F) STROSKI DELA 875 |1.232.706 |1.400.703 |[1.522.371
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 |937.414 1.056.048 | 1.127.097
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 |152.444 180.584 189.491
DRUGI STROSKI DELA 878 |142.848 164.071 205.783
G) AMORTIZACIJA 879 | 232.551 272.522 267.569
H) REZERVACIJE 880
J) DRUGI STROSKI 881
K) FINANCNI ODHODKI 882
L) DRUGI ODHODKI 883
K) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886
N) CELOTNI ODHODKI 887 | 1.852.525 |[2.079.242 |2.198.955
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 0 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 889
Davek od dohodka pravnih oseb 890
Presezek prihodkov obr. obdobja z upostevanjem DOD 891
Presezek odhodkov obr. obdobja z upostevanjem DOD 892
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju 893
Povprec€no Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur 894 35 35 35
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12
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Priloga 5: Sklep sveta zavoda

Svet zavoda Knijiznice Ivana Potr€a Ptuj je na 13. redni seji 15. 9. 2026 obravnaval
Program dela Knjiznice za leto 2027 in sprejel naslednji

sklep: Svet zavoda Knjiznice Ivana Potr¢a Ptuj je obravnaval Program dela, katerega
sestavni del sta tudi kadrovski in finan¢ni nacrt KIPP za leto 2027, in ga sprejel v

predlozeni obliki in vsebini.

Predsednica sveta zavoda KIPP
Nuska Vrabl

Digitalno

v podpisal Nuska
N us ka Vrabl

Datum:

2026.09.17
Vra bl 15:30:50

+02'00'
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Priloga 6: Bibliobus — razpored obiskov

82

K o o
RAZPORED OBISKOV 2027

JANUAR 2027

04. januar - PONEDELJEK

Cirkulane 03 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamus$ani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30
05. januar - TOREK

Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 0512.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, SestrZe VD 17.00-17.30

06. januar - SREDA

Hajdina 08 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30
07. januar - CETRTEK

Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 05 12.00-13.15

11. januar - PONEDELJEK

Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

12. januar - TOREK

Jursinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 0§ 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

13. januar - SREDA

Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turni$&e GD 12.15-12.45, Sela 05 13.00-13.30,

DraZenci GD 13.40-14.10

14. januar - CETRTEK

Vitomarci 03 8.00-9.30, Trnovska vas 03 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 05 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

18. januar - PONEDELJEK

Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Starogince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

19. januar - TOREK

Grajena 03 8.30-9.30, Zavré 05 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

20. januar - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 03 9.30-11.30, Podlehnik 03 12.00-14.00

21. januar - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gori$nica 03 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

25. januar - PONEDELJEK

Cirkulane 08 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamus$ani GD 16.00-16.30, Moskanjci GD 17.00-17.30
26. januar - TOREK

Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 08 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Majsperk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

27.januar - SREDA

Hajdina 08 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

28. januar - CETRTEK
Lovrenc 08 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 0§ 12.00-13.15



RAZPORED OBISKOV 2027

FEBRUAR 2027

1. februar - PONEDELJEK
Markovci 03 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

2. februar - TOREK
Jursinci 05 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 08 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

3. februar - SREDA
Videm 03 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turniste GD 12.15-12.45, Sela 08 13.00-13.30,
Drazenci GD 13.40-14.10

4. februar - CETRTEK
Vitomarci 0§ 8.00-9.30, Trnovska vas 0§ 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 0§ 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

8. februar - PONEDELJEK - NE VOZIMO, PRAZNIK

9. februar - TOREK - NE VOZIMO, PUSTNI TOREK

10. februar - SREDA
Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 0S 9.30-11.30, Podlehnik 0S5 12.00-14.00

11. februar - CETRTEK
Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gori$nica 08 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

15. februar - PONEDELJEK
Cirkulane 03 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamusani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30

16. februar - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 05 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

17. februar - SREDA
Hajdina 05 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

18. februar - CETRTEK
Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 0§ 12.00-13.15

22. februar - PONEDELJEK
Markovci 03 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

23. februar - TOREK
Jursinci 0S 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 0S 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

24. februar - SREDA
Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turni$¢e GD 12.15-12.45, Sela 08 13.00-13.30,
Drazenci GD 13.40-14.10

25. februar - CETRTEK
Vitomarci 05 8.00-9.30, Trnovska vas 0S5 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 08 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

83



84

RAZPORED OBISKOV 2027

MAREC 2027

1. marec - PONEDELJEK
Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apace TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Staro$ince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

2. marec - TOREK

Grajena 08 8.30-9.30, Zavr¢ 05 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40
3. marec - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 05 9.30-11.30, Podlehnik 08 12.00-14.00

4. marec - CETRTEK
Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gori$nica 08 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

8. marec - PONEDELJEK (DU ZABJAK 10.00 - 11.00)
Cirkulane 03 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamus$ani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30

9. marec - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 0812.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

10. marec - SREDA (DU PTUJ 10.00 - 11.00)

Hajdina 03 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30
11. marec - CETRTEK

Lovrenc 08 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 0§ 12.00-13.15

15. marec - PONEDELJEK (DU MURETINCI 10.00 - 11.00)
Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

16. marec - TOREK (DU JURSINCI 9.30 - 10.30)
Jursinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 0§ 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

17. marec - SREDA
Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turni$e GD 12.15-12.45, Sela 0§ 13.00-13.30,
DraZenci GD 13.40-14.10

18. marec - CETRTEK
Vitomarci 0$ 8.00-9.30, Trnovska vas 03 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 05 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

22. marec - PONEDELJEK (DU KIDRICEVO 10.00 - 11.00)

Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apate TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Starogince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

23. marec - TOREK

Grajena 08 8.30-9.30, Zavré 08 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

24. marec - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 05 9.30-11.30, Podlehnik 03 12.00-14.00

25. marec - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorignica 0§ 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

29. marec - PONEDELJEK - NE VOZIMO, PRAZNIK

30. marec - TOREK

Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 08 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

31. marec - SREDA

Hajdina 03 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30



RAZPORED OBISKOV 2027

APRIL 2027

I 1. april - CETRTEK
Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 05 12.00-13.15

5. april - PONEDELJEK

Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

6. april - TOREK

Jursinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 0§ 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40
7. april - SREDA

Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turni$e GD 12.15-12.45, Sela 05 13.00-13.30,
DraZenci GD 13.40-14.10

8. april - CETRTEK
Vitomarci 05 8.00-9.30, Trnovska vas 05 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 08 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00
12. april - PONEDELJEK
Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apage TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Starogince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15
13. april - TOREK
Grajena 08 8.30-9.30, Zavré 08 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40
14. april - SREDA
Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 05 9.30-11.30, Podlehnik 0§ 12.00-14.00
15. april - CETRTEK
Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorignica 0§ 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
U Budina-Brstje VRT 13.00-13.30
19. april - PONEDELJEK
Cirkulane 08 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamu3ani GD 16.00-16.30, Mogkanjci GD 17.00-17.30
20. april - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 03 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestr¥e VD 17.00-17.30
21. april - SREDA
Hajdina 0S 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30
22. april - CETRTEK
Lovrenc 08 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 0§ 12.00-13.15
26. april - PONEDELJEK
Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

27. april - TOREK - NE VOZIMO, PRAZNIK

28. april - SREDA

Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turnise GD 12.15-12.45, Sela 0§ 13.00-13.30,

DraZenci GD 13.40-14.10

29. april - CETRTEK

Vitomarci 05 8.00-9.30, Trnovska vas 05 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 05 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00
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RAZPORED OBISKOV 2027

MA]J 2027

3. maj - PONEDELJEK
Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Starogince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

4. maj - TOREK
Grajena 05 8.30-9.30, Zavr¢ 05 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

5. maj - SREDA
Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 08 9.30-11.30, Podlehnik 0S5 12.00-14.00

6. maj - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorignica 08 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

10. maj - PONEDELJEK

Cirkulane 08 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, ZamuSani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30

11. maj - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 0S5 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, SestrZe VD 17.00-17.30

12. maj - SREDA
Hajdina 05 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

13. maj - CETRTEK
Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 03 12.00-13.15

17. maj - PONEDELJEK

Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

18. maj - TOREK

JurSinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 03 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

19. maj - SREDA
Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turnie GD 12.15-12.45, Sela 08 13.00-13.30,
DraZenci GD 13.40-14.10

20. maj - CETRTEK

Vitomarci 08 8.00-9.30, Trnovska vas 08 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 08 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

24. maj - PONEDELJEK

Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Starogince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

25. maj - TOREK
Grajena 08 8.30-9.30, Zavré 08 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

26. maj - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 0 9.30-11.30, Podlehnik 03 12.00-14.00

27. maj - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorisnica 0S 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

31. maj - PONEDELJEK (DU ZABJAK 10.00 - 11.00)

Cirkulane 03 12.00-13.00, Gorignica VRT 14.00-15.30, Zamusani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30
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JUNIJ 2026

1. junij - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 03 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

2. junij - SREDA (DU PTUJ 10.00 - 11.00)
Hajdina 03 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

3. junij - CETRTEK
Lovrenc 0 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 03 12.00-13.15

7. junij - PONEDELJEK (DU MURETINCI 10.00 - 11.00)
Markoveci 03 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

8. junij - TOREK (DU JURSINCI 9.30 - 10.30)

Jurinci 08 8.30-9.30, Polensak VD 10.30-11.00, Dornava 0§ 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40
9. junij - SREDA

Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 03 10.30-11.45, Turni$¢e GD 12.15-12.45, Sela 05 13.00-13.30,
DraZenci GD 13.40-14.10

10. junij - CETRTEK
Vitomarci 0§ 8.00-9.30, Trnovska vas 0S 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 0§ 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

14. junij - PONEDELJEK (DU KIDRICEVO 10.00 - 11.00)
Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Starosince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

15. junij - TOREK

Grajena 03 8.30-9.30, Zavré 08 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40
16. junij - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 05 9.30-11.30, Podlehnik 03 12.00-14.00

17. junij - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gori¥nica 08 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

21. junij - PONEDELJEK

Cirkulane 03 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamusani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30
22. junij - TOREK

Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 03 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30
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SEPTEMBER 2027

1. september - SREDA
Hajdina 08 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

2. september - CETRTEK
Lovrenc 0S 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 08 12.00-13.15

6. september - PONEDELJEK
Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

7. september - TOREK
Jursinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 03 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

8. september - SREDA
Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turni$&e GD 12.15-12.45, Sela 05 13.00-13.30,
DraZenci GD 13.40-14.10

9. september - CETRTEK
Vitomarci 08 8.00-9.30, Trnovska vas 0S 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 08 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

13. september - PONEDELJEK (DU KIDRICEVO 10.00 - 11.00)
Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apage TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Staro$ince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

14. september - TOREK
Grajena 03 8.30-9.30, Zavré¢ 08 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

15. september - SREDA
Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 05 9.30-11.30, Podlehnik 05 12.00-14.00

16. september - CETRTEK
Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gori$nica OS 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

20. september - PONEDELJEK (DU ZABJAK 10.00 - 11.00)
Cirkulane 03 12.00-13.00, Gorisnica VRT 14.00-15.30, Zamusani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30

21. september - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 08 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, SestrZze VD 17.00-17.30

22. september - SREDA (DU PTUJ 10.00 - 11.00)
Hajdina 05 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

23. september - CETRTEK
Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 03 12.00-13.15

27. september - PONEDELJEK (DU MURETINCI 10.00 - 11.00)
Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

28. september - TOREK (DU JURSINCI 9.30 - 10.30)
Jursinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 0$ 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

29. september - SREDA
Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 05 10.30-11.45, Turni&e GD 12.15-12.45, Sela 0§ 13.00-13.30,
DraZenci GD 13.40-14.10

30. september - CETRTEK
Vitomareci 08 8.00-9.30, Trnovska vas 08 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 0§ 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00



RAZPORED OBISKOV 2027

OKTOBER 2027

4. oktober - PONEDELJEK

Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Staro$ince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

5. oktober - TOREK

Grajena 08 8.30-9.30, Zavré 08 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

6. oktober - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 03 9.30-11.30, Podlehnik 03 12.00-14.00

7. oktober - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorignica OS 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

11. oktober - PONEDELJEK

Cirkulane 03 12.00-13.00, Gorisnica VRT 14.00-15.30, Zamus$ani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30
12. oktober - TOREK

Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 03 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

13. oktober - SREDA

Hajdina 05 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30
14. oktober - CETRTEK

Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 05 12.00-13.15

18. oktober - PONEDELJEK

Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

19. oktober - TOREK

Jurginci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 03 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

20. oktober - SREDA

Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 03 10.30-11.45, Turni$¢e GD 12.15-12.45, Sela 05 13.00-13.30,

DraZenci GD 13.40-14.10

21. oktober - CETRTEK

Vitomareci 08 8.00-9.30, Trnovska vas 05 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 0§ 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

25. oktober - PONEDELJEK

Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Starosince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

26. oktober - TOREK

Grajena 03 8.30-9.30, Zavré 08 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

27. oktober - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 03 9.30-11.30, Podlehnik 035 12.00-14.00

28. oktober - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorignica 0S 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30
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NOVEMBER 2027

1. november - PONEDELJEK - NE VOZIMO, PRAZNIK

2. november - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 08 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

3. november - SREDA
Hajdina 05 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

4. november - CETRTEK
Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 05 12.00-13.15

8. november - PONEDELJEK
Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

9. november - TOREK
Jursinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 08 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40

10. november - SREDA
Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turnie GD 12.15-12.45, Sela 0§ 13.00-13.30,
Drazenci GD 13.40-14.10

11. november - CETRTEK
Vitomarci 08 8.00-9.30, Trnovska vas 0S 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 08 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

15. november - PONEDELJEK (DU KIDRICEVO 10.00 - 11.00)
Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Staro$ince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

16. november - TOREK
Grajena 05 8.30-9.30, Zavr¢ 05 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

17. november - SREDA
Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 05 9.30-11.30, Podlehnik 03 12.00-14.00

18. november - CETRTEK
Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorignica 08 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

22. november - PONEDELJEK (DU ZABJAK 10.00 - 11.00)
Cirkulane 03 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamus$ani GD 16.00-16.30, Mo$kanjci GD 17.00-17.30

23. november - TOREK
Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 08§ 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, SestrZze VD 17.00-17.30

24. november - SREDA (DU PTUJ 10.00 - 11.00)
Hajdina 03 12.00-13.00, Hajdo$e GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30

25. november - CETRTEK
Lovrenc 08 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 08 12.00-13.15

29. november - PONEDELJEK (DU MURETINCI 10.00 - 11.00)
Markovci 08 12.00-13.00, Bukovci GD 13.10-13.40, Stojnci VD 14.00-15.00, Sobetinci GD 15.30-16.00,
Borovci GD 16.30-17.00

30. november - TOREK (DU JURSINCI 09.30 - 10.30)
Jursinci 08 8.30-9.30, Polen$ak VD 10.30-11.00, Dornava 0$ 11.30-12.30, Dornava ZAV 12.40-13.40
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DECEMBER 2027

1. december - SREDA

Videm 08 8.30-10.00, Leskovec 08 10.30-11.45, Turni&e GD 12.15-12.45, Sela 05 13.00-13.30,

DraZenci GD 13.40-14.10

2. december - CETRTEK

Vitomarci 05 8.00-9.30, Trnovska vas 05 10.30-12.00, Destrnik GD 12.15-12.40, Destrnik 03 12.45-13.25,
Destrnik VRT 13.30-14.00

6. december - PONEDELJEK

Kidri¢evo VRT 11.45-12.15, Kidri¢evo REST 12.30-13.00, Apa¢e TRG 14.00-14.30, Kungota VD 15.00-15.30,
Staro$ince GD 16.00-16.30, Sikole TRG 16.45-17.15

7. december - TOREK

Grajena 08 8.30-9.30, Zavre 05 11.00-12.00, Zavré TRG 12.10-12.40, Nova vas GD 13.10-13.40

8. december - SREDA

Dobrina AP 8.30-9.00, Zetale 08 9.30-11.30, Podlehnik 03 12.00-14.00

9. december - CETRTEK

Lancova vas VD 8.30-9.00, Videm VRT 9.10-10.00, Gorisnica 0S 11.30-12.00, Formin GD 12.15-12.45,
Budina-Brstje VRT 13.00-13.30

13. december - PONEDELJEK

Cirkulane 08 12.00-13.00, Gori$nica VRT 14.00-15.30, Zamugani GD 16.00-16.30, Moskanjci GD 17.00-17.30
14. december - TOREK

Ptujska Gora RP 10.15-11.00, Stoperce 08 12.00-13.00, Breg AP 13.30-14.00, Maj$perk GD 14.30-15.30,
Ptujska Gora GD 16.00-16.30, Sestrze VD 17.00-17.30

15. december - SREDA

Hajdina 08 12.00-13.00, HajdoSe GD 14.30-15.00, Slovenja vas GD 15.15-15.45, Gere&ja vas GD 16.00-16.30
16. december - CETRTEK

Lovrenc 03 8.45-9.45, Pleterje TRG 10.00-10.30, Cirkovce AP 11.15-11.45, Cirkovce 05 12.00-13.15

Legenda:

AP / avtobusna postaja
DU / dom upokojencev
GD / gasilski dom

03 / osnovna $ola

REST / restavracija

RP / romarsko parkirisce
TRG / trgovina

VD / vaski dom

VRT / vrtec

ZAV / zavod
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